
全国における令和６年に発生した休業４日以上の労働災害のうち、転倒災害が27％を占めており、年々増加し続け
ています。休業４日以上の転倒災害のうち、約７割が骨折で、平均休業見込期間は47日間と、長期間の休みを必要と
するものが後を絶ちません。

出典：労働者死傷病報告
※新型コロナウイルス感染症へのり患による労働災害を除いたもの

転倒災害、高年齢労働者の労働災害が増加しています！

また、労働災害による死傷者数のうち、60歳以上の割合は急激に増加し、令和６年には全体の30％となり、高年齢
労働者に対応した労働災害防止対策の実施が急務となっています。

裏面に記載された転倒災害に対するハード・ソフト対策、エイジフレンドリー指針に基づく高年齢労働者の労働災害
防止対策を実施していただきますよう、ご理解、ご協力をお願いいたします。



ハード対策

ソフト対策 転倒等リスク評価セ
ルフチェック票

転倒災害防止対策

厚生労働省 東京労働局 青梅労働基準監督署

ドアの
開閉に
注意

転倒注意

□床にある荷物や水たまりを
取り除く

□スロープなどで段差を解消する、ト
ラテープなどで危険箇所を明示する 等

□ステッカーを掲示し、注意
喚起する

令和６年度SAFEアワード取組事例集
SAFEコンソーシアムトップ→アワード→2024年度

エイジフレンドリー補助金 ※毎年５～10月頃まで

・設備改善や専門家による指導の経費の一部を補助
します（中小企業）

身体機能の低下を把握するために、筋力、敏捷
性、バランスなど、現在のご自身の身体の状態
を、簡単なチェックで確認してみましょう。
併せて、身体機能の維持向上に努めましょう。

高年齢労働者の労働災害防止対策

好事例を参考にしてみましょう

□安全衛生管理体制の確立等
□職場環境の改善
□健康や体力の状況の把握
□健康や体力に応じた対応
□安全衛生教育

エイジフレンドリー指針

動画による教育、当事者意識の啓発、体力測定

など、できるところから取組を始めましょう！

(R8.4)

転びの予防

（中災防、動画）
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