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私達アンジェロセッ クは、 あるべき未来とはどんなものであるべきか
を考え、 自らの専門性を生かして、 より良い未来の世界に向かって活
動している開発コンサルタント です。  道路や橋などのインフラプロジ
ェクト のみならず、 新たな分野への挑戦として、 仏アンジェロッ プグ
ループ企業と連携した活動や、 世界の国々への技術支援や種々のプロ
ジェクト 創生の提案を通じて、 個人の持つ技術、 主体性を発揮して、
海外各国の発展に寄与し 、 SDGsの達成に貢献することに取り組んで
います。
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非正規雇用の職場情報

弊社は真に高いレベルの問題解決
能力を有する国際コンサルタント

採用者数
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東 京 都
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163-1342 東京都新宿区西新宿6-5-1

カブシキガイシャアンジェロセッ ク

株式会社アンジェロセッ ク

大学時代のたった一度の海外渡航がきっかけとなり 、 日本と
海外の懸け橋となる舞台に立てることにとてもやりがいを感
じています。 できないことやわからないことが多いからこそ
、 日本と海外の技術をもっともっと学びたいと思えるし 、 若
手ならではの得意分野やアイデアも貴重な存在だという言葉
もいただいています。  好奇心を欠かさず、 これからもたく さ
んの国の人々に貢献できればと考えています。

コンサルタント 業務を通じて  ・ あるべき未来（ 自分に
とって、 社会にとって、 世界にとって） 挑戦し 、 柔軟
に変化・ 向上していける方 ・ チームで充実感、 達成感
を感じられる強いベクト ルを持った方
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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