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当法人は、 公共事業において必要な公共事業用地の取
得等に関する様々な業務への協力等を行っています。
業務を行う上で、 関係権利者並びに協力会社及び発注
者に対して真摯に対応し 、 信頼や期待に応えることで
、 公共の福祉の増進に努めることを心がけています。
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
制度
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キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

所定労働時間や有給休暇付与日数に
ついて正職員に同じ

非正規雇用の職場情報

私たちは適正な補償と円滑な事業
の実施を専門的に支援しています
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一般財団法人公共用地補償機構

普段目にする道路などの公共事業は、 権利者様から大切な財
産を譲り受けて成り立っています。 補償コンサルタント は権
利者様から理解と信頼を得るため丁寧に向き合い、 補償の考
え方を説明する仕事です。 専門性は高いですが、 私も入社当
初は知識がなく 、 専門用語に戸惑い不安でした。 しかし 、 研
修や先輩方の丁寧な指導のもと成長することができ、 今では
業務を任されています。 公共事業を通じて活躍したい方をお
待ちしています。

・ 資格取得に向け積極的な方 ・ 周囲から頼られ信頼さ
れる方 ・ 自ら考え行動できる方
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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