
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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STCは公益活動･研究開発･受託業務を中心に、 砂
防・ 地すべりに係わる幅広い分野で様々な取組み
を行っています。
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近年、 地震や豪雨により土砂災害が各地で発生し 、 複数の自然災害が
重複することにより被害が拡大する深刻な問題が浮き彫りになってい
ます。  災害防止のためには技術や専門知識を持つ専門家の存在が特に
不可欠と感じています。 STCは設立50周年という節目を迎え、 これか
らの社会が抱える課題に向き合うため、 新しい発想や専門的な知識を
持つ人材を育成していきます。 防災技術のさらなる発展には若い世代
が持つ挑戦する力や柔軟な発想が必要です。 安全で持続可能な環境づ
く りを一緒に目指しませんか。
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新卒者等の採用状況→無　所定外労
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非正規雇用の職場情報

国土保全に寄与し ､一緒に防災･減
災に取組みませんか？
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東 京 都

名 名 名

102-0093 東京都千代田区平河町二丁目７ 番５ 号

イ ッ パンザイダンホウジンサボウ･ジスベリギジュツセンター

一般財団法人砂防・ 地すべり技術センター

STC(当センター略称)は豪雨や地震に伴う土石流や地すべり 、 火山噴
火に伴う土砂災害から生命と生活環境を守るための技術的支援及び研
究を行っています。 甚大な土砂災害や人口減少など社会が直面する課
題に対して、 専門性を深めるだけでなく 、 他分野との連携や革新的技
術の活用が求められる時代です。 STCでは、 現場で得られる充実した
経験と、 社会に貢献できる大きなやりがいを感じられる環境を提供し
ています。 未来を担う皆さんの新しい視点や発想が、 この分野をさら
に発展させる力になります。 ぜひ挑戦し 、 砂防技術で安全で安心な国
土づく りに貢献する仲間に加わってく ださい！

自然災害という社会課題に真摯に向き合い、 専門性を磨き続ける意欲
のある方を求めています！ 複雑な課題に対し 、 自らをアッ プデート し
続ける姿勢は欠かせません。 周囲と協力し 、 多様な視点を取り入れな
がら最善の解を導き出せる方を歓迎します。 未知の領域にも怯まず挑
戦する情熱を持ち、 地域社会の安全と持続可能な未来を築きたい！ と
いう熱意ある方をお待ちしています。
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Ｓ Ｔ Ｃ は国土保全に寄与し土砂災害から人々の暮らしを守る専門
集団です。 アイデアや情熱が、 災害に強い国土づく りに直結する
仕事です。 あなたの「 やってみたい！ 」 という気持ちや専門スキ
ルを活かせる場所を用意しています。 あなたらしく 輝きながら社
会に貢献できる仲間を待っています。
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募集状況

メ ッ セージ

東京ﾒﾄﾛ永田町駅から徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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