
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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名名 名名 名名

従業員数

エレベーター用インターホンを主とした各種通信
機器、 エレベータ監視盤の設計開発及び製造販売
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0
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11.5 年

育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.9 4.1日 時間

役員・ 管理職の
女性割合
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備考・ 補足情報
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平均勤続年

http://telecall.co.jp/

0

%

当社は国内及び海外に生産拠点を持つエレベーター用
インターホンメーカーです。 品質を第一として永年に
渡りもの作りを進めています。

50.4

平均年齢

歳32 人

1314-614779-1

創業

2009 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

ﾊﾟｰﾄ2名、 嘱託5名、 新卒者なし 、 有
休年平均取得日数12.4、 月平均時間
外労働0.0

非正規雇用の職場情報

世界にはばたく 日本のモノ づく り
を支える「 オンリーワン技術」

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

192-0904 東京都八王子市子安町3-5-2

エヌアイシー（ カ

NIC株式会社

・ 人の安全・ 安心を守る製品で社会貢献できる。 （ 設
計グループ） ・ 「 ものづく り 」 に総合的に携わること
ができる。 （ 開発グループ）

担当者として自己判断の責任を持ち、 計画的・ 応用的
な業務を遂行できる人物

0 0

1 1

0 0

1

募集状況

メ ッ セージ

JR中央線八王子駅南口より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)
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新卒者等
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新卒者等
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


