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出し合い「愛ある経営」を実践し、消費者・取引先・社員・社会に貢献します。 
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株式会社ワイズ・インフィニティ 

              

 

認定に当たっての評価のポイントは弊社の「雇用と働き方」と「様々な経営の仕組み作りと運用」です。 

 

■雇用と働き方 

弊社は雇用の多様化と柔軟な働き方を社員へ提供しています。 

 

雇用多様化の推進 

1. 育児と仕事の両立 

2. 介護と仕事の両立 

3. 障害者、高齢者、契約社員の雇用 

 

柔軟な働き方 

1． 在宅勤務制度 

2． 働く人のチャイルドプランサポート制度の登録 

3． 育児・介護からのジョブリターン制度の登録 

 

■様々な経営の仕組み作りと運用 

 

・目標管理・スキルアップの仕組み作り 

障害者のみならず全社員が目標管理シートを活用し、毎月 1回、目標に関する自己評価・上司評価を行い、進捗を双方で

共有しています。また、外部の研修機関と連携し、スキルアップを図る機会を提供しています。 

 

・メンタルヘルスマネジメントの仕組み作り 

障害者のみならず全社員が、提携している心理士と定期的に面談する体制を整えています。 

 

■障害者の社員の仕事 

１．フリーランサー等の外部委託先の管理 

２．請求書の管理、入金管理、庶務業務全般 

所 在 地：東京都港区赤坂 2－10－9 ２階 

従業員数：18名（うち、障害者１名） 

業務概要：字幕/吹替翻訳（制作）、放送翻訳、スクール事業、クローズドキャプション制作、出版事業、グ

ループホーム運営を行っており、50の国と地域の言語を扱うことができる会社です。 特に、設立当初から

行っている映像翻訳は豊富な経験とノウハウを活かし、読みやすくイメージに合った翻訳をご提供していま

す 
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