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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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カーボンニュートラル分野、地震防災分野、土木
・環境事業分野、資源・エネルギー分野に係る物
理探査及び地質調査、リモートセンシング等のデ
ータ取得・処理・解析、コンサルティング、研究
/技術開発業務
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当社は、反射法地震探査を基軸に、物理探査手法を用いた三次元地下
構造および物理的特性の時間空間的な変化の可視化を通じて、カーボ
ンニュートラル社会への貢献や、エネルギー・地震防災・環境問題に
関わる様々なお客様の課題に対してソリューションを提供しています
。将来に向け会社をさらに発展させていくためにも、物理探査、地質
、リモートセンシングなどのこれまで培った経験と様々な専門かつ高
度な技術を、 若い世代に継承し、かつ新たな技術を生み出す人材とし
て育てていくことが不可欠です。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

112-0012 東京都文京区大塚一丁目5-21

カブシキカイシャチキュウカガクソウゴウケンキュウジョ

株式会社地球科学総合研究所

私のお仕事は人工衛星データの解析・コンサル、研究開発で
す。本業務のクライアントの要望は多種多様であり、技術研
究の毎日ですが、仕事の社会貢献度は高く、日々充実感を得
ながら業務を遂行しています。また、フレックス制度等の働
きやすい環境が整備されています。私は満員電車の時間帯を
避けて通勤していますが、業務効率だけでなくQOLも向上し
たと考えています。興味ある分野で研究と実践を重ねていく
には、魅力的な環境が揃っています。

１．顧客対応や文書作成等を含めたプロジェクトの全般に関わる業務
を担うことができる。 　２．自身の技術習得に積極的に取り組め、問
題解決や成果達成に向けて試行錯誤できる。 　３．どのような仕事も
キャリアアップに欠かせないものとして、意欲をもって何事にも取り
組むことができる。 　４．業務を通じて問題解決能力を高め、道を切
り開く精神を養成できる。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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