
日本一、働きがいのあるダイバシティ・インクルージョン企業へ 
 

 

株式会社 博報堂ＤＹアイ・オー 

      

 

博報堂ＤＹアイ・オーは、社員の半数以上が障害者であり、特

に聴覚障害を持つ仲間が多数活躍しています。手話は社内の

「第二言語」。情報格差のない環境の実現を目指し、聴者も手

話で業務連絡を行っているほか、会議や研修では手話通訳や

音声認識アプリを活用しています。 

 

博報堂ＤＹアイ・オーの合理的配慮 
・聴覚障害への配慮： 

パトランプの設置、手話通訳者の設置、 

音声認識アプリ搭載端末の配備 

・視覚障害への配慮： 

動線確認用カーペットの敷設、拡大読書器、 

音声読み上げソフトの導入、点字機器  

・肢体不自由（車椅子利用者等）への配慮： 

自動ドア、昇降機能付きデスクの導入、バリアフリー動線の確保、ケアルームの設置、 

シャワー付き多目的トイレの設置、ビルまで屋根が設置された専用駐車場 

その他、社員の健康と職場適応を支援するため精神保健福祉士による面談やメンタル相談窓口の設置、健康

管理担当者の配置、障害に配慮した社内イベントの実施など、体制強化と情報発信を推進しています。 

 

また、当社では、多様な働き方を支援しワークライフバランスの向上を図る各種制度を設けていますが、 

中でも実働7時間はよりプライベートを充実させられる労働環境です。 

所 在 地：東京都江東区豊洲5丁目6番15号 NBF豊洲ガーデンフロント 

従業員数：186名（うち、障害者104名 2026年4月現在）   特例子会社：該当 

業務概要：博報堂ＤＹグループ各社の経理全般および媒体支払い等の伝票照合・チェック、テレビ・ラジオ

局のＣＭ枠放送スケジュール入力及び放送確認書照合、サイト開発、データ処理と管理・入力、配布、証憑

のファイリング、名刺印刷、マッサージなど 

会社ホームページ：https://www.hio.co.jp/ 
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