
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

１，システムインテグレーションサービス（ビジ
ネスアプリケーションの受託設計・開発など）
２，企業のDX推進支援サービス ３，データマネジ
メントサービス
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11.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

11.7 14.4日 時間

役員・管理職の
女性割合

4.4 %

2025年度

○

2

2024年度

0

2023年度

4

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

○

○

7 100.0

平均勤続年

https://www.alex.co.jp/

2

%

私たちアレックスマネジメントは、「お客様のために、パートナーの
ために、そして社員のために」という想いのもと、ITを通じて社会に
貢献してきました。 スローガンに込めた「company＋」には、社員だ
けでなく、お客様やパートナーとも共に成長していくという意味があ
ります。 システムエンジニアは専門性を磨き、長く活躍できる仕事で
す。必要なのは、挑戦する意欲と、自ら学び行動し続ける姿勢だと考
えています。 当社には成長出来る環境があります。それらを使い成長
するのは皆さんです。 私たちと共に成長し、自分の未来を切り拓きた
い方をお待ちしています。
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平均年齢

歳84 人

1301-663671-6

創業

1980 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

新卒社員の非正規雇用無（正社員の
み）

非正規雇用の職場情報

過去５年新卒離職ゼロ！教育×チ
ーム開発でエンジニア育てます

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

103-0023 東京都中央区日本橋本町

カブシキガイシャアレツクスマネジメント

株式会社アレックスマネジメント

採用面談で、気軽に質問できる職場環境であると感じましたがこの時
の印象は入社してからも変わりません。入社後はJavaやPython、
VBAやSQLなど幅広い言語を学び、先輩の手厚いサポートもあって、
未経験でも半年程度で習得できました。新人研修後は、すぐにある大
手企業のシステム改修プロジェクトに配属。実務ベースでのコーディ
ング方法、テストの作成と実施方法などを、先輩の間近で学び、今で
は当たり前のようにコードを書きシステムを作り上げています。大き
すぎない規模だからこそ、一人ひとりの社員と向き合い、お互いに高
めあえる環境が、当社の魅力だと思います！ （2025年４月入社）

システムエンジニアは、専門性を身につけながら長く成長できる仕事
です。 活躍し続けるためには、新しいことに挑戦する意欲と、自ら行
動に移す姿勢が欠かせません。 考えるだけで終わらせず、学び、身に
つけるという行動を積み重ね、成長し続けられる方を求めています。
成長に必要な環境は数多く用意していますので、当社で自分の夢を実
現したいと考える方をお待ちしています。
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募集状況

メッセージ

日比谷線小伝馬町駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

1.0 %

新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


