
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

建設コンサルタント／橋梁の形式検討･設計・解析
／道路の概略･予備･詳細設計／トンネルの形式検
討･設計／既設の橋梁及びトンネルの点検・調査

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

12.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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有給休暇の
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これまで半世紀以上にわたり、社会基盤整備における事業主体からの
コンサルタント業務を誠実に遂行し、社会への貢献を果たしてきた会
社だと自負しております。更なる発展を図るためには若い力が必要で
す。当社は「すべての人に感謝し失敗は次に繋げる」を大切にしてい
ます。皆さんが新たな視点や柔軟な発想を持ち込んでくれることを、
大いに期待しています。また、皆さん一人ひとりの成長が、やがて会
社全体の成長につながります。共に学び、共に成長しながら、未来を
創っていきましょう。

40.5

平均年齢

歳131 人

1301-662305-2

創業

1960 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

自然・都市への架橋プロジェクト
を担う。それが私達の仕事です

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

104-0033 東京都中央区新川1丁目8番6号

カブシキガイシャキョウリョウコンサルタント

株式会社橋梁コンサルタント

大学で土木を学んだ経験を活かして社会資本整備に携わりた
いと考え、「橋コン」に入社しました。現在でも勉強不足や
未熟さをしばしば痛感することがありますが、毎日の業務に
携わりながら新しい知識･経験や発想を身につけられ、とても
遣り甲斐のある仕事だと感じています。社内外を問わず経験
豊富で目標にしたい魅力溢れる人生の諸先輩方から様々なご
教示を受けながら、一人前の「橋コン」技術者を目指して仕
事に取り組んでいます。

橋梁の計画･設計など、企画力やプレゼン能力の他、
コミュニケーション能力などを持った明るく元気な人
材を求めます。
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募集状況

メッセージ

地下鉄茅場町駅より徒歩6分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


