
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

プレストレスト・コンクリート工事、鋼構造工事
、その他一般土木建築工事の請負並びに企画、設
計、施工管理 セメント二次製品の設計並びに製造
、販売
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当社は1956年の創立以来、プレストレスト・コンクリート（PC）の
発展とともに成長し、「誠意と信頼、創造と調和」を基本テーマに、
誠実なものづくりを通じて社会資本整備に取り組んできました。気候
変動や自然災害、人口減少など大きな変化の中で、適応力とレジリエ
ンスを高め、困難にしなやかに対応していくことが求められています
。ドーピー建設工業は「和衷協同　熟慮断行」の社是の下、ウェルビ
ーイングを追求し、三井住友建設グループの一員として環境と経済の
好循環、人づくりを通じ、持続可能な社会の実現に貢献してまいりま
す。
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1956 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働時間：平均11.3時間。有
給休暇取得率52％。（2024年度実
績）

非正規雇用の職場情報

プレストレストコンクリートの技
術を基盤に橋をつくっています

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

104-0033 東京都中央区新川2-27-1

ドーピーケンセツコウギョウカブシキガイシャ

ドーピー建設工業株式会社

私たちの業務は、主に橋梁工事や橋梁補修工事のトータルマネジメン
トです。安全・品質・工程を管理し、無駄なく工事を完成させること
が役割であり、発注者や協力会社、地域住民、社内との円滑なコミュ
ニケーションが欠かせません。工事受注後はチームで現場に赴き、計
画・準備・施工を進めます。試行錯誤を重ねながら構造物が形になっ
ていく過程は大きなやりがいがあり、完成時の達成感は格別です。も
のづくりが好きな方も、未経験の方も、私たちと共に成長しませんか
。技術力とマネジメント力を磨き、大きな達成感を得られる仕事です
。

私たちは、一人ひとりがチームの中で「当事者」として、多面的な視
野・視点をもち、考え、行動することを求めています。 そのため、求
める人材像として次の3つを掲げています。 １．好奇心が旺盛な人
２．協働できる人 ３．粘り強く考え抜く人 活躍する場は様々であり
、活躍する社員の個性や特長も様々です。 私たちは、それぞれの個性
、特長が活かせる場で、自身の力が発揮できることが最も重要だと考
えています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)
静岡県次世代育成支援企業（こうのとりカンパニー）認
証制度
あいち女性輝きカンパニー認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


