（作成例）
申立書
令和〇年〇月〇日
東京労働局長　殿
	所在地：東京都○○
	事業主名：株式会社○○
	代表者職名　氏名：代表取締役　○○

　両立支援等助成金の支給申請に際して、就業規則は常時雇用する労働者が１０人未満のため労働基準監督署に届け出ていませんが、就業規則及び育児・介護休業規定について規定し、全事業所で全労働者に対してその周知が行われていることを申し立てます。

就業規則を施行した日：令和〇年〇月〇日　　　　　　　　　　　　　　　　　　
就業規則を全労働者に周知した日：令和〇年〇月〇日　　　　　　　　　　　　　
就業規則の周知方法：○○
育児・介護休業規定を施行した日：令和〇年〇月〇日　　　　　　　　　　　　　
育児・介護休業規定を全労働者に周知した日：令和〇年〇月〇日
育児・介護休業規定の周知方法：○○

労働者の過半数を代表する者の役職：○○
労働者の過半数を代表する者の氏名：○○

