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私たちは、社員一人ひとりが主役となり、挑戦し続けられる
会社を目指しています。 年齢や経験に関係なく意見を発信で
きる風通しの良い環境があり、「やってみたい」という想い
を大切にしています。 失敗を恐れず挑戦し、その経験を次の
成長につなげることが、会社の力になると考えています。 仲
間とともに学び、成長しながら、新しい価値を生み出してい
きたい方と出会えることを楽しみにしています。
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制度

あり

キャリコン
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非正規雇用の職場情報

IT業界だからこそ描ける、無限の
キャリア

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

187-0011 東京都小平市鈴木町1-466-18 新小金井
赤レンガ倉庫

カブシキガイシャサクラコミュニケーション

株式会社さくらコミュニケーション

「やりたいことを自分から発信すればチャンスをつか
める」という社風に共感し入社を決めました。 この仕
事は、自分が関わったシステムが実際にお客様の業務
を支えていることを実感できる瞬間にやりがいを感じ
ます。 モダンな開発環境でスキルアップできることや
、裁量を持って仕事ができる点がうれしいギャップで
した。

１．IT技術で社会に貢献できる方　２．チームワーク
を大切にできる方　３．自ら考え、行動できる方
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


