
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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IT 【ソフトウェア開発】 ヘルスケアテック（医療
・介護・健康×IT）の事業を中心に、社会課題の
解決に取り組んでいます

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

3

0

5.6 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

12.7 13.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

16.7 %

2024年度

○

0

2023年度

2

2022年度

3

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

2 0.0

平均勤続年

https://www.isana.net

0

%

イサナドットネットはソフトウェアに世の中をよりよ
くする力があると信じている会社です。ヘルスケアテ
ックを中心に社会課題に取り組むことで、人間中心の
社会の実現を目指しています。
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平均年齢

歳45 人
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2001 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者の非正規雇用採用なし

非正規雇用の職場情報

一から技術を身に着けて社会の役
に立つITエンジニアに

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷2－36－8

イサナドットネットカブシキガイシャ

イサナドットネット株式会社

イサナドットネットの良いところの一つは、新しい技術にト
ライしてソフトウェア開発ができるところです。 新卒社員の
7割は文系出身、プログラミング経験の有無は関係ありませ
ん。興味があるなら飛び込んでみていいと思います。 何かわ
からなくても社員同士で教え合うことができます。あまり不
安に思わず、やる気さえあればなんとかなるので、一緒にが
んばりましょう。

・文系/理系ともに歓迎、プログラミング経験不問 ・
イサナドットネットの考え方、価値観に共感いただい
た方 ・ITエンジニア、社会人としてコツコツと継続し
て学び、長期的に成長したい方 ・社会に貢献する仕事
をしたい方
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・フレックスタイム制度、在宅勤務制度など柔軟に働け
る制度/環境が整っています。 ・東京本社、鳥取オフィス
が一つのチームとして働いています（会社都合転勤なし
）。
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募集状況

メッセージ

JR総武線千駄ヶ谷駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


