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私たち開進工業株式会社は、スマートフォン・自動車・ステ
ーショナリーなど、私たちの日常生活に欠かせないものたち
の「素材」となる「ばね用ステンレス鋼帯」を製造販売する
会社です。私たちのものづくりは、ただの製品を作ることで
はありません。社会を支え、未来を形作る力を持った素材を
迅速に提供していくことを目標にしています。意欲と情熱を
持ち、共に成長していける人材を求めています。
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

2025年有給取得率80％

非正規雇用の職場情報

弊社製品は身の回りの様々な物の
部品素材として使われています。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

174-0065 東京都板橋区若木1-19-3

カイシンコウギョウカブシキガイシャ

開進工業株式会社

材料の状態によって作業方法を毎回調整するため、判
断力や過去の経験を元に考える能力が問われるところ
に仕事のやりがいを感じます。

当社では、周囲と円滑にコミュニケーションを取りながら業務を進め
られる方を求めています。相手の意図を汲み取り、自分の考えを適切
に伝えられる方を歓迎します。また、物事を論理的に整理し、課題に
対して筋道立てて考えられる思考力を重視しています。 さらに、興味
のある分野に熱中し、主体的に取り組める方を歓迎します。自ら学び
、成長し続ける姿勢を持つ方と一緒に働きたいと考えています。
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東武東上線上板橋駅下車徒歩約12分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

パパママ子育て応援プラス認定企業
ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


