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キャンドゥコンセプトはシステム屋です。しかし、シ
ステムだけを 作る会社ではありません。お客様にとっ
て本当に必要な「仕組み」 を創る会社です。いい仕組
みを提案できる人間は、幅広い多くの 知識を持ち、そ
して何よりも人間性が豊かです。 そんな社員を育てる
ことが私の使命だと考えております。

35.4

平均年齢

歳69 人

1307-114360-1

創業

1980 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

プライベートを大切にした働き方
ができ、社員が主役になれる会社
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東 京 都
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150-0031 東京都渋谷区桜丘町4-23渋谷桜丘ﾋﾞﾙ
11階

(カブシキガイシャ)  キャンドゥコンセプト

（株）キャンドゥコンセプト

新卒採用のみで０から教える会社です。 「０から教え
る」というと入社に何もいらないような印象を受ける
かもしれませんが、 ０から教わる心構えと、やがてで
きる後輩に０から教える気概というのは必要です。 自
分はまだまだ未熟ですが、入社後は皆さんとバシバシ
やりあえたらなと思うので、 よろしくお願いします。

１．お客様にとって安心・安全な質の高いサービスを
提供すべく知識・技術を保有した人材　　　　　　　
２．当社理念に共感し、向上心を持ち続けられる人材
３．チームワークを大切にしヒューマンスキルの向上
に努められる人材
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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