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会社は社員がいるからこそ成り立ち、社員が存分に活
躍できることで発展します。当社は社員数140人程度
であることから、社長から新入社員までの距離が近く
、役員が全社員の仕事環境に目が届くため、社員一人
ひとりの個性と生活を大事に考えることができる会社
です。
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非正規雇用の職場情報

鉄道事業を通じて、社会に貢献！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

1100005 東京都台東区上野7丁目11番1号

ニッポンコウツウギジュツカブシキカイシャ

日本交通技術株式会社

大学で鉄道の設計等を専攻していない方でも、やる気
があれば入社後に勉強できるチャンスがたくさんあり
ます。公共性が高く、駅や構造物の設計等、地図に残
る仕事ができることが魅力です。鉄道や土木設計業務
等に興味があれば、ぜひ一緒に仕事をしましょう。

◎チームワークを大切にできる方 ◎熱意とやる気を持
って仕事に取り組める方 ◎コミュニケーション能力に
長けた方 ◎チームワークを大切にできる方 ◎熱意と
やる気を持って仕事に取り組める方 ◎コミュニケーシ
ョン能力に長けた方
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募集状況

メッセージ

JR上野駅　入谷口　徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


