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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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「社員が幸福で、希望を持ち、社会貢献する会社を目指す」
という企業理念のもと、社員の幸福を一番に考えています。
また、当社は会社を担う力を求めており、日々進化する技術
に対応し、学び続ける力のある新たな人材を募集しておりま
す。未経験の方や第二新卒、ブランクのある方でも歓迎しま
す。少しでもご興味がございましたら、お気軽にお問い合わ
せください。ご応募お待ちしております。

32.0

平均年齢

歳35 人

1301-673754-6

創業

2006 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

何よりも社員の幸福を一番に考え
ています！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

103-0027 東京都中央区日本橋 1-2-10東洋ビルデ
ィング4階

カブシキガイシャライズテック

株式会社ライズテック

未経験でも、研修がしっかりしているので安心です。他業界からの転
職で全くの未経験からのスタートだったので不安な点も多々ありまし
たが、先輩からの手厚いフォローのおかげで安心して業務に取り組め
ています。また、定期的に業務外での交流があり、いつでも相談がで
きるので、アットホームな会社での勤務を望まれる方にはとても心地
の良い環境だと思います。当社は人間関係に非常に恵まれた会社です
。人数が多くない分、社員間の繋がりが非常に深く、プロのシステム
エンジニアとして、また、人間としても尊敬出来る先輩、後輩が揃っ
ており、刺激をたくさん貰っています。これから新しく入社される方
にお会いできるのを楽しみにしています。

コミュニケーション能力と向上心があり、コンピュー
タが好きな方
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・入社日より有給休暇付与　　　　　　　　　　　　　
・アニバーサリー休暇、年間2日付与
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募集状況

メッセージ

日本橋駅より 徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


