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私たちは、「挑戦」と「成長」を大切にする会社です。一人ひとりの
個性やスキルを尊重しながら、新たな価値を共に創造し、社会に貢献
していくことを目指しています。そのため、皆さんとともに働き、お
互いに学び合い、成長していくことを心より楽しみにしています。新
しい環境では、自己表現や自己挑戦が重要です。皆さんが持つ力と情
熱を存分に発揮し、私たちと共に未来を築いていける日を心待ちにし
ております。どんな質問や不安があっても、どうぞお気軽にお声がけ
ください。私たちと一緒に、新たな可能性を切り開いていきましょう
。
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非正規雇用の職場情報

最新のＩＴ技術を駆使し常に新た
な領域に挑戦していきます

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

160-0023 東京都新宿区西新宿8‐12‐1　サンパ
レス新宿803

アイビーウエーブカブシキガイシャ

アイビーウエーブ株式会社

私自身、入社を決める際には不安や期待が入り混じった気持ちでした
。しかし、実際に働き始めてみると、温かいチームの支えや、成長を
実感できる環境に恵まれたことを心から嬉しく感じています。ここで
は、自分の意見を発信しやすく、新しい挑戦に対して前向きな文化が
根付いています。皆さんにも、自分らしい力を発揮し、新しいステー
ジで活躍してほしいと願っています。どんな些細なことでも、私たち
はサポートを惜しみません。一緒に学び、成長し、未来を築いていけ
る日を楽しみにしています。

コミュニケーション能力、問題解決能力、学習意欲、
チームプレイヤー、イノベーション志向、リーダーシ
ップ、知識,のそれぞれが高い人物
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募集状況

メッセージ

新宿駅徒歩8分メトロ西新宿駅徒歩1分
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会社からの

採用情報

2026年03月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


