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【戦力として活躍】 

●発達障害のある子どもとその保護者の支援を中心に行う弊社では、当事者スタッフは最大の戦力として活躍している。 

自分らしい生き方を体現し、自身の特性による困難さの乗り越え方を知っている彼らは、子どもたちや保護者、共に働く

仲間にとって、頼りがいのある存在になっている。 

当事者 3名はいずれも正社員として働いており、そのうち 1名は役職者として活躍している。 

 

【一人のため・自分のためがみんなのためになる環境】 

●口頭でのコミュニケーション能力に長けているが、文字の読み書きが苦手な当事者スタッフが入社する際に、手書きで

作成していた支援記録を廃止して全てシステムに移行した。その結果、他の社員の業務効率化と抜け漏れを減らすことに

繋がっている。 

また、長時間支援に入り続けることが苦手で事務処理が得意とする当事者スタッフが率先して事務業務を担うことで、 

他の社員はそれぞれの得意な業務に集中することができ、相互に強みを活かし合う Win-Winな関係を築けている。 

それぞれが得意を活かせる役回りを自ら名乗り出て、あわせて苦手なことも開示し合う業務スタイルを通じて、 

互いへの理解と感謝が生まれ、安心して意見や状況を伝え合える風土づくりにつながっている。 

 

 

【相互理解の機会】 

●ある社員の提案からスタートした企画で、社員一人ずつ自身について話し、他の社員から質問を受けるなどして、互い

を知ることを目的とした自己紹介を定期的に行っている。障害の有無に関わらず、それぞれの特性への理解促進に繋が

り、業務中の配慮やコミュニケーションがスムーズに行えるようになった。 

 

所 在 地：東京都府中市清水が丘二丁目 56番 18号 2階 

従業員数：15名（うち、障害者 3名）   特例子会社：非該当 

業務概要：児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援 
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