
障害者雇用支援セミナー
令和6年4月以降、法定雇用率が段階的に引き上げられ、民間企業の法定雇用率は、令和8年（2026年）7月に

は2.7％になります。また、除外率についても令和７年4月に一律10ポイント引き下げられました。企業に雇用さ
れる障害者数は年々増加しており、障害者雇用への理解が進んでいるところですが、雇用率引上げなどを背景に、
より一層の取組が求められております。

今回は、社内における障害者雇用の進め方、雇用管理・職場定着、法定雇用率引上げに向け
た取組をテーマに、具体的な取組事例をご紹介するセミナーを開催いたします。多くの企業の皆様のご参加をお

待ちしております。

日 時 令和８年３月６日（金）
午後２時００分～午後４時３０分（開場:午後１時３０分～）

東京新卒応援ハローワーク
出会いのフロア
新宿区西新宿2-7-1

新宿第一生命ビルディング 21階

令和８年２月２６日（木）までに下記URLまたは二次元コードからお申し込みください。

【申込URL】 会 場 参 加 https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/MTQ1OQ==/b60efd75bd2547ca8483a0e12d8fda93

  オンライン参加 https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/MTQ2MA==/27cb8136d9334aca85e91e24d8420061

※ 東京都内の事業所の方が対象となります。申込みフォームの

所在地の欄は必ずご記入ください。

※ 会場参加は定員に達したところで締め切らせていただきます。

【主催】厚生労働省東京労働局・都内ハローワーク

会場参加（定員７０名）
又は オンライン参加（ZOOM）

会 場

参 加
方 法

講 演 内 容

～障害者雇用を進める企業の皆さまへ～
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公益財団法人がん研究会／がん研有明病院
人事部人事労務課 課長 西田 尚美 氏

病院や研究所では、障害のある職員が看護・薬剤業務の補助や一般事務、研究実験器具の洗浄補助など、さ
まざまな業務を担い、健常者とともに働いています。個々の障害特性や強みを活かした配置により、安全安心
に働ける職場環境を実現、人手不足の解消や医療チームの業務負担軽減として、病院運営に欠かせない存在と
して活躍する様子をご紹介します。

株式会社SHIFT
人事本部 ビジネスサポート部 一條 仁 氏

障害者雇用を推進するビジネスサポート部では、20以上のチームで年間800以上の業務を担い、得意領域や
スキルを活かした業務配置や、安心して長期で働くことのできる環境づくりを推進しています。正社員登用制
度があるほか、成長を実感し、望むキャリアを目指せる働き方についてご紹介いただきます。
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