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私たちの会社が今後も成長するためには、社員一人ひ
とりの力が欠かせません。社員の皆様が日ごろ業務に
頑張っていただくことで、会社は大きく成長します。
皆さんの武器である若さを前面にだしていただき常に
チャレンジ精神をもって頑張って欲しいと思っており
ます。
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非正規雇用の職場情報

新卒、第二新卒の方も含めて是非
、一緒に働きましょう。
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計画エンジニヤリング株式会社

"会社との出会いは大学３年生の時のインターンシップです。壁の無い
ワンフロアで疑問点の相談がしやすく、雑談や笑い声なども聞こえて
くる明るい雰囲気の職場だったことを覚えています。入社した今でも
その印象は変わりません。新入社員も積極的に業務に携わることがで
きる会社なので、相談しやすい職場は若手の内から成長させてくれる
良い環境であると感じています。 またフレックスタイムを導入してい
るため、自分に合わせたタイムスケジュールで働くことができます。
朝の電車が混雑する時間を避けて出社することができ、ストレスの少
ない1日のスタートを切ることができています。（朝弱いのでとても
助かっています、、、笑）”

1.積極性のある人2.協調性のある人3.コミュニケーシ
ョン能力のある人

5 5

0 2

5 0

2

募集状況

メッセージ

池袋駅徒歩4分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月24日更新
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

20 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


