正社員待遇に係る申立書

　当事業所における正規雇用労働者に適用される就業規則には（昇給・賞与）の規定がありますが、対象労働者である　　　　　　　　　　　について、（昇給・賞与支給）をしていない理由は以下のとおりであり、その他の要件については、正社員待遇が適用されていることを申し立てます。
　
１　業績により、全労働者について（昇給・賞与支給）をしていないもの。

２　対象労働者の客観的評価等により（昇給・賞与支給）していないもの。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（具体的事情）




３　その他の理由により（昇給・賞与支給）していないもの。（自由記述）




令和　  年  　月  　日
東京労働局長　殿

所   在   地
　　　　　　 申請事業主　 名        称
　　　　　                代表者職氏名　　　                       　

（注）
・記載にあたっては、括弧内のいずれかに丸を付してください。
・記載内容によっては、追加の書類提出を依頼する場合があります。
・申立内容は記録を行い、各事業所単位で恒常的に規定に沿った取扱いがなされていない旨、確認された場合は、それ以降の申請は不支給となる場合があります。

