
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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亀右衛門は、訪問介護、居宅介護支援、居宅介護
、移動支援、重度訪問介護など、地域に根ざした
介護・福祉サービスを提供し、ご利用者様の安心
と幸せを支えます。
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介護は、誰かの人生に深く触れる、かけがえのない仕事です
。目の前の一人を想い、寄り添い、共に笑う。その積み重ね
が、社会全体のぬくもりを育てていくのです。今、私たちは
新しい時代の介護をつくる仲間を求めています。特別な経験
はいりません。大切なのは、人の力を信じる心。あなたの優
しさ、まっすぐな想いが、明日を変える力になります。ここ
から始まる物語を、あなた自身の手で育ててください。未来
は、あなたとともに動き出します。

45.0

平均年齢

歳17 人

1307-616705-5

創業

2006 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

パート15名

非正規雇用の職場情報

風通しがよくTOKYO働きやすい
福祉の職場宣言認定企業です。
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東 京 都
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154-0024 東京都世田谷区三軒茶屋1-35-1-203

カブシキガイシャカメエモン

株式会社亀右衛門

初めは緊張もありましたが、先輩たちがいつも優しく
声をかけてくれて、安心して働き始めることができま
した。訪問介護は一人ひとりのお客様と丁寧に向き合
う仕事。感謝の言葉や笑顔をいただけた時は、本当に
やりがいを感じます。困ったことがあっても、チーム
で助け合える環境が整っているので心強いです。一緒
に成長していきましょう

介護の経験がなくても大丈夫。「誰かを笑顔にしたい」「人の役に立
ちたい」という気持ちを大切にしています。介護は、目の前の一人と
心を通わせる、あたたかな仕事です。人と接することが好きで相手の
立場で物事を考えられる方、チームで助け合いながら成長していきた
い方を歓迎します。「できない」ではなく「やってみたい」という気
持ちがあれば、きっとこの仕事が好きになりますそんなあなたの一歩
を全力で応援します。
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亀右衛門では、「介護をする人」も「介護を受ける人」も、どち
らも幸せになれる未来 を目指しています。そのため「働きやす
さ」＝「働きがい」へとつながる環境づくり を積極的に推進し
、独自のサポートで「安心して働ける環境づくり」に力を入れて
います。ぜひお気軽にお問い合わせください。
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募集状況

メッセージ

東急田園都市線三軒茶屋駅徒歩4分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


