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当社は、「家づくりのソリューションパートナー」として、住宅事業
者の設計業務サポートを提供しています。全国の住宅事業者の皆様が
悩みを抱える業務過多や人手不足の課題に着目し、「設計者目線」で
あらゆる分野の設計業務サポートができるよう運営体制を整備してま
いりました。「住宅設計のプロ」である設計者の皆様を支えるべく、
様々な「専門分野のプロ」として、時代によって変化する悩みに真摯
に向き合い、全国の設計者の皆様をご支援できるようこれからも成長
を続けてまいります。また、社員それぞれの事情や多様なライフスタ
イルを、お互いに尊重できるような職場環境づくりを今後も進めてい
きたいと考えています。
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非正規雇用の職場情報

令和6年度「東京ライフ・ワーク
・バランス認定企業」優秀賞受賞

採用者数
(うち女性)

東 京 都
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108-0014 東京都港区芝5丁目29番19号

ザイジュウビジネスカブシキガイシャ

在住ビジネス株式会社

私たちの仕事は、決して一人で完結できるものではありませ
ん。  多くの社内外の人たちとコミュニケーションを取り、
お互いに理解、協力しながら、同じ目標に向かって仕事がで
きる方と一緒に働きたいと思っております。専門的な知識が
必要になる場面も多くあります。でも、最初から全てを知っ
ている必要はありません。わからないことも学ぶ意欲のある
方を、私たちも全力でサポートします。共に働けることを楽
しみにしています！

私たちが求めるのは、高いコミュニケーション能力を
持ち、自分の考えを主体的に発信できる人材です。周
囲と協力しながらも自ら意見を持ち、相手に分かりや
すく伝える力を発揮できる方を歓迎します。
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募集状況

メッセージ

JR／田町駅・三田駅 徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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東京ライフ・ワーク・バランス認定企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


