
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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【システムインテグレーションサービス】 ■シス
テムの企画から構築 ■導入後の保守・運用サポー
ト
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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興味、好奇心、探究心何でもいい。　　　　　　　　
「やってみたい」と思う気持ちが大切です。　　　　
仕事をやっていく上で、その気持ちを持っている人は
どんどん伸びていきます。　　　　　　　　　　　　
自分の「やってみたい」を探してみましょう！

45.4

平均年齢

歳27 人

1303-201402-6

創業

1982 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

誰にでも「初めて」がある。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

110-0005 東京都台東区上野５－６－１　第一泉
ビル８階

カブシキガイシャオーブシステム

株式会社オーブシステム

・人とコミュニケーションが取れる人　　　　　　　
・エクセルの基本操作（資格は不要）　　　　　　　
・コンピュータの基礎知識（資格は不要）
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募集状況

メッセージ

JR各線　御徒町駅、秋葉原駅ほか

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

33.3 %

新卒者等
以外
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


