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弊社では、希望と適性により、 「システム運用」「利
用者サポート」「システム開発」 の各職種へ社内転職
（部署異動）ができる制度があります。 面談で、上司
に自分の希望を話して認められれば、 重点育成社員と
して、次に進む分野の専門研修が受講できます。
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非正規雇用の職場情報

ＩＴ業界のスタートとして、取り
組みやすい業務が多数あります。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

105-0001 東京都港区虎ノ門5丁目11番2号　オラ
ンダヒルズ森タワー2F

カブシキガイシャメディアリンクス

株式会社メディアリンクス

前職はアパレルの接客。 上京にあわせて、興味のあっ
たIT業界にチャレンジしたくて入社しました。 「研修
が充実している」「働きやすい環境」だったことが 当
社を選んだ決め手でした。
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メッセージ

日比谷線「神谷町駅」1番出口徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


