
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

ストレージおよびサーバー製品、HPC(高機能計算
)および産業マーケット大型ストレージシステムの
開発・製造・保守。大型学術案件でのシステムイ
ンテグレーション事業の受託型システム開発・保
守。
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0

0

4.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

16.3 5.4日 時間

役員・管理職の
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平均勤続年

https://www.cmsinc.co.jp/about/about2.html
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%

・当社は、「ストレージソリューションを通じてお客
様の価値向上に貢献する」ことを理念にしています。
次世代のデジタル社会を支える製品作りに取り組んで
います、さらなる成長と新たなる事業展開に向けて皆
さんの個性ある可能性と共に働けることを願っていま
す。

46.3

平均年齢

歳38 人

1309-617035-8

創業

1992 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

個性ある皆さんと共に働けること
を願っています

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

174-0041 東京都板橋区舟渡1-12-11

コアマイクロシステムズカブシキガイシャ

コアマイクロシステムズ株式会社

周りが各分野のプロの方たちなの自分の業務以外のこ
ともお伺いでき、実践的な業務に取り組めます。

お客さま、同僚とも円滑な関係を構築しコミュニケー
ションが取れる方。規律を保ち、チームワークを尊重
できる方。
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募集状況

メッセージ

JR浮間舟渡駅

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等
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※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


