
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

極めて重要性の高いブロックチェーン技術を最大
限に利活用し、証明・認証・追跡など多様な業界
課題に対応する包括的なブロックチェーンソリュ
ーションを提供するシステム開発会社です。
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離職者数

○

0

0

1.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

7.8 12.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %
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平均勤続年

https://cycaltrust.co.jp/
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%

弊社は、ブロックチェーン技術とAI技術を利活用した
革新的なソリューションを提供することで社会課題解
決に貢献しています。若手社員が主体的に挑戦できる
環境を整え、共に成長し続ける企業を目指しています
。未来を創る仲間として皆さんの力を期待しています
。

36.3

平均年齢

歳6 人

創業

2020 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

新卒採用実績なし。所定外労働や有
給休暇も法令通りに管理しています
。

非正規雇用の職場情報

弊社独自の特許技術で社会の信頼
と安心を支えます。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

107-0062 東京都港区南青山1-12-3 　LIFORK
MINAMI AOYAMA（S106）

サイカルトラストカブシキガイシャ

cycaltrust株式会社

入社当初は不安もありましたが、先輩方の丁寧な指導
と温かいサポートのおかげで、日々成長を実感してい
ます。風通しの良い職場で、自分の意見も尊重される
環境です。一緒に働ける日を楽しみにしています。

技術や知識を学びながら正確に仕事を進め、チームと
協力して課題解決に取り組める方を求めます。主体性
を持って行動し、変化に柔軟に対応しつつ、効率向上
の改善意識を持ち、個々の専門性を活かして共に事業
を育てていける仲間を歓迎します。
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募集状況

メッセージ

東京メトロ千代田線乃木坂駅 徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


