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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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及び保守管理業務
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自分がやりたいことは何かを考え、自分に合う企業を
探して選択してみましょう。中小企業にも、あなたの
希望に合致する会社が必ずあるはずです。
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非正規雇用の職場情報

道路にお化粧を

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

150-0002 東京都渋谷区渋谷1-20-28

ミヤガワコウギョウカブシキカイシャ

宮川興業株式会社

まずはしっかりと自己分析をしましょう。 得意なこと、苦手
なこと、長所・短所、過去の自分が成し遂げたこと・挫折し
たこと、働くうえで何を一番重要視するか、何にやりがいを
感じるか、５年後１０年後のなりたい自分など一度、真剣に
考えてみてください。 自分に合った企業選び、面接でのアピ
ールのためにもとても重要なプロセスです。それが出来れば
自ずと志望する業界や会社が見えてくるはずです。悔いが残
らないよう頑張ってください。

・建設業界に興味がある方 ・道路や街に自分の仕事を
残したい方 ・新しいものを作りだしてみたい方 ・身
近にあるものを通して社会に貢献してみたい方
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有給取得率75％ 年間休日125日  中小企業人材確保のため
の奨学金返済支援事業（　公財）東京しごと財団　実施
）の令和７年度登録企業です。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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