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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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社会におけるIT活用の推進を中心テーマとして活
動しているリサーチ＆コンサルティングファーム
です。
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受け身で仕事をするのではなく、自ら積極的にお客様
や同僚に働きかけていける方、そして好奇心旺盛で熱
意を持った方からの応募を心からお待ちしております
。

44.3

平均年齢

歳16 人

1301-632960-7

創業

1998 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

・月平均所定外労働時間→16.11時
間 ・有休取得→99％

非正規雇用の職場情報

ウェブアクセシビリティのリーデ
ィング企業です。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

102-0073 東京都千代田区九段北１－１０－９　
九段VIGASビル　２階

アライドブレインズカブシキガイシャ

アライド・ブレインズ株式会社

年齢や性別関係なく、自分の考えを主張することができる会社です。
社内のルールや業務の改善など、みんなで考えて良くしていくことが
できるのは当社の強みであると思います。 2020年よりリモートワー
ク制度を本格導入しており、必要に応じてオフィス以外の場所にて勤
務することも可能です。 「新人だから・・・」と遠慮せず、あなたに
しか言えないこと、あなたにしか思いつかないこと、どんどん教えて
ください。 一緒に会社を良くしていける方、お待ちしてます。

AIやICT技術を活用して社会や企業をよりよく変えて
いくことを目指す仕事が中心ですので、テクノロジー
、社会的な課題の双方に関心を持ち、変革の意欲があ
る方を期待しています。

－ －

－ －

－ －

－

募集状況

メッセージ

九段下駅５番出口から徒歩約３分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年07月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


