
を実施しましょう

50人未満の事業場の皆様へ

東京労働局労働基準部健康課

を改善して働きやすく！

ストレスチェックの実施が努力義務と
されている50人未満の事業場も、
労働者自身のストレスへの気づきを
促す等の重要な効果があることを
考慮し、メンタルヘルス対策の一環
として、計画的に導入を検討することが
望まれます。

とは

ストレスに関する質問票（選択回答）に労働者が記入し、それを集計・分析することで、
自分のストレスがどのような状態にあるかを
調べる簡単な検査です。

Ｒ７．６

対策

職場の

※令和７年５月14日に公布された労働安全衛生
 法の一部を改正する法律により、50人未満の
 事業場のストレスチェック実施の義務化が公布
 後３年以内に施行されます。



留意事項

厚生労働省ポータルサイトこころの耳

こころの耳

東京産業保健総合支援センター

具体的には何をすればよいでしょうか？

ストレスチェック（準備から事後措置まで）は、以下の手順で進めます。１年以内ごとに１回、実施しましょう。

ストレスチェック制度サポートダイヤル： ０５７０－０３１０５０

もっと詳しく知りたい場合は・・・

（ストレスチェック制度導入マニュアル）

（ストレスチェック制度導入ガイド）
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