
治療と仕事の両立支援の経営トップによる基本方針

企業概要
三菱ケミカルグループは「革新的なソリューションで、人、社会、そして地球の心地よさが続
いていくKAITEKIの実現をリードする」というPurposeのもと、社会課題に最適なソリューショ
ンを提供し続け、素材の力でお客様を感動させる「グリーン・スペシャリティ企業」になるこ
とをめざしています。三菱ケミカルグループ株式会社は東証プライム市場に上場しています
（コード番号: 4188）。詳細は当社ウェブサイトをご覧ください。https://www.mcgc.com/

基本方針・理念
私たちのPurposeである「KAITEKI」の実現の原動力となるのは従業員一人ひとりの力です。私
たちは、多様な人材の持てる力を最大化する環境づくりを進めています。心身ともに健康であ
ることは、従業員が仕事を通して活躍し、充実した人生を送るための基本であり最も重要な土
台です。人生100年時代を迎えた今、長く元気で過ごすためには、日頃から自分自身の健康に目
を向け、健康を維持・増進するための行動を選び、実践することが大切です。三菱ケミカルグ
ループの健康経営では、「健康的な生活習慣」「こころの健康」「働きやすい環境」の３本柱
を中心に、グループ共通の方針・プロセス・システムの下で、従業員の健康をサポートしてい
きます。“一人ひとりが、心身ともに健康で、いきいきと働き、やりがいと幸せを感じている”、
そのような姿を目指します。

両立支援に係る具体的な活動内容
病気があっても働きたい人が、適切な治療を受けながら、いきいきとやりがいを持って働くこ
とで、自分らしくwell-beingな人生を送れるようサポートします。また、多様な背景をもつ人
たちと共に働き、様々な価値観に気づき合うことのできる豊かな企業文化の醸成を目指します。
• 制度の充実：「十分に療養に専念できる制度」と「治療と仕事の両立ができる柔軟な制度」

を選択できる仕組みを提供しています。制度の利用方法や活用事例を「治療と仕事の両立支
援ハ ンドブック」に掲載し、いざという時にいつでもアクセスし活用できるよう、社内ポー
タルサイトや研修等を通じて周知しています。

• 安心して働ける環境づくりへの取り組み：テレワークや遠隔地勤務、デジタルツールの活用
や業務プロセスの改善などを進めることで、自律的でワーク・ライフ・バランスにも配慮し
た働き方を実現しています。

• 組織風土の醸成：病気があっても当たり前に働ける組織風土を目指し、がんに影響を受ける
人同士の繋がりの場として、従業員と会社の協働運営で行うオンラインがんサロンを毎月開
催しています。従業員による従業員のための活動として、制度では補えない部分を支え合い、
成長し合う場となっています。

• がん対策推進：がん対策推進企業アクションの推進パートナー企業として、がん教育、がん
検診受診の費用補助負担および受診啓発に取り組んでいます。がん教育では、がん専門医に
よるがん予防や両立支援に関する講演会を実施しています。健康保険組合とも協働して、が
ん対策の推進に取り組んでいます。
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