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人材育成のための制度
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・ソフトウェア開発及びシステムコンサルティン
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運用保守業務 ・システムエンジニアリングサービ
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私たちが普段携わるシステムには、防災に関連するものが数多くあり
ます。災害大国である日本の最前線で、人々の命と財産を守るための
重要な基盤を構築しています。自らが開発した技術が、実際の災害現
場で機能し、人々の生活を守るというのは、何物にも代えがたい経験
です。派手さはありませんが、その果たす役割から自然と使命感が湧
き、それがモチベーションの源泉となっています。当社が何よりも大
切に考えているのは、社員一人ひとりの幸せです。全員が楽しみなが
ら仕事に取り組めることが、長期的な成長とやりがいにつながると信
じています。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

信頼に足る品質を貢献、豊かな情
報社会を実現！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

171-0021 東京都豊島区西池袋3-30-4 K＆Hビル7F

カブシキガイシャウィシェア

株式会社ウィシェア

大学では建築デザインやWEBデザインなど、デザインに関する幅広い
分野を学び、その中でプログラミングの授業を受けて、プログラムを
組んで動かすという体験をしました。それが、ITに興味を持つきっか
けとなりました。この会社と出会ったのは、就職活動時に参加した
ITベンチャー企業向けのオンライン説明会です。その後、会社が実施
している1～3日間の「プチ体験入社」プログラムに参加し、実際に働
く人々の姿や会社の雰囲気に触れる機会を得ました。そこで、この会
社なら自分らしく成長できると確信し、入社を決めました。入社時も
「プチ体験入社」のおかげで、スムーズに職場へ馴染むことができま
した。

特に以下のような方を歓迎します。 ・夢の実現に向けてチャレンジで
きる方 ・時代の変化に柔軟に対応し、先を見据えられる方 ・チーム
ワークを大切にし、課題解決に取り組める方 ・技術への興味関心が高
く、自己研鑽に励める方 ・自立性と自律性を兼ね備え、自発的に行動
できる方 ・リーダーシップを発揮し、仲間を牽引できる方
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池袋駅1b出口徒歩3分
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会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


