
障害者雇用支援セミナー
令和6年4月以降、法定雇用率が段階的に引き上げられ、民間企業の法定雇用率は令和6年（2024年）4月から

2.5%となり、令和8年（2026年）7月には2.7％になります。また、除外率についても本年4月に一律10ポイント
引き下げられました。企業に雇用される障害者数は年々増加しており、障害者雇用への理解が進んでいるところ
ですが、雇用率引上げなどを背景に、より一層の取組が求められております。

今回は、障害者雇用の促進や雇用管理をテーマに、具体的な取組事例をご紹介するセミナーを開催いたし

ます。多くの企業の皆様のご参加をお待ちしております。

日 時 令和７年７月１８日（金）
午後２時００分～午後４時３０分（開場:午後１時３０分～）

東京新卒応援ハローワーク
出会いのフロア
新宿区西新宿2-7-1

新宿第一生命ビルディング 21階

令和７年７月９日（水）までに下記URLまたは二次元コードからお申し込みください。
【申込URL】 会 場 参 加 https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/NzA0/a6749227ab0648688423d0ec17805a6b

オンライン参加 https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/NzA1/a9a14e62d0da415fbfef1a00289a96de

※ 東京都内の事業所の方が対象となります。申込みフォームの

所在地の欄は必ずご記入ください。

※ 会場参加は定員に達したところで締め切らせていただきます。

【主催】厚生労働省東京労働局・都内ハローワーク

会場参加（定員７０名）
又は オンライン参加（ZOOM）

会 場
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講 演 内 容

～障害者雇用を進める企業の皆さまへ～

オンライン
参加

会場参加

独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構 東京支部

東京障害者職業センター
主任障害者職業カウンセラー 木村 未香 氏

東京障害者職業センターでは、障害者を雇用したいが、どのように進めたらよいかわからない、仕事がきち
んとできるか不安・・などの相談に、専門機関の立場からの雇用管理に関する助言や、個々の事業主の障害者
雇用に関するニーズと雇用管理上の課題に対応した支援を行うなど、地域に密着した職業リハビリテーション
サービスを行っています。

株式会社ニッスイ
人事部 人事課 柳田 貴子 氏

コロナ禍を挟み、長く雇用率の達成に向けて苦戦されていましたが、障害のある社員が自ら「働くストー
リー」を語る機会を積極的に展開したことで、社内外で理解と関心が高まり障害者雇用が前進しました。雇用
率を達成した今も悩みや葛藤は続いていますが、障害のある社員とともに行っている「成長と活躍の障害者雇
用」の実現に向けた取組をご紹介いただきます。
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