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■ ＤＴＳパレットの職場環境 

ＤＴＳパレットでは社員が安心して働けることを最優先とし、職場環境の改善を常に行っています。例えば、仕事を受注する際

には、個々人の能力に応じて時間的余裕をもたせた納期調整を行う体制をしいています。また、通院休暇制度を設けると共に、

社員の自主的な体調管理を促しています。2018年には下肢に障がいのある社員が末永く働けるようテレワークを導入しました。

職場にはカメラやZoomやTeamsなどのコミュニケーションツールを使用し、リモート勤務でも会社の様子が伝わるよう配慮

しています。2020 年には障がい者生活相談員による月 1 回の定期ヒアリングに加え、電話による相談窓口を開設し、社員から

の相談体制を強化しています。 
 

■ ＤＴＳパレットの障害者委託訓練受託事業について 

2023 年度よりＤＴＳパレットは、公益財団法人東京しごと財団から、障がい者雇用促進のための取り組みとして障害者委託訓

練の「実践能力習得訓練コース」を受託しています。実習内容としては、ＤＴＳパレットが所有するオンデマンド印刷機を使用

した名刺や会社案内等の印刷業務の習得や、オフィスクリーニングや郵便物の仕分けなどの庶務業務などを中心に行っていま

す。将来的にはニーズの高い専門的な動画・デザイン系の制作の支援を行う予定です。そして、ＤＴＳパレットで培ったノウハ

ウを取り入れた実践的な技術を習得することで、就職活動における訓練生の自信につなげます。 
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■ 障害者雇用エクセレントカンパニー賞について 

東京都が「様々な人が共に暮らし、多様性に富んだ東京」の実現を目指し、障がい者雇用を一層推進するため、特色ある優れた

障がい者雇用の取り組みを行う企業に対して表彰を行う制度です。応募要件として「当該年度及び過去１年間において、障害者

法定雇用率を達成していること」「当該年度及び過去１年間において、労働関係法令の違反がないこと」「法令上又は社会通念上、

表彰するにふさわしくないと判断される状況にないこと」などがあります。ＤＴＳパレットは、上記要件を満たし、障がい者の

能力開発や処遇改善を積極的に行うなどの取り組みが評価され、「東京都障害者雇用優良取組企業」として産業労働局長賞を受

賞いたしました。 

所 在 地：東京都中央区八丁堀3－22－11 八丁堀千島ビル4階 

従業員数： 77名（うち、障害者 61名）          特例子会社：該当 

業務概要：ＤＴＳグループのビジネスサポートを中心とした受託業務（印刷業務、郵送物仕分け、拠点内/拠点間配達、

画像制作/動画編集など、軽作業から高度な技術を要する業務まで 100種類以上） 
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