
障害者雇用支援セミナー
令和6年4月以降、法定雇用率が段階的に引き上げられ、民間企業の法定雇用率は令和6年（2024年）4月から

2.5%となり、令和8年（2026年）7月には2.7％になります。また、除外率についても本年4月に一律10ポイント
引き下げられます。企業に雇用される障害者数は年々増加しており、障害者雇用への理解が進んでいるところで
すが、雇用率引上げなどを背景に、より一層の取組みが求められております。

今回は、社内における障害者雇用の進め方、入社後の雇用管理・職場定着をテーマに、具体的な

取組事例をご紹介するセミナーを開催いたします。多くの企業の皆様のご参加をお待ちしております。

日 時 令和７年３月６日（木）
午後２時００分～午後４時３０分（開場:午後１時３０分～）

東京新卒応援ハローワーク
出会いのフロア
新宿区西新宿2-7-1

新宿第一生命ビルディング 21階

令和７年２月２６日（水）までに下記URLまたは二次元コードからお申し込みください。
【申込URL】 会 場 参 加 https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/NDgx/d79c07ec46174f3697e438688553b4ee

オンライン参加 https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/NDgz/64ee09561d1c482da4622cfb6112bddd

※ 東京都内の事業所の方が対象となります。申込みフォームの

所在地の欄は必ずご入力ください。

※ 会場参加は定員に達したところで締め切らせていただきます。

【主催】厚生労働省東京労働局・都内ハローワーク

会場参加（定員７０名）
又は オンライン参加（ZOOM）

会 場

参 加
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講 演 内 容

株式会社ハピネット
経営本部総務部業務サポートチーム リーダー寺内 智彦 氏、根木 貴絵 氏

障害のある社員が「能力を持った一人の戦力」として活躍し、自立と成長を目指せる職場づくりに
取り組まれています。障害者雇用に対する社内の理解促進、職場定着に向けた取組み、評価・昇給
制度の導入による育成などについてご紹介いただきます。

日本ホテル株式会社
総務部 次長 村元 敬洋 氏

障害者雇用を進めることについて社内の各部署での理解促進を図ることから始め、管理部門での雇
用だけでなく、レストラン部門における雇用などの職域開発を進めてきたことや、入社後の職場定
着支援の取組みなど、特別支援学校との連携なども含めてご紹介いただきます。

～障害者雇用を進める企業の皆さまへ～
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https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/NDgx/d79c07ec46174f3697e438688553b4ee
https://www.roudoukyoku-setsumeikai-hw.mhlw.go.jp/briefings/NDgz/64ee09561d1c482da4622cfb6112bddd

