
溢れる個性と豊かな発想で社会に貢献する 
 

 

株式会社エイジェックフレンドリー 

 

 

 

 

◆企業理念 

 1、実務を通して業務取得・業務能力の向上を目指します 

2、各々のレベルに合わせながら一歩一歩成長します 

3、共に支え合いながら安心して働く喜びを得られる職場をつくります 

 

◆会社紹介 

『すべての「想い」を「カタチ」に』をパーパスに掲げるエイジェックグループの特例子会社として、 

2006年に設立しました。全国主要都市に拠点を構え、様々な障害を持つメンバーが活躍しています。 

 

エイジェックフレンドリーでは「才能を無駄にしない業務獲得」によって、一人ひとりの特性に応じて仕事の能力向上を

目指し、「持続可能な事業を目指す新たな職域開発」によって、グループ内外の様々な業務に対応しています。 

 

◆サポート体制 

・時短勤務から就業を開始するスロースタートの推奨 

・1時間に 10分ずつの小休憩導入 

・特性に応じて仕事の能力向上を目指す実践教育（OJT）型の運営 

・業務指導者との定期的な面談、支援機関との連携による定着支援 

・障がい者専用相談窓口を設置し、きめ細やかにサポート 

 

過去３年間に採用した障がい者の就職１年後の定着率は 94％と安定雇用を実現しています。 

 

◆キャリアプラン 

  ・半年毎に体調管理、業務目標を「チャレンジシート」に設定し、取組みを明確化 

  ・合格時には報奨金が支給される「推奨資格制度」の活用でスキルアップを後押し 

  ・正社員登用制度の他、エイジェックグループ内に出向・転籍可能な「チャレンジ制度」でキャリアアップをサポート 

 

各メンバーの成長に合わせて多様なキャリアを選択できるキャリア形成プログラムを用意しています。 

 

◆障がい者就業支援サービス・企業向けサービス 

創業以来、支援機関様、学校様とのネットワークを構築し、障がい者雇用に取り組んできました。 

これまでの人財育成、安定雇用の知見を活かして総合コンサルティングを行い、解決策をご提案しています。 

所在地 ： 東京都新宿区西新宿 1-25-1新宿センタービル 46F 

従業員数 ： 全国 16支店 228名（うち、障害者 203名）   特例子会社：該当  

業務概要 ： 株式会社エイジェック及びグループ会社からの受託事業（一般事務、印刷、軽作業、加工品製造）、 

及び自社事業（データ入力、工芸品制作） 

     会社HP ： https://agk-friendly.jp/ 
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