
令和６年度 第３回
新規大卒者等

合同就職面接会・企業説明会

企業PRシート一覧

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo. A１

株式会社 ファーストフーズ

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A1 株式会社ファーストフーズ

応募者へのメッセージ

食の安全性はもちろん、美味しさや美し
さも兼ね備えたお弁当などを一緒に働く
仲間と作っていく仕事です。
当社に向いているのは誰とでもコミュニ
ケーションを取ることができる方。
人の意見を聞いて、考えや行動を柔軟に
変えていくことができる方と一緒に仕事
ができる日を楽しみにしています。

企業紹介

当社は㈱ニップンのグループ企業として
1981年に設立されました。
大手コンビニエンスストアやスーパー向
けの弁当、おにぎり、寿司などの米飯類
サンドイッチ、スパゲッティ、惣菜や
EC向けの冷凍食品を製造しています。
その規模は年商267億円、日産約50万
食と業界でも大手の一つに位置していま
す。



ブースNo. A２

株式会社 コモディイイダ

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A2 コモディイイダ

【コモディイイダで働くメリット】
・全国転勤なし（ご自宅から通勤可）
・月平均残業時間2.2時間
・身だしなみ自由 ※一部条件有り
・奨学金返済支援制度
・高級リゾートホテル（団体契約）
・無借金経営の安定企業
・住宅手当、独身寮、社宅あり
・各地保養施設、箱根に旅館あり
・楽天ポイント付与制度

【会社紹介】
コモディイイダは東京・埼玉・千葉・茨
城に86店舗展開する地域密着型スー
パーマーケットです！
『豊かな暮らしのお手伝い』をモットー
に、自らのアイデア、お店の仲間と協力
をして自由な発想で売場づくりを行って
います♪
販売のやりがいを感じられるコモディイ
イダで一緒に働きませんか！？

東京・埼玉・千葉・茨城に展開する
地域密着型スーパーマーケット

採用HP インスタ



ブースNo. A３

株式会社 エスティーサービス

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.A3 株式会社エスティーサービス

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

社員全員が協力し、意見を出し合って個々が成

長していける会社です。主にバイヤーは商品の仕
入れ、企画を行い、商品管理が仕入れた商品を在
庫がゼロになるまで管理し、営業が創業時から商
品を卸している小売チェーン店以外に新規で百貨
店やイベント会場での企画・販売を行います。
同世代だけではなく幅広い世代と仕事をしたい

方、国内外問わず広いフィールドで活躍したい方、
ファッションに興味のある方、とにかくチャレン
ジしてみようという方、お待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

八王子市で35年以上、小売店へミセスをター
ゲットとした商品を供給している婦人服・服飾雑
貨の輸入、企画、卸売りをしている会社です。
婦人服は国内だけではなく海外からも多く輸入

しています。現在は婦人服だけではなく化粧品、
健康食品の代理店もしています。

女性が年齢に関係なくおしゃれを楽しみ、お
しゃれによって主役として存分に際立つよう、
ファッションを通じた貢献をめざしています。

株式会社エスティーサービスhpリンク



ブースNo. A４

東洋システム 株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A4 東洋システム株式会社

社員を大切にする社風で経営層や上司と
の距離が近く、チャレンジできる機会が
豊富です。
毎年行っている社長面談では自己アピー
ルの機会を設けており、スキルアップへ
のサポート体制も充実しています。
文系・理系は問いません！
多摩地域で働きたい方、ITを通じて社会
へ貢献し、挑戦の心で成長していきたい
方、是非ご応募をお待ちしております！

東京都立川市に本社を構える、ソフト
ウェア開発やインフラ構築などを実施し、
今年で創業48年目の、地元・多摩エリア
で成長してきた独立系のIT企業です。
「多摩発！先端技術でグローバルにチャ
レンジ」を合言葉に、産学官共同開発へ
の挑戦、健康優良企業銀の認定取得、
ワークライフバランス認定を取得し、社
員の健康と働き易い職場環境作りに積極
的に取り組んでいます。

東洋システム株式会社HPリンク



ブースNo. A５

株式会社 東京サーマル

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A5 株式会社東京サーマル

東京サーマルは
欠かせないズム(技術・熱意・誇り)を
もって仕事に取り組み、皆様に心地よい
空調・安全な水・快適な衛生設備を届け
ます。
外部研修や社内研修も充実しており、先
輩社員に学びながらしっかりと成長でき
る体制になっております。
変形労働時間制やテレワーク・社員表彰
制度など働きやすい環境です。

《事業内容》 空調衛生設備 設計施工

創業５０年を迎えた東京サーマルは高い
技術力・設計力で、首都圏の主要なビル
や施設・駅などの現場の施工管理として、
現場管理や業者・資材の手配、予算案・
作業工程表の作成や進捗管理など幅広い
業務を行なっております。



ブースNo. A６

マッサパワーマネジメント
株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A6 マッサパワーマネジメント株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

私たちは、深刻な地球温暖化の解決と持
続可能な社会の実現のために、再生可能
エネルギーを更に普及させることを目指
しています。太陽光発電システム・蓄電
池システムなどを取り扱い、地球にやさ
しく、人々が暮らしやすい環境を作るた
め、日々邁進しております。ベンチャー
企業ですが、専門的な技術力があるため
ニーズが高く、安定しています。

当社の最大の強みは、一人ひとりの裁量
が大きく、自身でキャリアを築くことが
できることです。また、弊社では「全員
が違うからこそ、お互いを補い合い、大
きな価値を創出することができる」とい
う考えを大切にしています。
個性を掛け合わせることで爆発的な
“パワー”を生み出す仲間になってくださ
ることを楽しみにしております。

転勤なし・残業少・交通費全額支給・資格支援

再生可能エネルギー導入事業

太陽光発電システム・蓄電池システム設計・施工・メンテナンス



ブースNo. A７

アマノマネジメントサービス
株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo. A7

アマノマネジメントサービス株式会社

応募者へのメッセージ

【ワークライフバランスを重視する働き
方で一緒に社会貢献しませんか？】
弊社は、駐車場運営にて3年間連続増収
の記録を更新している安定感と、年間休
日127日・月平均残業時間10時間という
働きやすさを兼ね備えています！また、
OJT＆ジョブローテーション研修であな
たの成長をサポートします！私たちと一
緒に「あっとする未来」作りませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

あのちゃんでお馴染み！東証プライム上
場メーカー「アマノ株式会社」のグルー
プ会社です！アマノの戦略子会社である
弊社は、国や地方公共団体、企業・病
院・商業施設などの駐車場の運営管理を
行っています。私たちの強みは「ストッ
ク型ビジネス」と呼ばれる安定した収入
を得るスタイルであり、駐車台数に左右
されずに安定した収益を確保しています。



ブースNo. A８

医療法人社団 永生会 永生病院

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A8 医療法人社団 永生会 永生病院

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

患者様・ご利用者様の安全安心を守って
います。医療は患者様の健康を回復また
は維持させること、介護はご利用者様が
日常生活を営めるように手助けすること
が最大の使命であると考えています。永
生会に所属するすべての職員がこの使命
に誇りをもち、一丸となって熱意ある仕
事をしています。皆さんの応募お待ちし
ております。

企業紹介（１５０文字以内）

医療法人社団永生会は、『医療・介護を
通じた街づくり・人づくり・想い出づく
り』を理念として掲げ、質の高い医療・
看護・介護・リハビリを学び、優しいヘ
ルスケアサービスの提供と、断らない、
治し、支える医療・看護・介護・リハビ
リの実践に努めております。そして、健
全経営を維持し、安心で安らぎにあふれ
た街づくりを支援に努めております。



ブースNo. A９

社会福祉法人東京聴覚障害者
福祉事業協会

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ａ９ 社会福祉法人

東京聴覚障害者福祉事業協会

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

私たちの目指す活動方針に共感し、聴覚
障害者福祉について、広い視野と専門性
を身に付けるために、コミュニケーショ
ンを大事にし、何事にも意欲的に取り組
める方を募集しています。福祉分野や手
話について、初めてでも一緒に学んでい
けます。人と話すことが好きな方、一緒
に働くことができる事を楽しみにしてい
ます。

企業紹介（１５０文字以内）

本法人は聴覚障害者とそのご家族、関係
者の、永年にわたる運動の成果として設
立された社会福祉法人です。聴覚障害者
が社会の一員として自立し、文化的な生
活を実現するための活動をめざしていま
す。「たましろの郷後援会」をはじめ、
多くの皆様のご支援をいただきながら、
東京都内で４つの事業を運営しています。

社会福祉法人東京聴覚障害者福祉事業協会 HPリンク



ブースNo. A１０

吉田直土木 株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A10 吉田直土木株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

●手厚い研修と資格取得支援
施工管理として活躍するためのプログラ
ムを用意しており文理問わず活躍できま
す。すぐに１０種の資格が取得できます。
●デジタル化と技術の継承
当社では働きやすい環境づくりのために
デジタル化に力を入れて取り組み、社用
携帯貸与や社内チャットシステムの構築
を行い業務効率化を行っています。

企業紹介（１５０文字以内）

●「吉田直の理念」
しあわせをつくるトンネルをつくる
技術者になり自分の仕事を永久に後世に
残してみませんか。私たちは「トンネル
工事のプロ集団」であり、大林組から確
かな信頼を寄せられるスペシャリスト・
コントラクターです。専門的な知識は不
要、入社後の研修で学ぶことができます。
社会貢献性とやりがいに溢れる仕事です。



ブースNo. A11

株式会社 オーファス

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ａ１１ 株式会社オーファス

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

29年愛され続けている「らーめん小川」
の味を国内外に広める為、幹部社員を募
集します。
調理・接客を習得後、採用、教育、売
上・予算管理など店舗管理を行って頂き
その後、数店舗束ねるエリアマネー
ジャー、十数店舗束ねるシニアマネー
ジャーへ昇格。海外出店にも携わって頂
きます。

企業紹介（１５０文字以内）

『らーめん専門店小川』『しょうゆのお
がわや』『小川流』『丸にたちばな』な
ど４ブランドを、多摩地区、相模原、厚
木地区で１６店舗展開。今後も続々出店
予定です。
グループに『株式会社キッチンワーク
ス』『小川製麺株式会社』を持ち、
チャーシューや麺を自社で作っています。
どこよりも味にこだわるチェーン店です。



ブースNo. A12

向陽電気工業 株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

◆普通なら立ち入ることが出来ない施設
の仕事に携れます。
◆元請受注の割合が多く、当社主導によ
る設計・現場施工管理ができます。
◆入社後は社内勉強会や講習会･OJT研修
などの教育制度があります。
◆※一番重要なのは入社後の生計基盤！
単身寮あります 月額20,000円（水道光
熱費込み）東京・四日市市・神栖市

企業紹介（１５０文字以内）

当社は経営が堅実で創立以来82年が経過
しました。経営基盤がしっかりしていて、
生涯安定した企業、職業です。
あなたがこれまで見たり、聞いたり、
行ったことがある建築物も実は向陽電気
工業が請け負った可能性もｰｰ。私たちの
仕事によって建物が建ち、街に灯りがと
もり、プラントが稼働するなど、目に見
える形で生活を豊かにしています。

ブースNo. A12 向陽電気工業株式会社

向陽電気工業株式会社HPリンク



ブースNo. A13

株式会社 ジェイワン

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo. A13 株式会社ジェイワン

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

大手ゼネコンを中心に土間コンクリー
ト工事から養生やクリーニングなど、
建築を幅広くサポート。
空港やオフィス、マンション、商業施
設などランドマークとなる有名な建築
物に携わる事が出来ます。
業務内容も多岐にわたる為、活躍出来
る場も多くあります。

何がしたいか迷っている、やりたい事
が決まっていない方は是非ブースへ！
ジェイワンでは選択肢がたくさんあり
ます。当社でやりたい事が見つかるか
もしれません。
年間休日125日、基本定時退社。
2021年から新卒採用を始め、1年目～4
年目までの若手社員がいます。



ブースNo. A14

株式会社ユー花園

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A14 株式会社ユー花園

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

2025年新卒の募集は
・フラワーディレクター
（葬儀祭壇の作成、装飾）

・フラワーコーディネーター
（受注事務）

の2職種の採用を行っています。
イメージのしづらいお仕事だと思うので
是非1度ブースにお越しいただき詳しい
話を聞いてみてください。

企業紹介（１５０文字以内）

ユー花園は生花を扱う花の総合企業です。
葬儀用祭壇、ウェディング・イベント装飾、
フラワーショップ等お花に関わる様々な事業
を運営しています。
「お花」と言うとお花屋さんでお花を「売
る」お仕事をイメージする方が多いと思いま
すがお花を使って空間を【飾る】ことが得意
な会社です。



ブースNo. B1

ヤオキン商事 株式会社
施設管理部

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｂ１ヤオキン商事株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

公共施設の管理運営を通して、地域への
貢献を実現したい気持ちを形にしてみま
せんか？
これからの社会教育分野の発展は、新し
い発想による公共施設運営が必要です。
皆さまと一緒に、多くの方々に望まれる
公共施設を作り上げていきたいと思いま
す。

企業紹介（１５０文字以内）

明治38年創業以来、ヤオキン商事は常
に「地域への貢献」という理念を追求し
ています。近年では学習センターや図書
館などの公共施設の管理運営を推進して
います。
20代～30代の社員が多く在籍しており、
社会教育分野でそれぞれが持つスキルや
個性を活かして活躍しています。

ヤオキン商事株式会社 HPリンク



ブースNo. B2

株式会社アミック

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo. B2 株式会社 アミック

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

研修は、職種や卒業学科で内容が変わり
ます。若手社員の感想は、覚えることが
多かったが、実務の方が勉強になるとの
ことです。実務では建築の勉強は勿論で
すが、関わる人との関係からの学びもあ
ります。色々な業種の人達が集まり建物
を造りますが、感謝されたり、逆に感謝
したり、それこそがやりがいを感じさせ
てくれます。

企業紹介（１５０文字以内）

当社は工事の記録写真の撮影業務、図面
の作成等で建設会社の技術的業務をお手
伝いする企業です。大規模プロジェクト
でも実績があります。それらは社員の経
験・スキルに支えられてきました。新入
社員研修は１～３か月の予定です。その
後はベテラン社員のもとで「ゆっくりで
ＯＫです」仕事を覚えスキルＵＰしてい
きましょう。

株式会社アミック HPリンク



ブースNo. B3

株式会社アズ・ライフケア

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｂ３ 株式会社アズ・ライフケア

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

「介護」といえば大変なイメージが強い
と思いますが、感謝の言葉や笑顔あふれ
るそんな仕事です。表立ってスポットラ
イトを浴びるようなお仕事では無いかも
しれませんが、お客様の人生をより豊か
でカラフルにするお手伝いをしながら、
自分自身も磨いて輝かせてくれる素晴ら
しいお仕事です。気軽にブースへお立ち
よりください。

企業紹介（１５０文字以内）

私達アズ・ライフケアは、株式会社レオ
パレス２１グループの子会社です。「あ
ずみ苑」は、住み慣れた地域でいつまで
も安心して生活いただけるようサポート
したい。そんな想いで在宅サービスを中
心にグループ全体で全国８５施設の運営
をしています。「こころの元気」をモッ
トーに、ご利用者様が元気になる取組を
日々実践しています。



ブースNo. B4

株式会社 コメリ

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｂ4 株式会社 コメリ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

コメリは、全国1220店舗を展開する
ホームセンター事業を軸に、商品開発
やインターネット、農業、リフォーム
などの多彩な事業に挑戦しています。
様々な取り組みや、店舗を通じて、地
域のお客様の豊かな暮らしのお手伝い
をさせて頂く会社です。

私たちの使命は『世の中の暮らしを豊か
に変える』こと。そのためにホームセン
ターの枠を超えて、社会的なインフラを
目指しています。社内で経験できる職種
は200以上！販売だけでなく、商品の企
画や、システムの開発などの職種もあり
ます。充実したキャリアサポート制度に
より、業界の第一人者として活躍できま
す。



ブースNo. B5

株式会社カントー

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo. Ｂ５ 株式会社カントー

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

業務内容は、エンジニアリング営業です。
長年取引のある企業へルート営業を行い、
ただ注文を聞くだけではなくお客様との
関係を作り上げることで、お客様の情報
を知り、要望に対して提案し、顧客満足
度の向上を目指します。人と話すのが好
きな方、自分なりに工夫しながらチャレ
ンジしてみたい方をお待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

カントーは、自動省力化機器及びマシン
パーツの販売を行う総合商社です。販売
代理店として広くユーザーを持ち、純資
本１００億円の安定した企業です。幅広
い製品の製造を支える事業分野で日本の
「ものづくり企業を応援」する立場で支
えています。完全週休２日制、祝日休み
でオンオフのメリハリをしっかりつけら
れます。



ブースNo. B6

有限会社 多摩フォート

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.B6 有限会社多摩フォート

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社の果たすべき責任は重いものですが、
その分やりがいがあり、また、関連する
様々な業務を経験し、｢建築写真の専門
家（プロフェッショナル）｣として、自
らの専門性を磨くことができます。社会
の一翼を担うことを目指す皆さん、ぜひ、
当社に来てください。熱意ある皆さんと
一緒に仕事ができることを楽しみにして
います。

企業紹介（１５０文字以内）

㈲多摩フォートは、建築工事工程記録写
真撮影をとおして、建物の施工品質を保
証し、建築の安全性を社会通念として定
着させ、安全かつ健全な社会の一翼を担
うことを目指しています。建築工事写真
の専門家集団として、建築の品質記録写
真の知識、人材を必要とする企業に日々
接し、求められるサービスの提供に努め
ています。

有限会社多摩フォートHPリンク

建築工事の工程品質管理記録写真は

有限会社多摩フォート



ブースNo. B7

医療法人社団 ＫＮＩ
北原国際病院

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｂ７ 医療法人社団ＫＮＩ

北原国際病院・北原リハビリテーション病院・北原ライフサポートクリニック

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

★☆医療事務・看護助手 募集★☆
＃「未経験」から「プロ」へ！医療で
活躍してみたい方大歓迎です！
＃知識・スキルは現場で働きながら身に
つけることが可能◎
＃患者様からの “ありがとう”と、
“あなたのがんばり”で成長できます！

私達と一緒に地域の医療を支えましょう

企業紹介（１５０文字以内）

私たちは予防・救急からリハビリテー
ション・在宅まで、脳神経外科を中心に
一貫した医療を提供し「いつでも頼って
頂ける病院」を目指しています。
また、地域の方向けの市民公開講座や
被災地での活動、地域の方誰でも参加で
きる農園でのイベントなど、地域の方が
より健康で安心して生活できる為の取り
組みも行っています◎

私たちは地域の方にとっての「あの病院」を目指しています

あの病院に行けばなんとかしてくれる

【ＫＮＩホームページ】 【ＫＮＩ採用サイト】



ブースNo. C1

株式会社 キャンドゥコンセプト

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C1 株式会社キャンドゥコンセプト

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

コンピュータを使って仕組みを作る『シ
ステムエンジニア』を募集しています。
「良い仕組みを作って世の中に提供した
い」これが応募資格です。
入社時点での経験は問いません。仲間と
一緒にシステムを作れる協調性と責任感
そして会社を一緒に育てようという積極
性のある方を求めています。熱意ある皆
さんをお待ちしています。

企業紹介（１５０文字以内）

「技術者が定年まで安心して働くことが
できる企業」を目指して1980年にできた
会社です。
人の出入りが多くなりがちな中途採用を
せず、新卒だけで技術者を育てています。
新社会人が活躍していける環境をつくる
弊社の取組は、厚生労働省よりユース
エール認定という形で若者が働きやすい
企業と評価をいたただいています。

株式会社キャンドゥコンセプト

リクルートサイトリンク



ブースNo. C2

株式会社 サプリメントジャパン

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C2 株式会社サプリメントジャパン

入社後は、製造・技術開発、商品開発、品
質管理など様々な部署で学びながら自分の
やりたい仕事を見つけ出すことが出来ます。
また、将来、会社の中心的な役割を担うリー
ダーに成長するため、知識向上、工場運営に
必要な資格取得支援を行っています。
・月平均残業時間4時間
・有給休暇取得日数平均15日
・ユースエール認定企業
ぜひ、ブースでお話をしましょう！！

サプリメントジャパンは、健康食品を取り扱う企
業のお客様に対して製品開発･製造･品質管
理などの技術を提供している健康食品の受
託製造会社です｡
都内最大級の自社工場で、食品安全にかか
わる3つの国際的な認証を取得しています。
これらの、認証の要求事項を遵守し、徹底し
た品質管理の元、世界に通用する生産管理
システムの中で、安心で安全な健康食品を
製造しています。



ブースNo. C3

株式会社ライズテック

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C3 株式会社ライズテック

社員一人一人が安心して働ける環境作り
を日々進めています。
教育とライフワークバランスの強化に注
力しており、未経験者でも安心して働け
ます。年次や職務に応じた研修、将来の
目標、技術向上のアドバイスを随時行っ
ています。
社員を大切にすることを一番に考えてお
り、福利厚生にも力を入れています！

★ユースエール認定企業★
①残業時間が少ない！②離職率が低い！
③有給休暇がきちんと取れている！等々
一定の厳しい基準をクリアしている
優良企業に与えられる認定です。
★社員の平均年齢が29歳★
社員同士の風通しが良く、厳しい上下関
係はありません！全社員での月に1回の
報告会、3か月毎の食事会では屋形船や
BBQ等で楽しい時間を過ごしています。

社員が幸福で、希望を持ち、社会貢献する会社を目指す

株式会社ライズテックHP



ブースNo. C4

日野精機 株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｃ４日野精機株式会社

応募者へのメッセージ

機械工学の知識を活かした設計業務、
機械オペレーターだけでなく、生産
管理や品質管理、納品管理など、い
ろいろな経験とスキルを磨くことが
できます。
若い力でなんでも挑戦し、ものづく
りを好きになり、やりがいを見つけ
てわくわくしましょう。

企業紹介

日野精機は、自動車主要部品のアクス
ルＢＫＴ、ミッションケースなどを
マシニングセンター等を使って生産し
ている切削加工会社です。
ＣＡＤ、ＣＡＭでの設計、３次元測定
機での品質管理など、ものづくりの
プロ集団として、日野(東京都日野市)
と新田(群馬県)の２つの工場で生産し
ています。



ブースNo. C5

株式会社 ナガセ

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C5

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

～鍋からNASAまで～

https://www.nagase-shibori.co.jp

株式会社ナガセはヘラ絞り、板金、
レーザー加工及び制作組立まで、一貫
生産体制を敷いた製造業です。受注先
としては半導体製造装置、航空宇宙、
電力、医療、照明、真空装置、通信等
多岐に渡ります。
DX化の進展で、半導体の需要は更に伸
び、従ってそれを作る半導体製造装置
の需要も多く見込まれます。

創業(1945年)以来、順調に業績を伸
ばしており、他社の追随を許さぬ高
度な技術を持っております。
また、積極的な営業展開の中、一層
の発展が期待できるポテンシャルが
あります。鍋・窯から航空宇宙部品
まで、金属加工の技術習得に積極的
な会社です。



ブースNo. C6

株式会社 リライアブル

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C6 株式会社リライアブル

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

「人と企業」を繋ぐ仕事にて事務職を積
極採用中！どんな仕事もPCが必須な時代、
まずは事務職としてPCスキルを磨き、ど
んなキャリアにも活かせる基盤を作りま
しょう！案件は沢山あるので、入社後も
ジョブローテーションを通して自分に
合った職場環境を見つけられます♪同期
も30名以上！ぜひお待ちしております^^

企業紹介（１５０文字以内）

「人と企業のマッチング」「事務職の業
務代行」で人材不足を解決し、企業の成
長をサポートしています。取引業界を絞
らず案件の幅を広げる事で、社員一人一
人のスキル・適性に合わせたキャリアパ
スの確立が出来る会社を目指しています。
いまは明確は軸がなくても大丈夫！入社
してからやりたい事を見つけた先輩も沢
山います！



ブースNo. C7

スカイリーフ株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C7 スカイリーフ株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

スカイリーフでは、圧倒的なプログラミ
ングの基礎が最速で身に付きます。
また、人間力としての総合力が確実に育
つことをお約束します。
高い能力は自由な時間も生み、プライ
べートも充実します。
熱意ある皆さんと一緒にお仕事が出来る
ことを楽しみにしています。
是非、スカイリーフに来てください。

企業紹介（１５０文字以内）

スカイリーフは、IT未経験者をITの分野
で活躍できる人材に育成し、世の中の
様々な企業様に向けてシステムやアプリ
の開発を行っている会社です。
社員全員が基礎のしっかりした技術を持
ち、技術を磨き続け、更に仕事を楽しみ
世の中のコンピュータシステムの品質向
上に少しでも貢献できるように日々努め
ています。



ブースNo. C8

株式会社プリンスソフト

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C8

＜企業紹介＞
（１）主な仕事
・ソフトウェア開発（金融系、業務系、Web系）
・ネットワーク設計・構築
・運用サービス（Windows11移行、経費精算
パッケージ導入）
（２）働きやすい会社への取り組み
・TOKYO働き方改革宣言企業
・ユースエール認定企業(2019年認定）
・有休取得促進への仕組
（記念日休暇、リフレッシュ休暇、ボランティア
休暇、等）

＜研修＞
IT業界未経験の方
・期間：3ヶ月
・Java言語、C言語、ﾈｯﾄﾜｰｸ構築

＜メッセージ＞
IT業界２０年以上の経験豊富な先輩達が、新入
社員に対して親切、丁寧に指導します。
この業界が初めてな方でも「やる気」、「適性」が
あれば立派なプログラマーになることができます。
是非とも当社でチャレンジしてみませんか！



ブースNo. C9

株式会社 テイルウィンドシステム

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C9 株式会社テイルウィンドシステム

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

IT未経験での入社が多く、資格取得のた
めの勉強会や新人研修など、誰でもスキ
ルアップできるチャンスを数多く用意し
ています。イベント等の活動を通し、
様々な能力を育み切磋琢磨していくチー
ムワークのよい会社です。”遊びも仕事
も本気になれる。会社と共に成長してい
きたい！”そんな熱い人財を大募集して
おります！

企業紹介（１５０文字以内）

人と人との繋がりを大切にしているIT企
業です。大手企業向け情報システムコン
サルティングの他、金融機関向け製品を
全国38県の銀行様が導入中です。専属の
先輩がサポートするメンター制度により
相談しやすい環境があります。社内イベ
ントで交流を図っており、立川ライフ
ワークバランス推進事業所に認定されて
います。

株式会社テイルウィンドシステムHPリンク



ブースNo. C10

株式会社カワジュンインダストリー

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C10株式会社カワジュンインダストリー

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

◆募集職種：表面処理の研究・開発職◆
より良い製品を作るための工程管理、品
質管理からスタートして、将来的に新し
い機能や外観のめっきを含む表面処理の
開発に取り組んでいただきます。
◆福利厚生：カフェテリア完備◆
BGMが流れ、休憩時間は気持ちもリラッ
クスすることで仕事に集中できます。
フリーWi-Fi、無料ドリンクあり。

企業紹介（１５０文字以内）

当社は「KAWAJUN」の100％子会社とし
て、建築金物の表面処理全般を受託し、
大手の自動車関連部品やスポーツ用品、
楽器、装飾品などを手掛けてきました。
そして今も、展示会出展など積極的な営
業活動から新たなニーズを知り、技術力
を高め成長し続けています。



ブースNo. C11

社会福祉法人東京福祉会

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C11 社会福祉法人東京福祉会

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

みなさんには「葬祭スタッフ」として活
躍していただきます。ご家族の不安や悲
しみに寄り添いながら、後悔のないお別
れができるよう、サポートするお仕事で
す。葬儀後に「○○さん、本当にありが
とう」と感謝の言葉をいただけたときに
は、大きなやりがいを感じられます。人
の為に何かしたいと考えている方はぜひ
お越しください！

企業紹介（１５０文字以内）

私たちは、今から100年以上前に低所得
者のための葬祭事業（助葬事業）を開始
した社会福祉法人です。社会状況の変化
とともに、一般のご葬儀や納骨堂の運営、
高齢者福祉ニーズの高まりを受け、特別
養護老人ホームの運営も行っています。
今後もトータルケアサービスで高齢期の
生活を支える事業を誠実に運営していき
ます。



ブースNo. C12

株式会社 オノマシン

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.C12 株式会社オノマシン

応募者へのメッセージ企業紹介

1926年創業の機械工具の専門商社です。
小さなペンチから大型機械まで様々な
商品の取扱があり色々なところで私た
ちが流通させた工具が使われています。
2 0 2 6年に創業 1 0 0周年を迎える
安定発展企業、創業以来黒字経営、
優良申告法人 5 0年連続 11回表敬。
東京商工リサーチＡランク認定企業。

アットホームな企業風土でわからないこ
とがあれば先輩がしっかりフォローする
ので安心してください！
何事にも前向きで積極的に行動でき、
次世代を担う未来のリーダーを求めて
います。
社会保険完備、完全週休２日（土日祝）
年間休日120日。

◆応募職種：法人向け営業職

▲取扱商品一例



ブースNo. D1

株式会社 ウエマツ

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブース
No.D1

▷応募者へのメッセージ

自分が携わった印刷物が店頭に並んだり、
世の中に出たときの喜びが仕事のやりが
いです。
現在、印刷業界はどんどんと変化がお
こっていますが、当社は「学習する組
織」として日々変革への挑戦を続けてい
ます。興味がある方は、ぜひ会社説明会
や職場見学へお気軽にお越しください！

▷企業紹介

豊島区に本社を置く、総合印刷会社です。
日本最大規模のオフセット印刷工場を持
ち、カタログやパンフレット・漫画の表
紙・教科書や参考書など、幅広く印刷し
ています。当社含め7社のグループ会社
のスケールメリットを活かしたサービス
で業績をのばし、毎年成長を続けていま
す。

株式会社 ウエマツ

HPもぜひ
ご覧ください！日本で一番の印刷会社を目指す。

営業
生産管理

印刷オペレーター

など総合職
募集中！



ブースNo. D2

株式会社アカギ

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｄ２ 株式会社アカギ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

常に明日に向かっての前進とチャレンジ
を繰り返し、現在も進行中のまだまだ若
く、アクティブな会社です。
やる気・専門性・創造性・人間性をアカ
ギスタイルとし、これからも時代のニー
ズにあった製品開発を続けて参ります。
熱意ある皆様と一緒に前進、チャレンジ
出来る日を楽しみにお待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

株式会社アカギは、皆様が快適な生活を
おくる為に必要な水道・電気・ガス・空
調など、生活環境を整える設備工事に必
要な配管（パイプ）が落ちない、倒れな
い様にする為に必要な「配管支持金具」
のメーカーです。人目につかず、人の邪
魔にならない様、天井・壁・床の中から
皆様の生活に寄り沿い、創業６０周年を
迎えます。



ブースNo. D3

株式会社 ホスピタリティ
オペレーションズ

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.D3 株式会社ホスピタリティオペレーションズ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

フロントスタッフは接客以外にもプラン
作成や経理等マルチタスクに取り組んで
いるので幅広い経験とホテル運営に関す
るスキルを磨けます。入社後はOJT研修
を始めとした研修制度も充実しており、
キャリアアップも応援しています。相手
の為にチームで協力し主体的に行動出来
る方、是非一緒におもてなしを体現しま
しょう！

企業紹介（１５０文字以内）

全国でホテル、旅館、グランピング、ス
キー場、ゴルフ場等のホスピタリティ事
業を展開しています。都内にもスマイル
ホテルを中心に９つの事業所があり、
チェーンとしての強みも活かしつつ、店
舗ごとに任せている裁量も大きいのでそ
れぞれがスタッフのアイディアを積極的
に取り入れた特色あるホテル運営をして
おります。

株式会社ホスピタリティオペレーションズ採用サイトリン
ク



ブースNo. D4

小岩金網 株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo. Ｄ４ 小岩金網株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

◎働く環境は「マイペースでもコツコツ
と努力する社員が報われる職場」です。
◎業務に求められるのは、主に「傾聴力
とコミュニケーション力」です。

◎求める人物像は、仲間と協力して仕事
を進められる方、誠実な対応が出来る方、
新しいことにも積極的にチャレンジして
いける方です。

企業紹介（１５０文字以内）

日本は災害が多い国です。
当社は、製造する各種の金網製品を通
じ、近年激甚化する大雨災害や土砂崩
れなどの自然災害に対する防災・減災
に取組み、人々の安心・安全な暮らし
の維持・国土の強靭化の一端を担う
『社会貢献企業』です！
業界トップクラスの『総合金網メー
カー』でもあります！！

小岩金網株式会社 HPリンク



ブースNo. D5

ＡＮＡスカイビルサービス
株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo. Ｄ５ ANAスカイビルサービス株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

日々TEAM ANAとしてグループの
垣根を越えているからこそ、

1人で行う作業はほとんどありません。

アフターコロナに突入し航空需要が拡大
している今、皆さまのお力が必要です。

TEAM ASBとして、
そしてTEAM ANAとして。

ワクワクで満たされる世界を一緒に
作っていける仲間を募集しております！

企業紹介（１５０文字以内）

ANAグループの一員として航空業界
だけでなくビルメンテナンス業界も担い、
空港やビル、マンション、公共施設の

維持管理を行っています。

空港では搭乗旅客からお預かりをした
手荷物を搬送するベルトコンベア等の
搬送機器のメンテナンスを行っており、

品質で多様なシーンの
安心・安全を支えています。

https://www.sbs.ana-g.com/



ブースNo.D6

株式会社 ＮＢＳロジソル

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo. D6 株式会社 NBSロジソル

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

「物流」と聞いて何を思い浮かべますか？
物流業界は単にモノを運ぶだけではなく、生

産者と消費者をつなぐことで『経済を支え
る』『社会貢献度の高さ』が魅力の業界
です。
入社3年目以内の先輩社員も活躍中！

物流や事務職に興味がある、安定した企
業に就職したいなど、何でも相談OK！
是非、お気軽にブースにお越しください！

企業紹介（１５０文字以内）

50年以上にわたり『建材物流』をメインに
一般貨物の運送･配送､倉庫業､通関業､3PLと
幅広い物流サービスを提供しています。

『一人ひとりが生き生きと働き、仕事を
楽しめる会社』を人事理念に置き、社会貢
献を行いながら働く従業員が楽しく働ける環
境とプライベートが充実できる環境の整備を
行っています！！

株式会社 NBSロジソルHPリンク



ブースNo. D7

東京航空計器 株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｄ７ 東京航空計器 株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

当社の情報をご覧いただき、ありがとう
ございます。

私たちは、航空宇宙機器・産業機器の製
造、販売、メンテナンスを行なっている
会社です。主要取引先は防衛省。世界中
の空で約30万個もの製品が活躍していま
す。

当社は、創業87年を迎える精密機器メー
カーです。

設立以来、最先端の技術によりいつも時
代の先を行く製品を生み出すという理念
を貫き通しております。

あなたも私たちと一緒に働いてみません
か？



ブースNo. D8

株式会社 マサダ製作所

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo. Ｄ８ 株式会社マサダ製作所

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

（設計課所属の社員より）
設計の業務は、設計業務だけでなく、お
客様との打ち合わせから試作品の組立・
試験など、多くの工程に携わることがで
きる部署です。部署内で、コミュニケー
ションも取りやすく、困ったことがあれ
ばベテランの方にすぐに相談できる環境
です。このような職場で、私たちと一緒
に働いていきましょう！

企業紹介（１５０文字以内）

弊社は、油圧ジャッキ、油圧機器製品の
製造や販売を行っております。
油圧ジャッキは、自動車整備時、建物の
修繕、災害時の人命救助など様々な場面
で活躍しております。社内には、社員食
堂や従業員駐車場もございます。年間休
日は１２４日と比較的多く、仕事とプラ
イベートを充実出来ます。仕事で必要な
資格については、会社で取得させます。

使いやすさと安全性を大切に



ブースNo. D9

阿部興業 株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.D9 阿部興業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

阿部興業に興味をもっていただき、有難
うございます。”本物”を作りたいという
熱意を持っている方／日本の都市開発、
お客様のご満足を実現できる方／日々学
びを行い、自己成長が出来る方／課題を
見つけ、それを解決してよりよい社会を
実現できる方のご応募をお待ちしてます。
皆さんと一緒に働ける事を楽しみにして
います！！

企業紹介（１５０文字以内）

阿部興業は、1945年創業から一貫して一
般住宅をはじめとする建築物に日本の伝
統を引き継ぎ発展させた木製和建具を製
作し、現在では木製ドア・和建具・家具
で年間約1万4千件の様々な案件に従事し
ています。近年では大型都市開発にて、
他社では真似できない高付加価値な木製
玄関防火ドア・内装ドア・造作家具を納
入しています。

阿部興業株式会社HPリンク



ブースNo. D10

共和物産株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｄ１０ 共和物産株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

中小企業では限られた社員で、最大限の
成果を出さなくてはなりません。そのた
め年齢に関わらず重要な仕事に就くこと
になり、仕事を通じて若いうちから成長
し、社内外の信頼を得て、より多くの仕
事を任されるようになります。将来のビ
ジネスリーダーとして活躍する、意欲的
な皆様とお会いできることを楽しみにし
ております。

企業紹介（１５０文字以内）

当社は、鉄鋼・アルミニウム・百貨店・
住宅建材業界において、梱包・包装・加
工・輸送業務を請け負っている労働生産
型の物流アウトソーシング企業です。大
家族主義、福利厚生が充実し、社員一人
一人を大切にしています。堅実経営の下、
梱包を通じて～ありがとう～と言われる
百年企業を目指して、愚直に歩み続けて
おります。

共和物産株式会社ＨＰリンク



ブースNo. D11

吉川水産株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｄ１１ 吉川水産株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

専門店ならではの豊富で高品質な品揃え。
それを店内で刺身や寿司、切身などに調
理加工し、お客様に提供します。そのた
めの包丁技術、お客様に説明できる魚に
関する知識が必要となりますが、先輩社
員が丁寧に指導します。
また、幹部候補生として店舗運営に関す
ることも習得していただきたいと考えて
います。

企業紹介（１５０文字以内）

デパートやスーパー、駅ビル等の商業施
設内で魚介類や寿司などの販売を行う会
社です。現在、関東圏や静岡県内で３２
店舗展開中、１２月には新たな店舗を都
内で出店する、まだまだ成長中の鮮魚業
界においては大手のうちの一社に数えら
れる会社です。
専門店ならではの高品質なお魚を店内で
調理しお客様に提供しています。

吉川水産株式会社



ブースNo. D12

センコー 株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年11月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.Ｄ１２ センコー株式会社

企業紹介（１５０文字以内）

社会のインフラとして人々の生活を支
える物流。企業にとって物流は、経営
戦略の重要なカギとなる存在です。セ
ンコーは、創業１０８年の実績と物流
大手としてのノウハウ、グループ各社
の組織力を駆使し、お客様の企業戦略
に合わせた最適な物流戦略を提案、物
流管理運営を行う総合物流を展開して
います。

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

弊社は、社員を大切にし育てていく社
風で、風通しも良好です。自社研修施
設での充実した社員研修以外にも、住
宅補助、育児休業制度など福利厚生も
充実。エリア型、全国型から選択でき、
同期も１００名以上。ジョブローテー
ションで様々なキャリアデザインが出
来ます。社会インフラである物流業界
を私達と支えて見ませんか？

センコー株式会社HPリンク


