
令和６年度 第２回
新規大卒者等

合同就職面接会・企業説明会

企業PRシート一覧

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.A1

ライトクリエイションシステム
株式会社

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」



ブースNo.A1 ライトクリエイションシステム株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社のIT技術者は7割程が文系出身で、
前職が異業種の社員も活躍しています。
主体的に学ぶ姿勢をお持ちであれば、
未経験者も歓迎しています。失敗した事、
判断を間違った事を素直に認めて改善で
きる人材を求めています。
新しい事に興味を持ち、前向きに取り組
める方、一緒にステップアップしましょ
う！

企業紹介（１５０文字以内）

当社は、DXをはじめとするお客様のデ
ジタル課題解決のため、情報活用系の分
野を中心とした、高品質のサービスを提
供しています。入社後は、開発系・
インフラ系の社内研修をどちらも実施し、
IT技術の知識を身につけていただきます。
技術系の資格を受験する際は、資格試験
料補助制度を利用することができます！

I T エンジニアとして
一緒に働きませんか？

ライトクリエイションシステム株式会社ＨＰリンク

ICT



ブースNo.A２

サービス＆セキュリティ
株式会社 東京支社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.A2 サービス＆セキュリティ株式会社
東京支社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

最初は専門知識がなくても大丈夫です！
文理問わず採用を行っております。未経
験でも安心の研修制度が充実しており、
社内でジョブローテーション制度を利用
して、キャリアを積みながら様々な職種
にチャレンジする事が出来ます。需要が
高まるIT業界で私たちとプロのITエンジ
ニアを目指してみませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

当社は、設立45年の老舗 IT企業です。
システム開発、システム運用管理、イン
フラ・ネットワーク構築だけでなく、近
年では情報セキュリティにも力を入れて
おり、IT関連業務を幅広く担う【トータ
ルサポート企業】として毎年業績は伸び
続けています！自社でセキュリティーセ
ンターを所持しているのも魅力のひとつ
です☆

サービス＆セキュリティ株式会社HPリンク

ICT



ブースNo.A３

株式会社 テヅカ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.A3 株式会社テヅカ

応募者へのメッセージ
テヅカは時代を先取りし、人、モノに常に投資を
続けてきました。コロナの時代を経て得た新たな
ITの技術を経営に取り入れながら、機械工具の商
売の本質であるFace to Faceを決して忘れることな
く、テヅカはそのネットワークの中で人間関係、
情報、そして製品知識をリアルとITで有機的に繋
げ、新しい時代に相応しいサービスを追求し、提
供し続けていこうと思います。皆さんも是非チー
ムテヅカのメンバーになり、一緒にこれからの日
本の製造業を支えていきませんか。

企業紹介
株式会社テヅカは今年で創業115周年を迎える産業
機械工具の専門商社です。
テヅカは、仕入先であり作り手で有るメーカー様
とその工具の使い手であるユーザー様とを、販売
店様を通じてどう繋げていくかが一番の仕事とし、
機械工具流通の一員である株式会社テヅカの社員
がメーカー様の専門知識を勉強し、それを販売店
様の営業マンと共有しながら、ユーザー様に正確
に伝えていく事を使命とし、ものづくり産業を(製
造業)を支えています。

ものづくりを支える

株式会社 テヅカ
株式会社テヅカHPリンク 株式会社テヅカ

会社紹介動画リンク



ブースNo.A４

株式会社 スリーエス

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.A4 株式会社スリーエス

文系/理系問いません
★配属先は各部署体験後、本人の希望と
適正を考慮し決定。そのための研修制度
も充実しています。

人を大切にする企業として、社労士認定
「経営労務診断適合企業」認証マーク取得

＊＊個別説明会を実施中＊＊
本日お時間の無い方、後日優先的に面談
設定が可能です。ブースにて受付中です。

弊社はプラント操業の要である「バルブ
ポジショナ」の国内唯一の専業メーカー
です。創業以来、国内トップのシェア
と多数のOEM契約を獲得しており、盤
石な国内基盤を背景に積極的な海外展開
を図っています。特徴のひとつに「経営
陣が若く、発想が柔軟である」ことで
す。

テレワークや時短制度も導入し各自の環
境にあった働き方の体制を整えています。

株式会社スリーエス採用HPリンク

（ENTRYから登録可能です）



ブースNo.A５

ハードロック工業 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ａ５ ハードロック工業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

東京支店の営業職の募集となります。製品自
体は決して目立つことのないものですが、社
会の「安全・安心」を支えるうえで、必要不
可欠な部品です。ご自身の手で、社会貢献し
ていきたいと考えている方には、ぴったりな
仕事だと思います。少しでもご興味あれば、
当日ブースまでお越しください。お待ちして
います！

企業紹介（１５０文字以内）

ハードロック工業は、「ハードロックナッ
ト」などのゆるまないナットを製造・販売し
て５０年目を迎える企業です。製品は、新幹
線や東京スカイツリーなど絶対ゆるんではい
けない箇所に、多く使用していただいていま
す。ナットを通じ、世界に「安全・安心」を
届けていくことを企業ポリシーとし、活動し
ています。

ハードロック工業株式会社HPリンク



ブースNo.A６

株式会社プリンスソフト

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.A6 株式会社プリンスソフト

＜メッセージ＞
未経験の方には、Java言語の研修（3ヶ
月）の他にIT業界２０年以上の経験豊富な
先輩達が、OJTにて親切、丁寧に指導しま
す。
この業界に不慣れな方でも「やる気」があ
れば立派なプログラマーになれます。
是非とも当社でチャレンジしてみません
か！

＜企業紹介＞
（１）主な仕事
・ソフトウェア開発（金融系、業務系、Web系）
・ネットワーク設計・構築
・運用サービス（Windows11移行、経費精算
パッケージ導入）
（２）働きやすい会社への取り組み
・TOKYO働き方改革宣言企業
・ユースエール認定企業

・有休取得促進への仕組（記念日休暇、ボラン
ティア休暇、等）



ブースNo.B1

アイフォーコム 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｂ１

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

アイフォーコムでは、IoTやAI活用によ
る地域課題の解決に取り組んでおります。
新しい分野にもチャレンジできる人材を
求めております。学部学科は問いません。
ヘルスケアや省エネルギーに興味のある
方、将来のITエンジニアとして活躍した
い。という方はぜひ弊社ブースまでお越
しください。まずは話をしましょう！

企業紹介（１５０文字以内）

横浜と相模原[橋本]に開発センタあり。
今年で創立40周年を迎える独立系IT企業
です。現在、電気電子・情報系卒の人材
が活躍中。自社商品として「作業者みま
もりサービス」や「狩猟罠監視システ
ム」あり。医療・ヘルスケア分野、環
境・エネルギー分野、DXコンサルティ
ングなどのITソリューションが弊社の強
みです。

アイフォーコム 株式会社

ICT



ブースNo.B2

株式会社 イクス

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.B2 株式会社イクス

◎新入社員に聞いた仕事の「やりがい」
先輩から仕事を任された
できる事が増えた
お客様より「ありがとう」と言われた

◎就職活動中の皆さんへ新入社員より
不安になる事も多いと思います。妥協せ
ず自分と向き合い、納得のいくまで就職
活動を続けてください。
お会いできることを楽しみにしています

★ 文理・学部学科不問 ★
文理比７：３ 教育制度、資格取得支援、
メンター制度、OJT等、全力でエンジニ
アデビューをサポートします！
大型施設にて空調環境（冷暖・換気・風
量）を快適にする社会貢献度の高いお仕
事です。建物がある限り必要とされ続け
るイクスの技術です！
子育て支援企業「くるみん」マーク取得

イクスHP

機械をさわって
空気をつくる



ブースNo.B3

葵企業 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｂ３ 葵企業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

フォークリフトで食の物流を支える葵企
業は、今年60周年を迎えました。
コロナ禍のときや、情勢が不安定なとき
でも、安定した業界であることが（食
品）物流の強みです。
フォークリフトに乗って「食」を支える
仕事を、これからも皆さんと一緒にして
いきたいと、私たち葵企業は願っていま
す！

企業紹介（１５０文字以内）

葵企業株式会社は「トラックを1台も持

たない物流会社」です。「物流＝トラッ

ク」というイメージを持つ方が多いと思

いますが、葵企業は「フォークリフト」

という乗り物で仕事をしています。取り

扱っている商品は、皆さんもよく知る大

手企業の冷凍食品！生活に欠かせない

「食」を通して社会に貢献しています。

葵企業株式会社HPリンク



ブースNo.B4

大東印刷工業 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.B4 大東印刷工業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

商業印刷物の性質上、毎回内容が異なる
ものづくりに携われますので、とても刺
激的で飽きません。お客様の要望に応じ
て撮影や取材、動画撮影、ノベルティな
どのグッズ製作など印刷物以外のお仕事
も増えてきています。残業が少なく、9
日以上の連続休暇が年に3回もあります。
営業職は基本給＋歩合給で頑張りが手取
りに直結する評価システムです。

企業紹介（１５０文字以内）

例えばメーカーが消費者に対して情報を
伝えるお手伝いをするのが私たちのお仕
事です。その内容は商品の広告を行う販
促用印刷物や、広報を行う業務用印刷物
という商業印刷物を作ることです。今年
で創業74年を迎え、本社と工場の3つの
自社ビルは東京スカイツリーから徒歩4
分の好立地にあります。YouTubeチャン
ネルやSNS (X、Instagram)をご覧下さい。



ブースNo.B5

一般社団法人
日本貨物検数協会東京支部

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.B5 一般社団法人 日本貨物検数協会
東京支部

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

東京は日本の経済の大動脈です。その経済の
中心地であり物流を支える東京港の東京支部
で働くことができることはやりがいを感じま
す。コンテナ船や倉庫内の業務では大量の貨
物を扱っており、日々東京港の凄さに驚かさ
れております。若い従業員も多く活気や笑顔
に溢れた職場で、一緒に当社から東京いや日
本の経済を支えましょう。

企業紹介（１５０文字以内）

日本貨物検数協会は港湾において輸出入貨物
の個数や重量、積付状況を倉庫や本船上で証
明している会社です。海洋国家の日本におい
て、全国の港で日々行われている国際貿易を
円滑にする為、船社と荷主の間で第三者的立
場での貨物の受け渡しが公正に行われている
か、最後の砦（水際）として当社は重要な役
割を担っております。



ブースNo.B6

三田飲料株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.B6 三田飲料株式会社

応募者へのメッセージ
総合職採用で製造部からのスタートです
。工場のスペシャリストとして成長でき
ます。当社のエンドユーザーは居酒屋・
カフェで取り扱いがございます。どこか
で当社製品を飲んだことがあるかと思い
ます。そう聞いて親近感を持っていただ
けた方は是非 B6 ブースへお話しだけで
も聞きに来てください！お待ちしており
ます☀️

企業紹介
当社は今年創業100周年を迎えた業務用
飲料メーカー。果汁・果実ジュース、清
涼飲料水（アルコールは含みません）、
製菓材料の製造・販売を行なっている会
社です。
「我が子に食べさせ、飲ませるように」
の基本理念のもと「安心・安全」と「お
客さまに寄り添った製品づくり」を徹底
しております。

三田飲料株式会社HPリンク

製造部のお仕事は
会社HPもCheck！



ブースNo.B7

株式会社
桜井グラフィックシステムズ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.B7株式会社桜井グラフィックシステムズ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

20代の社員が多く、皆で助け合い、分か
らない事はすぐに聞く事が出来る雰囲気
なので安心して仕事が出来る環境です。
さらに当社は年功序列ではありませんの
で入社後1年で役職がつく社員、20代で
課長職の社員もいます。本人の頑張りが
評価される会社ですので、チャレンジ精
神のある方が合うかと思います。

企業紹介（１５０文字以内）

創業77年、水と空気以外のあらゆるも
のに印刷が行えると言われるスクリー
ン印刷機の世界トップシェアメーカー
になります。国内のみならず海外でも
幅広く当社の機器が活躍しています。
コロナ禍でも12年連続黒字の安定経
営！年間休日120日、各種特別休暇(生
理休暇etc) 社員支援制度もあります！



ブースNo.C1

株式会社 ＶＩＴＡ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.C1 株式会社VITA

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

VITAでは新卒採用を開始した当初から
新人教育のテーマに「学びの1年、急が
ば回れ」を掲げ、これまで完全未経験・
文系出身者を0から育成し、多くのエン
ジニアを輩出してきた実績があります。
社員の成長を第一に、約半年間の研修や、
先輩社員が一年間「バディ」となって
伴走するエンジニアファーストな環境で
キャリアをスタートしてみませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

VITAは「ミドルウェア」を専門としたシ
ステムエンジニア集団です。
VITA社員が活き活きと働くことで、社会
に活き活きの連鎖を作り出します。
「ミドルウェア」はなくてはならないも
のなのに、その専門知識を持ったエンジ
ニアは業界内でもごくわずか。
そんな市場価値の高い、一生活躍できる
エンジニアをVITAでなら目指せます。



ブースNo.C2

医療法人社団 三医会

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.C2 医療法人社団 三医会

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

緑豊かな多摩丘陵の一端に開設した鶴川
記念病院。「あなたとつくる（創る）医
療」を理念に掲げて、円滑なチームワー
クのもと充実した地域密着型の医療サー
ビスを提供していく。当院は町田市東部
および近隣地域のみなさんに「選ばれる
病院」になるべく、その方にとって最先
端かつ適切な医療の実践を目指してまい
ります。

病院における事務総合職は、“経営”や“ビ
ジネス”の視点から、病院経営を俯瞰して
専門家を支援するコンサルタントです。
新富士病院グループは「病院で働く人」
を大切にするという大方針のもと、さま
ざまな取組を実現しています。私たちと
同じように社会貢献の志を持って一緒に
働いてくれる人をお待ちしております！



ブースNo.C3

日本ＩＤＳ株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.C3 日本IDS株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

若手技術者の人数こそ少ないですが、月
1度のミーティングの他、一人一人の技
術者とのコミュニケーションを重視して
きました。
一人一人の顔名前をみんなが知っている
アットホームな会社です。
社員一同、精一杯フォロー致しますので
弊社の求人に是非ご応募下さい

企業紹介（１５０文字以内）

独立系の開発会社として日本IDSは個人
個人の特徴、特性を技術者の方たちと
話し合い未来へのステップアップを着実
に実行出来る様取り組んでいます。
FREE（自由に）FLAT（平らに上下なく）
FLEXIBLE（柔軟に）の3Fがモットーの風
通しの良い社風が弊社の特徴です。

ICT



ブースNo.C4

株式会社
デンロコーポレーション

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo. C４ 株式会社デンロコーポレーション

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

「働く社員一人一人の幸福の追求」を企
業活動の究極の目的として事業に取り組
んでいます。また、経営環境が厳しく
なっても、目先の業績回復だけを狙った
リストラという手段は取らない覚悟で経
営を行っています。
皆さんが安心して挑戦できるフィール

ドを用意しています。私たちと一緒に快
適な社会の創造を進めていきませんか。

企業紹介（１５０文字以内）

「人に、都市に 豊かさを」デンロコー
ポレーションは、インフラ整備事業を通
じて皆さんの快適な生活を支えています。
【溶融亜鉛めっき加工事業】鉄を腐食か
ら守り『環境と調和する新たな素材』に
生まれ変わらせる加工を提供しています
【鉄塔事業】高度情報化時代の生活に欠
かせない電気の供給や通信(電話)サービ
スの提供を支えています。

(株)デンロコーポレーションHP

鉄の『リユース、リデュース、
リサイクル』を通じて

鉄塔のプロフェッショナル集団
生産量は２５年以上

国内トップクラス

の実現を目指しています



ブースNo.C5

ＡＧＣグラスプロダクツ
株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｃ５ ＡＧＣグラスプロダクツ株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

有給取得率９０％、月平均残業時間２３
時間など働きやすい環境が整っており、
大卒者の３年定着率は９６％を誇ってい
ます。そのような働きやすい環境で、住
環境と社会に貢献してみませんか？
少しでも興味をお持ちの学生様いらっ
しゃいましたら、お気軽に当社ブースへ
お越し下さい。お待ちしています！

企業紹介（１５０文字以内）

AGCグループの国内向け建築用加工ガラ
ス事業を担っている日本トップレベルの
メーカーです。私たちのガラスは住宅・
ビル・商業施設・学校など様々な建物で
使用されています。ガラスの力で室内の
断熱性・安全性を向上させることにより、
快適な住環境を実現し、社会に貢献して
います。

ホームページは
こちら！

https://www.agc-gp.co.jp/



ブースNo.C6

株式会社 アイテクノ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.C6 株式会社アイテクノ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

株式会社アイテクノHPリンク

弊社は23年前に未経験者が立ち上げた会
社です。お客様への信頼を得て、現在も
ITに関係する幅広いお仕事を行っており
ます。今後も世の中を支えるIT技術を伸
ばし、社会貢献をしてまいります。
《主なお仕事》
・ネットワーク、サーバ設計構築、
運用保守

・SEサポート、ヘルプデスク 他

パソコンが好き、ITに興味があるという
方であれば、是非弊社の仲間になってい
ただき、ITインフラエンジニアとして活
躍してみませんか？
世の中へ貢献したい方、また職人として
自身の人生が豊かになるようなお仕事に
つきたい方募集いたします！



ブースNo.C7

株式会社 ウェブスター

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo. C７ 株式会社ウェブスター

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

若手が多く、風通しの良さがウェブス
ターの魅力の一つです！
また、平均有給取得日数は25日と、メリ
ハリのある働き方を目指しています！
最初は分からないことだらけで不安かと
思いますが、充実した研修はもちろん、
現場に配属されてからも会社全体で皆さ
んを支えますので、一緒に成長していき
ましょう！

企業紹介（１５０文字以内）

ウェブスターは、様々な企業のシステム
開発を行い、特に金融業界向けのシステ
ム開発に強みを持っています。
設立以来毎年黒字で、安定した経営基盤
を持ちながら成長しています！
文系で入社される方が多いのですが、研
修や資格取得支援といったサポートが充
実しており、未経験でもしっかりと活躍
できる会社です！

ICT



ブースNo.C8

インフォース株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.C８ インフォース株式会社



ブースNo.D1

ハート 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.D1 ハート株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

ハート株式会社 HPリンク

人から人へ心を
伝える紙製品

ハート株式会社は封筒を中心とした
紙製品メーカーです。近年はSDGｓ
への取り組みや環境保全ニーズの高
まりにより、脱プラスチックの動き
が加速しています。私たちは事務用
品の領域を超え、パッケージや包装
分野でも、環境に配慮した「紙への
素材シフト」を提案していきます。

自社製造の紙製品を取り扱う営業職
を募集します。封筒を扱うメーカー
としては国内トップクラスのシェア
を持つ安定企業です。新しい分野、
新しい製品にもチャレンジを続けて
います。これからの100年を共に築い
て行きましょう。



ブースNo.D２

在住ビジネス株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.D2 在住ビジネス株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

私たちの仕事は、決して一人では完結で
きません。社内外の人とコミュニケー
ションを取り、支え合い協力することが
大切です。
専門的な知識を要する場面もありますが、
最初から全てを知っている必要はありま
せん。わからないことも学ぶ意欲のある
方を、私たちも全力でサポートします。
共に働けることを楽しみにしています！

企業紹介（１５０文字以内）

在住ビジネスは、住宅事業者の人材不足
や業務量増加により発生する課題解決の
ため、地盤・測量・構造・wallstat解析
・省エネ計算等、様々なサービスを、
「設計者目線」で提供しています。
住宅事業者と協力会社の単なる橋渡しだ
けではなく、「各専門分野のプロ」とし
て、全国の安心・安全な家づくりをサ
ポートしていきます。

HP
プロを支える

プロがいる



ブースNo.D3

内山鑑定株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.D3  内山鑑定株式会社

応募者へのメッセージ

損害鑑定を行う『鑑定人』を募集して
います！鑑定人に向いている性格は”好
奇心旺盛” ”調べる事が好き” ”様々な場
所へ行く事が好き”この3点です。

社会貢献が出来、一生涯活かせる専門
スキルを身に付けられる仕事が内山鑑定
にあります。

企業紹介

＊被災地の復興に貢献出来る仕事＊
＋＊国内に1100人だけの専門職＋＊

当社は1935年に創業し、今年89周年を
迎えました。現存する最も歴史のある
鑑定会社のひとつです。損害保険の対象
となる事故や災害が発生した際の【損害
鑑定】という仕事を行っています。

採用サイト



ブースNo.D4

株式会社 サプリメントジャパン

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.D4 株式会社サプリメントジャパン

入社後は、製造・技術開発、商品開発、品
質管理など様々な部署で学びながら自分の
やりたい仕事を見つけ出すことが出来ます。
また、将来、会社の中心的な役割を担うリー
ダーに成長するため、知識向上、工場運営に
必要な資格取得支援を行っています。
・月平均残業時間4時間
・有給休暇取得日数平均15日
・ユースエール認定企業
ぜひ、ブースでお話をしましょう！！

サプリメントジャパンは、健康食品を取り扱う企
業のお客様に対して製品開発･製造･品質管
理などの技術を提供している健康食品の受
託製造会社です｡
都内最大級の自社工場で、食品安全にかか
わる3つの国際的な認証を取得しています。
これらの、認証の要求事項を遵守し、徹底し
た品質管理の元、世界に通用する生産管理
システムの中で、安心で安全な健康食品を
製造しています。



ブースNo.D5

株式会社 キャンドゥコンセプト

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.D5 株式会社キャンドゥコンセプト

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

コンピュータを使って仕組みを作る『シ
ステムエンジニア』を募集しています。
「良い仕組みを作って世の中に提供した
い」これが応募資格です。
入社時点での経験は問いません。仲間と
一緒にシステムを作れる協調性と責任感
そして会社を一緒に育てようという積極
性のある方を求めています。熱意ある皆
さんをお待ちしています。

企業紹介（１５０文字以内）

「技術者が定年まで安心して働くことが
できる企業」を目指して1980年にできた
会社です。
人の出入りが多くなりがちな中途採用を
せず、新卒だけで技術者を育てています。
新社会人が活躍していける環境をつくる
弊社の取組は、厚生労働省よりユース
エール認定という形で若者が働きやすい
企業と評価をいたただいています。

株式会社キャンドゥコンセプト

リクルートサイトリンク



ブースNo.D6

株式会社
コスモ・インテリジェンス

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.D6

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

2016年より毎年「ユースエール認定企
業」の認定、子育て世代の社員向けに仕
事と家庭の両立や男女ともに働きやすい
環境づくりに努め、「立川市ワークライ
フバランス推進事業所」の認定を受けて
います。会社全体でみんなが働きやすい
環境づくりを続けています。

企業紹介（１５０文字以内）

東京都立川市に本社を構え、流通・医
療・製造・官公庁等の業務システム開発
を中心に業務展開、自社プロダクト開発
を通じた社会貢献事業にも力を入れて推
進中です。

明日へつながる今日を、ここから

オンライン会社見学会 会社HP

ICT

株式会社 コスモ・インテリジェンス



ブースNo.E1

一般財団法人 本所賀川記念館

令和６年９月１３日「第１回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.E1 一般財団法人 本所賀川記念館

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

こんな人↓いませんか？！
・こどもと自由にスポーツやものづくり
をしてみたい人

・従来の教育・保育理論にとらわれずに
こどもたちの居場所づくりがしたい人

・人と人とをつなぐのが得意で、コミュ
ニティ活性化に興味がある人

私たちのブースに来ていただくのをお待
ちしています。お話ししましょう！

企業紹介（１５０文字以内）

東京都墨田区および港区で、大型児童セ
ンター（学童クラブ・子育てひろばを含
む）の運営を受託しています。法人の理
念に基づき、子どもと地域に寄り添い、
子育て支援とコミュニティの活性化に尽
力し、利用者と各自治体からの信頼を得
ています。墨田区の法人本部では、こど
も食堂等のコミュニティ事業にも取り組
んでいます。

一般財団法人本所賀川記念館
ウェブサイトこどもたちの未来を創ることです

わたしたちの仕事は



ブースNo.E2

社会福祉法人徳心会 こぶしえん

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｅ２ 社会福祉法人徳心会こぶしえん

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

リーダーは20～30代が中心と若手職員も
活躍しており、活気のある職場です。
高齢者の方と接するのが好きな方、コ
ミュニケーションをとるのが得意な方、
ぜひ徳心会で共に働きませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

高齢分野を中心に、障害・児童の分野を
含む多様なサービスを展開しています。
「働き易い職場を創り、快適なサービス
を提供する」という法人理念のもと、よ
り良い職場環境づくりやサービス向上に
日々尽力し、ひとりではできない仕事だ
からこそ同じ想いでともに働く仲間と助
け合い励ましあえる風土を大切にしてい
ます。

社会福祉法人徳心会HP



ブースNo.E3

三愛オブリ 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.E3 三愛オブリ株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社は1955年、日本初となる「ハイド
ラントシステム」を開発し、それ以降も
航空燃料給油施設の維持、管理および航
空機への給油に深く携わってきました。
発展を続ける羽田空港で、航空機を飛ば
すため必要不可欠な給油業務。当社は危
険物取扱企業として高い安全意識、責任
感を持ち航空機の安全運航を支える仲間
を待っています。

企業紹介（１５０文字以内）

羽田空港における当社の役割は、給油設
備の維持管理業務と航空機への燃料給油
業務となります。
当社は1日約350便、国内外から羽田空港
にやってくる航空機の給油業務を行って
います。給油をする部署では20代、30代
を中心に約100名が活躍中！
また、新卒・中途入社に関係なくキャリ
アを築くことができる環境です。

三愛オブリ株式会社HPリンク



ブースNo.E4

斎田電機産業株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.E4 斎田電機産業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社は、電気という名がついていますが
文系出身・完全未経験からスタートする
社員がほとんどで、難しい事前知識や資
格等は一切必要ありません！
電気が使えるという日常の当たり前を、
支える仕事になりますので、やりがいは
大きいことが魅力です。
＊これからの会社を担って頂ける方とお
会いできたらと思っております！

企業紹介（１５０文字以内）

創業から60年間黒字経営を続ける、電
気を支える専門商社です。今や生活に欠
かせない電気を、商品供給からサポート
しています。社員の年齢層は20～60代
まで幅広く、アットホームな会社です。
＊年間休日122日、土日祝日休み
＊入社3カ月で有給付与/健康優良企業有
1時間単位で取得可/育休取得実績有！

＊勤務地は首都圏のみ



ブースNo.E5

リック 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｅ５ リック株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）
＊学部学科不問！ ＊社員の文系率55％！
社員を大切に育て会社の財産とし、『安全』と
『品質』は全てに優先する！をモットーに仕事に
取り組んでいます。仕事はチーム制で、一人で悩
む事の無いよう何事もチームで相談や話し合いを
行い、先輩後輩に遠慮なく意見を言える雰囲気を
大切にしています。「けっして一人にさせない」
「働きやすい環境づくり」に取り組んでいます。
また、会社の仲間と切磋琢磨し、みんなで成長し
ていくことを目指しています。

企業紹介（１５０文字以内）
1882年の創業から140年の長きにわたり受け継がれ
てきた高い技術力で、顧客から厚い信頼をいただ
いています。現在は、『東京ガスグループ』とし
てガスパイプライン工事を中心に水道工事、電力
管路工事や橋梁架替、河川整備などの土木工事を
行っており、公共性が高い事業で安定した企業基
盤を築いています。また、住宅ガス設備工事を中
心に給排水衛生、空調工事など総合設備会社とし
て発展を続けています。ライフライン/インフラ整
備は地域社会に貢献するやりがいのある仕事です。

リック
ホームページ

本社機能をはじめ、営
業部門などが入る拠点

＊本社 東京・港区 ＊新町事務所・研修センター

東京西部地区を担当
研修センターも併設

リックがわかる
YouTube



ブースNo.E6

株式会社スズヤス

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.E6 株式会社スズヤス

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

社員一人ひとりが成長できる環境を整え
ています。入社後は、インストラクター
がつき、先輩社員からの定期的なフィー
ドバックを通じて、キャリアの成長を支
援します。また、社員の声をもとに、フ
レックス・在宅制度を導入するなど、働
き方改革にも力を入れています。当日、
皆様にお会いできることを楽しみにして
おります。

鉄は人々の暮らしや産業を支える、環境
に優しい素材です。当社は三菱商事グ
ループのメタルワンを親会社に持つ、創
業約90年を誇る鉄鋼専門商社です。取引
先は大手上場企業から地場中小企業まで
約1000社に渡り、自動車・電機・建材な
ど幅広い分野のお客様に対して、関東エ
リアを中心に鋼材の自社加工・販売を
行っています。

株式会社スズヤス HPリンク



ブースNo.E7

株式会社 銀座山形屋

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｅ７ 株式会社銀座山形屋

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

オーダーだから得られる着心地
オーダーだから得られる特別感

私たちはお客様に満足を提供します。

詳細はE7番ブースまで！！ 株式会社銀座山形屋HPリンク

明治40年の創業以来、質の高い紳士服づ
くりとサービスの提供によりお客様の満
足の追及を最大のテーマとして取組んで
参りました。先進技術で伝統にさらに磨
きをかけ、メンズ・レディースアイテム
をラインナップし新しい時代のライフス
タイルを創造します。

オーダースーツの接客販売と聞くと、と
てもハードルが高く感じるかもしれませ
ん。たしかに専門的な知識や技術が要求
され、お客様との密接なコミュニケー
ションが大切となります。しかしその分
一人のお客様とじっくり話をしてお客様
に満足して頂けた時の喜びは絶大です。
そんな仕事に興味のある方お待ちしてま
す。



ブースNo.E8

株式会社
アプリケーションプロダクト

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｅ８ 株式会社アプリケーションプロダクト

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

ITの知識不問！将来性の高いIT業界で
私たちと働いてみませんか？
どちらも残業１０ｈ以内。
トーク力より傾聴力を重視します。
【営業職】メンバーは全員文系出身！
転勤無・ノルマ無・駅近・テレワーク有
飛び込み営業無・BtoBのみ。
【総務経理】総務・人事・経理・庶務と
幅広く携われます。

企業紹介（１５０文字以内）

システム開発に特化した独立系企業です。
古くからメガバンク・官公庁・大手企業
等で使われているシステムの開発を得意
とし、実績が多数ございます。また、自
社製品である貿易システムのオリジナル
ソフトウェアは、大手商社・メーカー等
にご導入いただいております。
業務拡大のため新しいメンバーを募集し
ております。



ブースNo.F1

ジョンソンコントロールズ
株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.F1 ジョンソンコントロールズ株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社が手掛ける建物は、ほとんどが形と
なって地図に残る大きな建物です。その
ため、社内外問わず多くの人と接する機
会があります。ひとりで黙々と行う仕事
より、大勢の人と関わり合ってものづく
りをしたいと思う方は、大きなやりがい
を感じながら仕事が出来ると思います！
ご応募をお待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

創業約140年、世界150カ国に拠点を持つ
環境エンジニアリング企業です。建物の
中央監視、自動制御機器、空調冷熱機器
などの設計、施工、保守を通して世界規
模で環境保全に貢献しています。長年ビ
ジネスを行ってきた安定性、各国で活躍
する事業規模の大きさは当社の魅力です。
一緒に「地球を救う仕事」を行いません
か？



ブースNo.F2

株式会社多久製作所

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｆ２ 株式会社多久製作所

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

様々なお客様と関わることで、情報・要
望に合わせた仕様や納期を決定していく
判断力・コミュニケーション力が培って
いき、即座に対応できる柔軟さを育てて
いきたいと考えています。
目立たないお仕事と感じるかもしれませ
んが世の中の支えになっていることは間
違いありません。私たちと一緒に縁の下
の力持ちになってみませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

多久製作所は、様々なニーズに合わせた
機能配管を製造・販売している会社です。
配管と言っても目にすることが少ないか
もしれませんが、オフィスビルやテーマ
パーク、駅などに使用されており人々の
生活を支える基盤となっています。当社
の製品は全てオーダーメイドのためお客
様との打ち合わせを重ねていき、より良
い製品を作り上げていきます。

株式会社多久製作所HPリンク

Mission：社会的存在意義
Vision：目指す姿
Value：価値観・行動方針

休憩・会議
スペース

フロア8F



ブースNo.F３

株式会社 アクティブマーケ
ティングシステム

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.F3 株式会社アクティブマーケティングシステム

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

スーパーマーケットの心臓部ともいえる
レジ部門の運営を代行しています。
業界のリーディングカンパニーとして
培ってきたノウハウをもとに、多くのク
ライアントの信頼をいただきながら成長
し続け、現在は全国で120カ所を超え
るお店で約2,700名の仲間が活躍中で
す。従業員の女性の比率が高く、管理職
においても7割を超えています。

募集は3つの職種です
◆都内店舗でのレジ接客業務からキャリア
をスタートする「レジ接客トレーナー候
補/エリアマネージャー候補」

◆本社勤務の「人事総務スタッフ/財務経理
スタッフ」

◆東京支店勤務の「一般事務スタッフ」

➡やりたい仕事がある方も、まだよくわか

らない方もお話を聞きに来てください！



ブースNo.F4

センコー 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｆ４ センコー株式会社

企業紹介（１５０文字以内）

社会のインフラとして人々の生活を支
える物流。企業にとって物流は、経営
戦略の重要なカギとなる存在です。セ
ンコーは、創業１０８年の実績と物流
大手としてのノウハウ、グループ各社
の組織力を駆使し、お客様の企業戦略
に合わせた最適な物流戦略を提案、物
流管理運営を行う総合物流を展開して
います。

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

弊社は、社員を大切にし育てていく社
風で、風通しも良好です。自社研修施
設での充実した社員研修以外にも、住
宅補助、育児休業制度など福利厚生も
充実。エリア型、全国型から選択でき、
同期も１００名以上。ジョブローテー
ションで様々なキャリアデザインが出
来ます。社会インフラである物流業界
を私達と支えて見ませんか？

センコー株式会社HPリンク



ブースNo.F5

株式会社 アクト

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.F5

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

SEとして、技術を追い求めるだけ
ではなく、仲間と一緒に自分と会社を
成長させたいという気概を持っている方
に来て頂きたいと思っています。
将来的にリーダーになりたい、
マネジメントをしてみたいという
上昇志向をお持ちの方は、
ぜひ弊社で活躍してみませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

設立36期目を迎えた独立系SIerです。
お客様のことを第一に考えた最適な
ソリューションで、多くの企業の
事業発展に貢献しています。
金融・保険・証券・公共機関・百貨店
など私たちの生活に身近な企業まで、
幅広い業種・分野のシステムの
設計・開発を行っています。

株式会社 アクト



ブースNo.F6

東京ガスライフバル南世田谷
株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.F6 東京ガスライフバル南世田谷株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

東京ガスグループの一員として、インフ
ラ業界で社会貢献しませんか？東京ガス
グループの研修制度や資格取得制度が充
実していますので、ガスの知識が無くて
も安心して仕事を覚えることが出来ます。
安全かつ快適な人々の暮らしに貢献でき
る仕事をしたいという熱意のある皆さん
と一緒に仕事ができることを楽しみにし
ています。

企業紹介（１５０文字以内）

当社は東京ガスグループにおけるB to C
部門を担っている会社です。主にガス機
器等の販売、修理やお客さまの暮らしに
関わるサービスの提供に加えて、ガス設
備の点検、ガスの開栓、検針等のガス事
業に関わる業務を行っています。ガスと
住まいのプロフェッショナルとして、
「安心・安全・信頼」の企業を目指して
います。

ホームページ 東京ガスライフバル
紹介サイト



ブースNo.F7

エバーネットデータ 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.F7 エバ－ネットデータ株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

募集職種（学部学科不問・未経験OK）
◎SE⇒システム設計：開発技術者
◎システム運用⇒システム監視・保守・
運用技術者
◎ヘルプデスク⇒ユーザーからの質問に
答える技術者（事務的ヘルプデスク有）
◎事務職⇒一般事務・営業事務
面接時ご希望職種をお聞きします。

企業紹介（１５０文字以内）

弊社は、IT業界の1社として、情報処理
サービス、データエントリー、人材サー
ビス、不動産管理などを主な事業として
活躍中です。創業から30年を超え、収益
力の高い事業に従事し、長年の大手企業
との取引に支えられ、安定性高く事業運
営をしています。平均年齢は低く、明る
い会社です。

エバ－ネットデータ株式会社HPリンクエバ－ネットデータ株式会社本社玄関



ブースNo.F8

株式会社アカギ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｆ８ 株式会社アカギ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

常に明日に向かっての前進とチャレンジ
を繰り返し、現在も進行中のまだまだ若
く、アクティブな会社です。
やる気・専門性・創造性・人間性をアカ
ギスタイルとし、これからも時代のニー
ズにあった製品開発を続けて参ります。
熱意ある皆様と一緒に前進、チャレンジ
出来る日を楽しみにお待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

株式会社アカギは、皆様が快適な生活を
おくる為に必要な水道・電気・ガス・空
調など、生活環境を整える設備工事に必
要な配管（パイプ）が落ちない、倒れな
い様にする為に必要な「配管支持金具」
を製造して販売しているメーカーです。
人目につかず、人の邪魔にならない様、
天井・壁・床下などにある商品ですが、
皆様の生活に必ず寄り添っています。



ブースNo.F9

山下電気 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｆ９ 山下電気株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

モノづくりが好きな方、モノづくりに関
わる仕事に興味がある方は是非チャレン
ジして下さい。当社の様々な製品の生産
プロセスにはあなたの能力を生かせる仕
事が必ずあります。知識や経験がなくて
もご心配なく、職場の先輩たちから全て
教えてもらうことが出来ます。そんな
アットホームな雰囲気が自慢です。

企業紹介（１５０文字以内）

山下電気は、１９３６年の創業以来、プ
ラスチック製品メーカーとして、他社の
追随を許さない高い技術力と、各種特許
で、お客様の満足を得られる質の高い製
品を製造し、幅広い分野に販売していま
す。高品質なメイドインジャパンのモノ
づくりが、当社の一番の特徴です。

山下電気株式会社ホームページ

プラスチックスとエレクトロニクスを

信頼と技術で結びます



ブースNo.G1

日進畜産工業 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.G1

日進畜産工業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

最高品質のハムソーセージに携わり、
「美味しい」を製造・販売していく仕事
です！
都内百貨店・最高級ホテルへの提案営業
をはじめ、港区麻布十番では直営スー
パーマーケットとして世界中の美味しい
食べ物も販売しています。
都内近郊勤務！また食べる事が好きな人、
是非ブースにお立ち寄りください！

企業紹介（１５０文字以内）

日進畜産工業株式会社＜日進ハム＞は大
正五年に現在の所在地である東京都港区
東麻布に設立。お客様のご愛顧で創業百
年を迎えた業界内で最も長い歴史を有す
る会社のひとつです。
高品質の加工肉メーカーとして知られ、
老舗百貨店や主要国際ホテルを中心に、
品質と味わいにこだわった畜肉加工品が
採用されています。



ブースNo.G2

大綱建設株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｇ２ 大綱建設株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社では普通科や文系卒の方も多く在籍
し、活躍頂いているのが特徴です。これ
までの知識経験を問わず「モノづくりが
好き」あるいは「公共性の高い仕事で社
会に貢献したい」そんな想いを持った方
の入社をお待ちしてます！資格や免許は
入社後、会社の資格支援制度を利用して
取得が可能です。ぜひお話を聞きに来て
くださいね！

企業紹介（１５０文字以内）

当社は地下トンネルの建設を専門とする
会社です。過去には東京湾アクアライン
海底トンネルを施工し、直近ではリニア
中央新幹線が通過する巨大な地下トンネ
ルを都内にて建設中です。トンネルの建
設には当社が強みとするシールド工法と
いう特殊技術を使用します！日本のシー
ルド工法の技術は世界最高水準と言われ
ています。



ブースNo.G3

ユニバース情報システム
株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.G3

ユニバース情報システム株式会社

応募者へのメッセージ

募集職種：

プログラマー ・ システムエンジニア
♦入社後３ヵ月の研修
♦未経験者でも安心して成長できる環境
♦仲間を大切にする社風
◆先輩がいつも傍でサポート
♦完全週休２日制（土日祝休み）
♦産休・育休・時短制度あり
♦在宅勤務あり・平均残業時間15h以内

企業紹介

当社は独立系のIT企業として50年以上の

歴史を持ち、金融業や流通業、製造業
など様々な分野でのシステム開発の実績を
残しており、特に金融系プロジェクトでの参画
が多く、お客様から厚い信頼をいただいており
ます。
現在、様々なプロジェクトにおいてお客様の
システム開発や運用保守を担当しています。



ブースNo.G４

スカイリーフ株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.G4

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

スカイリーフでは、圧倒的なプログラミ
ングの基礎が最速で身に付きます。
また、人間力としての総合力が確実に育
つことをお約束します。
高い能力は自由な時間も生み、プライ
べートも充実します。
熱意ある皆さんと一緒にお仕事が出来る
ことを楽しみにしています。
是非、スカイリーフに来てください。

企業紹介（１５０文字以内）

スカイリーフは、IT未経験者をITの分野
で活躍できる人材に育成し、世の中の
様々な企業様に向けてシステムやアプリ
の開発を行っている会社です。
社員全員が基礎のしっかりした技術を持
ち、技術を磨き続け、更に仕事を楽しみ
世の中のコンピュータシステムの品質向
上に少しでも貢献できるように日々努め
ています。

ICT

スカイリーフ株式会社



ブースNo.G5

ニチアスウレタン株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｇ５ ニチアスウレタン株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

これから皆さんは社会人です。仕事は一
人で完結するものではありません。また、
楽しくなければ長続きもしません。当社
は若手社員も多く、一人一人が成長でき
る環境づくりに力を入れている会社です。
人の繋がりや縁を大事にし、とても暖か
みのある社風の下、皆様と一緒に働ける
ことを楽しみにお待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

当社は創業61年の製造メーカーです。
LNG（液化天然ガス）プラントに使用
されるウレタン製断熱材や宇宙開発事業
向けのロケットに用いられる断熱材製品、
工業用シール材製品の製造を行っており
ます。これらの製品は、私たちの生活に
欠かせないエネルギー分野を支える製品
として活躍しております。

ニチアスウレタン株式会社HPリンク



ブースNo.G6

株式会社
テイルウィンドシステム

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.G6    株式会社テイルウィンドシステム

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

IT未経験での入社が多く、資格取得のた
めの勉強会や新人研修など、誰でもスキ
ルアップできるチャンスを数多く用意し
ています。イベント等の活動を通し、
様々な能力を育み切磋琢磨していくチー
ムワークのよい会社です。”遊びも仕事
も本気になれる。会社と共に成長してい
きたい！”そんな熱い人財を大募集して
おります！

企業紹介（１５０文字以内）

人と人との繋がりを大切にしているIT企
業です。大手企業向け情報システムコン
サルティングの他、金融機関向け製品を
全国38県の銀行様が導入中です。専属の
先輩がサポートするメンター制度により
相談しやすい環境があります。社内イベ
ントで交流を図っており、立川ライフ
ワークバランス推進事業所に認定されて
います。

株式会社テイルウィンドシステムHPリンク

ICT



ブースNo.G7

システムスリーテン 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｇ７ システムスリーテン株式会社

こんな人材を求めています！
・モノをつくることが好き
・積極的に自ら行動を起こせる人
・理系・文系、男性女性関係なし、
感性豊かな人

・自分自身が成長しようと努力できる人
未経験入社 約７割！
・充実した研修制度があるので安心
・研修期間 3～6ヶ月程度

ソフトウエア開発およびＩＴソリュー
ションを事業の柱としています。自動
車分野・ＦＡ分野における組込開発、
クラウドシステム、ＷＥＢサイト構築、
業務システム改善支援、ネットワーク
構築支援等、担当分野は多岐に渡りま
す。最近ではインターネット広告事業
を始め、新たな分野でも事業展開をし
ています。

ICT



ブースNo.G8

株式会社Ｔｅａｌ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.G8

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

株式会社Teal HPリンク

『人でのお困りごとを助けたい』そんな
思いから始まった人材派遣ベンチャー企
業。平均年齢は26歳なのでキャリアアッ
プのチャンスが沢山！人材派遣業の他にも
イベント事業を行っています。お取引先様
や従業員に対し量より質を念頭に誠実な
対応、サービスを目指しています。
スピードと誠実さを大切にしているから
こそ、実現できる早期のキャリアアップ！

Tealさんだからと選ばれる企業へ成長して
きました！人柄重視の会社なので弊社の
魅力は、従業員です！困った人をほおっ
ておけない、素直で明るい仲間達です！
もっと雰囲気が知りたいという方は是非
Instagramをご覧ください♪研修制度も整
っているので素直さややる気があれば
サポートしますので安心してくださいね！
一緒に楽しく働きましょう！

株式会社Teal



ブースNo.G9

ソコテック・サーティフィ
ケーション・ジャパン株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.G9

ソコテック・サーティフィケーション・ジャパン株式会社

応募者へのメッセージ

弊社には、さまざまな経験を通し、技術、ノ
ウハウ、広い視野を養い、どんな分野におい
ても新しい価値を創り出すことのできる、ス
ペシャリストの育成を行う環境があります。
現在、才能を持った様々な国の仲間が就業し
ております。

業界トップを一緒に目指せる、成長意欲のあ
る学生を待っています。

企業紹介

ソコテック・サーティフィケーション・ジャ
パンは、世界40カ国で事業を展開する
SOCOTECグループの日本法人として、ISO・
ESG・脱炭素などの分野を中心に認証・審査
登録サービス、各種アドバイス、コンサル
ティングなどをおこなっています。
当社は審査・認証によって顧客をリスクから
守り、開示情報の透明性、信頼性を担保し、
顧客の企業価値を高めることに貢献していま
す。



ブースNo.H1

株式会社 ファーストフーズ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.H1 株式会社ファーストフーズ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

食の安全性はもちろん、美味しさや美し
さも兼ね備えたお弁当などを一緒に働く
仲間と作っていく仕事です。
当社に向いているのは誰とでもコミュニ
ケーションを取ることができる方。
人の意見を聞いて、考えや行動を柔軟に
変えていくことができる方と一緒に仕事
ができる日を楽しみにしています。

企業紹介（１５０文字以内）

当社は㈱ニップンのグループ企業として
1981年に設立されました。
大手コンビニエンスストアやスーパー向
けの弁当、おにぎり、寿司などの米飯類
サンドイッチ、スパゲッティ、惣菜や
EC向けの冷凍食品を製造しています。
その規模は年商267億円、日産約50万
食と業界でも大手の一つに位置していま
す。

株式会社ファーストフーズHPリンク



ブースNo.H2

株式会社
リオネットセンター城南

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.H2 株式会社リオネットセンター城南

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

補聴器のスペシャリストになってお困り
の方の手助けをしてください。2021年度
男性従業員の育児休業取得率100％を実
現しました。2023度有給休暇取得平均18
日(取得率94%)残業時間平均8.5時間。お
客様はもちろん、従業員の満足度向上に
も全力で取り組んでいます。私たちと一
緒に成長していきましょう！

企業紹介（１５０文字以内）

きこえでお困りの方に補聴器の営業販
売・メンテナンス行うお仕事です。お客
様に感謝の言葉をいただけることが何よ
り励みになります。新人研修については
メーカーにて補聴器の基礎講習、OJT研
修で3カ月間じっくり学んでいただきま
す。研修後もフォローアップ研修で月に
一度サポートしますのでご安心ください。

社員とともに成長していく会社 株式会社リオネットセンター城南HPリンク



ブースNo.H3

北斗株式会社 本社・
ＣＡＤ事業部・ＰＳ部

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.H3

北斗株式会社 本社・ＣＡＤ事業部・ＰＳ部

【応募者へのメッセージ】

弊社では、社員一人ひとりが専門性を高
め、成長できる環境を整えています。
充実した研修プログラム、そしてキャリ
アパスの明確化を通じて、社員が自らの
キャリアを築くサポートを行っています。
もし、あなたが挑戦を恐れず、変化を楽
しむことができる方であれば、ぜひ私た
ちの仲間になっていただきたいと考えて
います。

【企業紹介】

現代のビジネス環境は急速に変化してお
り、多様なニーズに迅速かつ的確に対応
することが求められています。私たちは、
クライアントの多岐にわたる業務を支援
し、彼らのビジネス成長に寄与する重要
な役割を担っています。私たちが目指す
のは、クライアントの課題を共に解決し、
最適なソリューションを提供するパート
ナーとなることです。

【北斗株式会社コーポレートサイト】



ブースNo.H4

朝日容器工業 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.H4 朝日容器工業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

自律した人材の育成をモットーに、問題
を発見する力、問題を解決する力を身に
付けていただくため、教育機会の提供を
惜しみません。
専門性を高める意欲のある方、企業とし
て利益を追求しながらも社会貢献したい
方を募集します。
ご応募を心よりお待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

私たちは、ドラム缶の製造と再生加工を
自社で行うことのできる日本で唯一の企
業です。普段目にすることの少ないドラ
ム缶ですが、日本の工業を支える産業容
器として年間2,000万本が国内で使用さ
れています。リサイクル・リユースに優
れた産業容器を提供するメーカーとして
持続可能な社会の構築に貢献しています。



ブースNo.Ｈ５

東京カレント株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｈ５ 東京カレント株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

エレベーター業界は、安全と快適な移動
を支える重要な分野です。お客様の多様
なニーズに応え、最適なソリューション
を提供する販売代理店で、あなたの提案
力を活かしながら、さらなる成長を目指
してしてみませんか？共に挑戦し、新た
な価値を創造する機会がここにあります。

企業紹介（１５０文字以内）

東芝エレベータ㈱販売代理店として１９
６７年に設立し５７年目を迎えます。販
売・据付・保守まで一貫した事業体制を
持つ会社です。安全・安心で快適なエレ
ベーターを提供するために東京２３区を
メインに幅広く活動しております。販売
実績は全国トップです。
都市インフラ事業を支える誇れる仕事で
す。



ブースNo.H6

株式会社ジェイテック

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.H6 株式会社ジェイテック

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

株式会社ジェイテック 新卒採用HPリンク

ジェイテックは自動車、ロボット、家電など、

日本のモノづくりを支える広範な業界と

お取引があります。

多様なプロジェクトと挑戦できる環境を整え、

多彩な研修制度や開発支援事業を通じて

技術者の成長を促進し、ファーストキャリアとし
て選ばれる企業を目指しています。

技術・知識、そして人の力でモノづくりに貢献

する企業、それがジェイテックです。

多くのモノづくり企業が抱える解決困難な課

題に対し、当社は知財（人間力×専門性）

を提供することで開発を支援をしています。

さらに人材を育成し社会に貢献するべく、

社内外への教育コンテンツの提供にも
力を入れています。



ブースNo.I1

牧村 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.  I1

応募者へのメッセージ

牧村では、日本からパリ、ミラノ、ニューヨーク、

そしてアジアへと広がるフィールドで次世代につなが
る「牧村らしさ」を共にクリエーションしていける人材を
求めています。

ものづくりで何より大切なのは『人の力』です。
あなたの力をぜひ牧村で活かしてください！

企業紹介

私たち牧村株式会社は、繊維業界の求めるモノを
求めるカタチにする繊維専門商社です。

2024年に創業120年を迎えた当社は、
圧倒的な技術力と安定性で、
変化の激しいファッション業界に対応してきました。

創業から120年で培った商品開発力・企画提案力で、
これからも世界に通用する「MAKIMURA」であり続けま
す。

牧村株式会社 採用サイト

牧村 株式会社



ブースNo.I2

株式会社
エレベータシステムズ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.I2 株式会社エレベータシステムズ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）
マンションやビル、工場、公共施設などからの問
い合わせを受け訪問する反響営業や既存顧客への
ルート営業を担当していただきます。
＊担当地域は都内が中心。新規開拓はありません。
先輩社員が優しく指導・サポートし、技術スタッ
フと共にチームでお客様対応を行いますので、未
経験の方も安心して業務に取り組むことができま
す。

企業紹介（１５０文字以内）
当社はオーダーメイドに特化した競争力のある独
自ブランド（ＥＳＴＥＭ）のエレベーター製造
メーカーです。
独自のオーダーメイド技術を生かし、既存エレ
ベーターをリフォームするエコリニューアル工法
はSDGSにも貢献しています。
また健康優良企業への取り組みも積極的に行って
おり、社員とそのご家族の健康増進に努めていま
す。



ブースNo.I3

江東信用組合

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース No. I 3

企業紹介
私たち江東信用組合は、江東区、江戸川区、台東区、

足立区に８店舗を構える信用組合です。事業内容は、
預金業務、融資業務、為替サービス業務です。
「お客様を大切にして、ニーズにお応えするコミュニ
ティバンク」として、地域のお客様への金融サービス
の提供、地域経済の活性化に貢献しています。

応募者へのメッセージ
信用組合は、同じ地域に暮らす人や、同じ業界 ・

業種で働く人たちが助け合って生きるための協同組
織の金融機関です。お客様との信頼関係を大切に
し、お客様が困った時に一番に頼っていただけるよ
うに、職員一人一人が一生懸命働いています！や
りがいの持てる江東信用組合で一緒に働きましょ
う！



ブースNo.I4

山九 株式会社 東京支店

令和６年９月１３日「第１回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo. Ⅰ４ 山九株式会社

企業紹介（１５０文字以内）

山九のホーム
ページです！
企業概要や理念、
社長メッセージを
ぜひご覧ください

創業105年／山九は、プラント、ロジス
ティクス、オペレーション・サポートを結びつ
けた、世界でも類を見ないビジネスモデル
を構築。工場の設計・建設・重量物輸送・
据付・試運転までのトータルサポート。
さらに、操業支援とメンテナンス、物流にい
たるまで、すべてをお任せいただける体制を
整えている会社です。

募集職種：物流系事務スタッフ

（学部・学科不問）
勤 務 地：東京・神奈川・埼玉の事業所

SANKYUで

一緒に働きませんか
ここには、自分を活かし、

自分を磨く仕事があります



ブースNo.I5

社会福祉法人 ウエルガーデン

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｉ５ 社会福祉法人ウエルガーデン

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

理事長の鈴木大は
【職員が幸せでなければ、ご利用者を幸せ
にする事はできない】とし、職員が働きやす
く、働き続けたいと思える組織づくりを現在
進行形で行っております。
是非一度、施設見学にもお越し頂き、働き
やすい施設かどうかご確認ください。
当日、皆様とお会いできるのを楽しみにし
ております。

企業紹介（１５０文字以内）

設立５１年目を迎えた特別養護老人ホーム
や介護付有料老人ホームなどを運営してい
る法人です。東京・埼玉・千葉で計７事業所
の運営を行っております。
【ウエルガーデンの特徴】
年間休日数１２０日・夜勤は８時間勤務
有休休暇取得率９３.１％（令和５年度）
育児休暇取得率１００％（令和５年度）
資格取得補助制度で無資格・未経験歓迎

ウエルガーデンＨＰリンク



ブースNo.I６

昭和フロント株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１６ 昭和フロント株式会社

昭和フロント株式会社は1963年に
創業し、半世紀以上の永きにわた
り主に店舗、大型商業施設などの
エントランス部や大型スクリーン

窓等、建物の顔となる部分への

意匠提案、建築建材の販売施工を
行っております。

時代と共に、人々の建物に求めるデザイ
ン性や快適性は変化し続けています。そ

んなめまぐるしい変化に対応していくべ
く、様々な視野を持ち、変革を恐れずに
進んでいける若い力を当社は必要として
います。是非、当社に入社し、街創りの
一翼を担い、社会に貢献することで自身
を成長

させていける組織作りに参加してくださ
い。



ブースNo.I7

アクロストランスポート
株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.I7 アクロストランスポート株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

新卒入社の理由 7割は“会社の雰囲気”
総合職採用ですが、転居を伴う配属はご
ざいません！

・自分の得意なことを活かして働きたい
・研修制度が充実している会社が良い

まずはお話だけでも聞いてみませんか？
ブースでお待ちしております♪

企業紹介（１５０文字以内）

全国24拠点、物流に関する最適な提案を
一貫して提供できる３PL企業です。アパ
レル物流のプロとして信頼をいただき、
50年以上業界の先頭を走って参りました。

”若手活躍応援企業”であり、入社2年目
で社長賞受賞や主任に昇級、EVトラック
のデザインを担当するなど、「一人一人
の得意を活かす」が強みの企業です。

HP YouTube



ブースNo.J1

日本紙運輸倉庫株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｊ１ 日本紙運輸倉庫株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

物流という分野で100年以上積み上げて
きた技術力とノウハウを活かし、時代や
お客様に合った提案を行う。そんな挑戦
の中で、ニーズを捉える観察力やノウハ
ウを適切に活かす柔軟な思考力、そして
仲間を巻き込むコミュニケーション力が
培われます。何事にも挑戦する意欲のあ
る方をお待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

「常によりよいサービスを！」をモッ
トーに日本および世界におけるさまざま
な貨物の物流を支える、ロジスティクス
カンパニーです。社名に入っている紙
類は勿論、機械、衣料、原材料など、多
種の品目を取扱っています。国内の運送、
保管だけでなく、輸出入のフォワーディ
ング業務も行っております。また新しい
分野への参入も進めております。



ブースNo.J2

山金工業 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.J2 山金工業株式会社

応募者へのメッセージ

創業から112年の老舗企業ですが、若年
層の採用数増など若返りを図り、活気の
ある職場となっています。
近年は人事評価制度を導入し、結果だけ
でなくプロセス（過程、頑張り）も評価
し給与へ反映しています。
会社と一緒に成長し、前向きに仕事に取
り組める方、ご応募お待ちしています！

企業紹介

＜事業概要＞
①学校間仕切・福祉施設用引戸の製造販売
②作業台・スチール書庫の製造販売
③郵政市場向け備品販売、ATM設置工事
＜働きやすさと働きがいの両立＞
◆最寄駅（西早稲田駅）から徒歩3分
◆完全週休二日制◆男性育休取得実績あり
◆研修制度あり◆資格取得の費用助成あり
◆原則転勤なし◆分かりやすい評価制度

会社HP



ブースNo.J3

株式会社 リンカイ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.J3 株式会社リンカイ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

東京営業は部員が10名、埼玉品質保証は
部員が2名と少人数であるため、わから
ないことはすぐに質問できる環境です。
時間外労働も少なく有給休暇も取得しや
すいため、ワークライフバランスを重視
される方にもおすすめです。営業として
活躍している女性の先輩社員もおり、男
女問わず活躍出来る職場です。

企業紹介（１５０文字以内）

株式会社リンカイは水処理装置の営業か
ら設計、メンテナンスまで一貫して行う
エンジニアリングメーカーです。水処理
装置といっても家庭用浄水器のような小
型のものではなく、浄水場や水族館など
様々な産業施設で活躍する大型装置を扱
います。お客様の要望に沿った製品を
オーダーメイドで提供していることが一
番の強みです。

会社HP 動画版会社説明会



ブースNo.J4

日本賃貸保証 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo. J4 日本賃貸保証株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

下記のどれか一つに当てはまった方は

是非、説明会にお越しください

★衣食住でも「住」のに関わる仕事がしたい方

★人の役に立つ仕事がしたい方

★社会貢献、やりがいを感じられる仕事がしたい方

公共性が高い仕事のため自信をもって営業ができ、必要としている方

に対して提案をするため営業活動がしやすいのも特徴です！

全国に
31拠点

北海道・宮城・茨城・栃木

群馬・埼玉・千葉・東京

神奈川・静岡・愛知・石川

大阪・兵庫・京都・岡山

広島・福岡・大分

ご自宅から通える範囲で配

属先も決めておりますので

ご安心ください！

企業理念

あらゆる人々のために、公平で公正な

社会づくりに貢献していくこと。

会社名

事業内容

売上高

従業員数

日本賃貸保証株式会社

賃貸借の保証事業

1 0 7 億 7 2 0 0 万円

5 5 0 名

オフィス写真



ブースNo.J5

フネンアクロス 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.J5 フネンアクロス株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

フネンアクロス株式会社HPリンク

当社は生活インフラを支える耐火二層管
(排水管)のリーディングカンパニーとし
て、業界トップシェアと揺るぎない地位
を確立し、安定経営・安定成長を続けて
います。
賞与は年間3回支給を15年以上継続中。
年間休日は125日固定で仕事とプライ
ベートの充実を実現できる会社です。

当社製品は建物の内部に配管される
ため実際に見る事はできませんが、
戸建て住宅やマンション、ホテル、
公共施設など広く採用され縁の下の
力持ちとして建物を支えています。
当社の未来を担う人材となり、共に
社会へ貢献していきませんか？

耐火二層管



ブースNo.J6

公益財団法人
日本道路交通情報センター

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.Ｊ６

公益財団法人日本道路交通情報センター

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

自分のアナウンスがラジオで放送される
のはなかなか無い経験ですし、ドライ
バーから直接感謝の言葉をいただくこと
もあり、やりがいがあります。
採用者のほとんどが未経験の方です。採
用後にしっかりと研修を行いますので、
一歩ずつ成長していただけます。
福利厚生制度や各種手当等は、国家公務
員にあわせて整備しています。

企業紹介（１５０文字以内）

私たちは、警察や道路管理者などの公的
機関から道路交通情報を収集し、ラジ
オ・テレビ、電話、インターネットなど
様々なメディアを通じてドライバーに提
供しています。
道路交通情報の収集・提供を通じて地域
の社会に貢献できる公共性の高い仕事で
す。



ブースNo.J7

株式会社ＣＲＯＳＳ

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.J7 株式会社CROSS

エントリーはこちら！採用に関する情報も掲載中！

＃文理不問の技術職
＃ワークライフバランス
＃チームワーク

企業紹介（１５０文字以内）

50年に渡る豊富な実績のもと、2つの部
門を中心として工事を行っています。
①リニューアル部門：オフィスビル・マ
ンション・店舗などの内外装工事。
②建築サービス部門：新築・リニューア
ル前に行う養生工事や建物内の竣工ク
リーニング工事。
国立競技場や東京ミッドタウンなど、有
名施設の建設に携わってまいりました。

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

社員のモチベーションを大切にし、平均
勤続年数は10.7年、平均残業時間は15時
間以下、メリハリをつけて働けます。平
均年齢は36.8歳で若手社員が多く、社内
イベントや野球部等で親睦を深める機会
も！中央区ワーク・ライフ・バランス推
進企業の認定や健康経営優良法人など、
社員が安定して働けるよう、働き方改革
を行っています。



ブースNo.J8

月島ジェイテクノメンテサービス
株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.J8 月島ジェイテクノメンテサービス

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

市民の生活を守る
縁の下の力持ち

無くてはならない「水」を扱う当社は、
社会貢献に直接繋がる仕事です。ライフ
ラインであるが故に止めることが許され
ないため、常に使命感と誇りを持って業
務に取り組んでいます。また「人財」と
いう考えの下、充実した「福利厚生」や
「教育制度」が整っていることも当社の
魅力です。そんな当社で一緒に働けるこ
とを心からお待ちしています！

全国約120か所の上下水道施設の運営管
理、また補修・修繕工事を行っている当
社は、東証プライム市場上場企業のグ
ループ会社であり、且つ創立５０年を迎
えた高い技術力を誇る総合メンテナンス
会社です。社会貢献度が高く、水インフ
ラとして人々の生活基盤を支える当社で
一緒に働きませんか？



ブースNo.K1

株式会社 ユーベック

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.K1 株式会社ユーベック

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

ユーベックの教育システムは未経験者を
前提に、PG・SEから始めて、最終的に
はコンサルタントを育成します。

サポート体制も整えておりますので、
入社後も心配ございません。
明るい社風で、風通しの良さが自慢の
会社です。

企業紹介（１５０文字以内）

ユーベックは1989年に創業し30年以上、
企業のITシステムを開発しております。

主な業務内容は大企業向けのシステム導
入、開発、インフラ構築、運用保守など。
JAVAや.NETなどを使用し、DXと呼ばれ
る最近ではAIなど最先端の技術を用いて
おります。

ICT



ブースNo.K2

株式会社 べル・セード

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.K2 株式会社ベル・セード

弊社は今年で創業48年目！
従来の光学（カメラ分野）のみならず
自動車業界など、新たな分野に挑戦し
事業領域の拡大を図っています！

新たなことに挑戦し、
共に会社の成長を担ってくれる
意欲ある若い皆様の応募を
お待ちしております！

㈱ベル・セードは、カメラ部品をメインに製造し、
日本を代表するメーカーと直接取引を行ってい
ます。1つのカメラに多いもので百点ほど、弊社
部品が搭載されているものもあります。近年は
自動車部品（ヘッドアップディスプレイ等）に
も、採用され、身近なところに弊社部品が組
み込まれています。弊社はタイ・上海に製造工
場があり、香港に貿易拠点を有しています。
海外拠点と連携し、取引先のニーズに迅速に
対応する仕組みを構築しています。

株式会社ベル・セード

HPリンク



ブースNo.K3

ネミー株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.K3

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

NEMY非公式キャラクター

ダイ君

NEMY

公式HPをチェック！

NEMYは50年以上空調設備のオプション
機材メーカーとして、大きなシェアを獲
得しています。防振／防音／防雪製品
のノウハウを生かして、より付加価値の
高い製品を次々と開発しております。
空調設備メーカーさまをはじめ、その設
備をお使いいただく一般のエンドユー
ザー様に、より快適な暮らしを送ってい
ただくために、日々努力しております。

NEMYの理念は「新しい快適空間を創造
する」こと。NEMYでは日本のものづく
りを支えるため、既存事業のみならず、
様々な新規事業にも挑戦しています。安
定×挑戦の両方が叶うNEMYで、理想の
キャリアビジョンを一緒に描いてみませ
んか？＃空調設備メーカー＃メーカー総合

職＃文理不問＃就活イベント
ブースNo.K3でお待ちしております！！

モノづくりから
「暮らしの安心」を世界に描く。

ネミー株式会社



ブースNo.K4

アールエムトラスト株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.K4 アールエムトラスト株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

アールエムトラストは、大手不動産会
社から事務系のお仕事を受託すること
で急成長を遂げている会社です。担当
していただくのは、大手不動産会社が
管理する賃貸物件に関する事務手続き
やお問い合わせ対応など事務代行のお
仕事です。業務改善やリーダーの仕事
にもチャレンジ可能となっており長期
的なキャリア形成も可能です。

チーム制のお仕事のため仲間とのチー
ムプレーを大切にできる方にピッタリ
です！オフィスでは服装規程はないの
で、一人ひとりが自分らしさを大切に
しながら働いています。平均年齢は
26.5歳で同年代と成長できます。
PC操作などもイチから教えていますし
配属後のサポートも手厚いので意欲的
にチャレンジしてください。

アールエムトラスト株式会社HPリンク



ブースNo.K5

石垣メンテナンス株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.K5 石垣メンテナンス株式会社

活躍のフィールドは、公共性の高い水資
源施設。景気やコロナなど社会情勢の変
化に左右されづらい安定した需要が確立
されています！社会的に貢献度の高い事
業に携わってみたいという方であれば、
文理、専攻問わずどなたでもご応募いた
だけます。研修＆フォロー体制も万全で、
ゼロから成長できるチャンスです！

石垣メンテナンスは、官公庁を主な契
約先としており、上下水道処理施設の
運転維持管理業務・水処理機械のメン
テナンス業務で社会インフラを支えて
います。
これまで蓄積してきましたノウハウを
生かし、さらにＩＣＴ、遠隔監視・制
御装置などの先進技術で、地域の皆様
に「安心・安全・安定」を提供してい
きます。



ブースNo.K6

中川システム 株式会社

令和６年９月１３日「第２回新規大卒者等合同就職面接会
・企業説明会」

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.K6 中川システム株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

弊社は文系卒と理系卒が半々の割合で在
籍しています。知識やスキル習得に熱心
な社員が多く、会社も支援策として資格
取得一時金や個人に合わせた研修教育体
制、勤務制度の多様化などを導入してい
ます。「情報未経験、システム開発に興
味があり入社を決めた」という社員も活
躍しています。お気軽にブースにお越し
下さい。

企業紹介（１５０文字以内）
弊社は設立４５周年を迎えたIT企業です。
高い技術力で顧客ニーズに応えることで
取引先からは厚い信頼をいただいており、
鉄道システムやクリーンエネルギー事業、
基幹システムなど、社会インフラに欠か
せない役割を担っています。急成長する
IT業界においてクオリティの高いシステ
ムを提供し、社会に貢献しています。

様々な分野で活躍するシステムを
高い技術力で開発しています

ICT


