
企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

アイング株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

「安全衛生活動」は、企業経営における「社会的責任」を果たすことの一環であると捉え、以下の５つの

「安全衛生行動基準」に基づき、「安全・衛生第一の職場づくり」を推進します。

〈アイング安全衛生行動基準〉

1.私たちは「いたわりの心」をもって業務を行います。

2.私たちは、常に「安全・安心・快適な職場」を目指します。

3.私たちは、「危険予知活動」を実行します。

4.私たちは、「ヒヤリ・ハット活動」を推進します。

5.私たちは、現場も事務も全員一丸となって労働災害の撲滅に努力します。

【経営トップによる安全衛生方針】

ウィズ株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1.作業には余裕をもって準備し、作業手順を守ります！

2.鍵・カードの管理を徹底します！

3.作業が完了するまで、安全第一で作業します！

【安全衛生の取組（概要）】

　ウィズ 株式会社の力は、作業員全員の力です！

　全員の力で労働災害を無くすことを宣言します！

（平成27年７月１日　社内安全大会で宣言実施）

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社協和ビルサービス 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　安全衛生活動は、企業経営の基盤であり、我が社で働く人及び地域社会の安全・健康に及ぼす影響を最小

限となるよう企業活動の中で安全衛生管理を徹底し、自負できる職場を目指します。

【安全衛生の取組（概要）】

1.安全衛生大会の開催

2.作業用具の点検・交換

3.RAとKYTの実施

4.調査・記録と作業計画の実施

5.快適な職場環境の提供

【経営トップによる安全衛生方針】

経営トップによる安全衛生方針公表企業等一覧（ビルメンテナンス業）
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コモン計装株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1、従業員の声を大切にしながら、一人一人が安心して働ける職場をつくります

2、それぞれが安全衛生への意識を高め、安全な作業を徹底していきます

3、安全衛生への知識の向上、定着のため継続的に教育を実施していきます

　

【安全衛生の取組（概要）】

① 【安全教育】

安全体感訓練、低電圧特別教育、熱中症・腰痛予防教育、酸欠特別教育、フルハーネス型安全帯使

用作業特別教育、有機溶剤取扱教育、交通安全教育、職長教育などの計画的実施。

② 【安全パトロール】

安全パトロール担当者が作業員・現場を点検。

　1. 書類や記録が適切に作成・管理されているか

　2. 保護具・防具などが安全に使用されているか

　3. 作業が安全に行えているか

③ 【リスクアセスメントと危険予知活動】

リスクアセスメントに基づいた各現場での危険予知活動および日報作成。危険箇所を特定した作業

手順書作成。

④ 【健康経営活動】

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社すかいらーくＤ＆Ｍ 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

「安全はすべてに優先する」を合言葉に「０災害実現」を推進します。

【経営トップによる安全衛生方針】

住友不動産建物サービス株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

私たちは、『すべてのお客様により快適でより安心できる生活環境を創造する』との理念に基づ

き、共に働く全ての人びとが、安全で健康に働くことができる職場環境の確保に努め、顧客や社会

からの信頼に応えます。

【経営トップによる安全衛生方針】
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株式会社セイビ 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　株式会社セイビは、「お客様と会社ならびに社員の満足共感企業となる」との経営理念に基づき、安全衛

生の確保は人間尊重を基本とする社会に対する企業の責務と認識し、全社員協力の下に「安全衛生活動」を

積極的に推進する。

【経営トップによる安全衛生方針】

三井物産フォーサイト株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1.安全・コンプライアンスの最優先

2.安全教育を通じ、減災意識の啓蒙を図る

3.会社と従業員の双方向コミュニケーションを図り、安全衛生意識を高める

【安全衛生の取組（概要）】

1.連絡・報告体制の強化、情報の共有化

2.5S活動の推進による、安心・安全な職場づくり

3.指さし呼称・指差し唱和を励行し、ミス防止に努める

4.リスクアセスメントを継続して実施し、リスクの評価を行い、優先順位に基づき対策を講じる

5.外部専門家による安全診断・教育内容の水平展開

6.手順書・マニュアルの整備

7.新入社員・異動者教育の徹底

8.安全衛生委員会からの情報・方針の発信、職場安全衛生会議を通じ、職場の意見・情報を汲み上

げ、安全衛生のPDCAを回す

【経営トップによる安全衛生方針】

三菱電機ビルテクノサービス株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　私たちは使命感と変革意識をもって安全・心と より 良いサービスを追求した考動により 良い

サービスを追求した考動により良いサービスを追求した考動に成長し続けます。

　

【安全衛生の取組（概要）】

行動指針

安全・安心を最優先とした活動を実践する

【経営トップによる安全衛生方針】
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