
都道府県名 市区町村名
（都道府県内で地域を限定する場合）

東京都 諸島を除いた都内全域

埼玉県 さいたま市、川越市、川口市

千葉県 千葉市、船橋市、松戸市、市川市、柏市

神奈川県 横浜市、川崎市

2 特定非営利活動法人WEL'S
千代田区神田錦町3-21
ちよだプラットフォーム
スクエア1036

障害者の一連の雇用管
理に関する援助の業務
についての実績を有す
る法人

令和6年4月1日 東京都 - 5人 詳細情報
（事業者HP）

https://www.wels.jp/

東京都

大阪府

愛知県

東京都

神奈川

5 株式会社ＦＶＰ
千代田区内神田1-4-1
大手町21ビル10階

障害者の一連の雇用管
理に関する援助の業務
についての実績を有す
る法人

令和6年5月31日 全都道府県 - 4人 詳細情報
（事業者HP）

https://company.fvp.co.jp/

東京都
埼玉県
神奈川県
千葉県
茨城県
福岡県
山口県
佐賀県
熊本県
大阪府
京都府
兵庫県
滋賀県

東京都

千葉県 千葉市

大阪府

神奈川県 横浜市、川崎市、

埼玉県 さいたま市、川口市、蕨市、

東京都

神奈川県

埼玉県

千葉県

長野県

新潟県

（※）認定事業主がもにす認定企業であり、特定の障害種別についてのみ支援又は実務の経験を有する場合については、障害種別の限定欄に経験のある障害種別を明示している。

- 7人 詳細情報

（事業者HP）

https://www.ms-ad-

abilityworks.co.jp/

1
MS＆ADアビリティワーク
ス株式会社

中央区新川二丁目22番1
号

特例子会社 令和6年4月1日

障害者雇用相談援助事業　認定事業者一覧【令和6年6月28日更新】

No 事業者名又は法人名称 主たる事業所の住所地 法人種別 認定年月日
事業実施地域

障害種別の限定
（※）

（電話番号）
03-3282-2192
（メールアドレス）Satou-
K@marubeni.com

詳細情報１人

東京労働局

4
株式会社アイエスエフ
ネットジョイ

中野区南台3-6-17
クリスタルコート88　5
階

特例子会社 令和6年5月31日

7

事業実施者の人
数（支援体制）

障害者の一連の雇用管
理に関する具体的な経
験

利用事業主の声
（今後、随時掲載）

参考
（事業者のＨＰ情報又は連
絡先等）

（事業者HP）

https://www.isfnetjoy.com/

6
パーソルダイバース株式
会社

港区港南一丁目7番18号
A-PLACE品川東６F

特例子会社 令和6年5月31日

（事業者専用窓口メールア
ドレス）
pdi-
soudanenjyo@persol.co.jp

- 4人 詳細情報

- １人 詳細情報

-令和6年5月31日特例子会社
千代田区大手町一丁目4
番2号

丸紅オフィスサポート株
式会社

- ３人 詳細情報

（事業者HP）

https://www.tokyotobs.co.j

p/

23区、武蔵野市、三鷹市、小金井市、国分寺
市、国立市、立川市、多摩市、

8
東京都ビジネスサービス
株式会社

東京都江東区青海二丁目
4番32号

特例子会社 令和6年5月31日

東京都

千葉市、市川市、船橋市、習志野市、浦安
市、松戸市、柏市、

千葉県

障害者の一連の雇用管
理に関する援助の業務
についての実績を有す
る法人

令和6年4月1日3
株式会社ゼネラルパート
ナーズ

千代田区内幸町2-1-1飯
野ビルディング９階

（事業者HP）

https://www.atgp.jp/emplo

yer

- １人 詳細情報

9
株式会社綜合キャリアト
ラスト

東京都港区浜松町二丁目
4番1号
世界貿易センタービル
ディング南館16階

特例子会社 令和6年6月28日 - ８人 詳細情報

（電話番号）

03-6837-4517

（事業者HP）

https://socat.jp/

https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001839602.pdf
https://www.wels.jp/
https://www.wels.jp/
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001839605.pdf
https://company.fvp.co.jp/
https://company.fvp.co.jp/
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001839601.pdf
https://www.ms-ad-abilityworks.co.jp/
https://www.ms-ad-abilityworks.co.jp/
https://www.ms-ad-abilityworks.co.jp/
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001839608.pdf
https://www.isfnetjoy.com/
https://www.isfnetjoy.com/
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001839606.pdf
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001839604.pdf
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001839614.pdf
https://www.tokyotobs.co.jp/
https://www.tokyotobs.co.jp/
https://www.tokyotobs.co.jp/
https://www.atgp.jp/employer
https://www.atgp.jp/employer
https://www.atgp.jp/employer
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001839603.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001865682.pdf
https://socat.jp/
https://socat.jp/
https://socat.jp/

