
～障害者雇用を進める企業の皆さまための～

障害者雇用支援セミナー
令和6年4月以降、法定雇用率が段階的に引き上げられ、民間企業の法定雇用率は令和6年4月から2.5%、

令和8年7月には2.7％になります。また、除外率についても令和7年4月にそれぞれ10ポイント引き下げら
れます。企業の障害者雇用への意識は高まっており、雇用も確実に進んでおりますが、これらを背景に、
一層の取組が必要となっております。
今回、企業における障害者雇用の促進や雇用管理に関する具体的な取組事例をご紹介するセミ

ナーを開催することといたしました。多くの企業の皆様のご参加をお待ちしております。

日 時 令和6年6月20日（木）
午後２時００分～午後４時３０分（開場:午後１時３０分～）

東京新卒応援ハローワーク
出会いのフロア
新宿区西新宿2-7-1
新宿第一生命ビルディング 21階

令和6年6月13日（木）までに下記URLからお申し込みください。

【申込URL】 https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/news_topics/event/ 
seminar202402_00002.html
※ 東京都内の事業所の方が対象となります。

※ 会場参加は定員に達したところで締め切らせていただきます。

【主催】厚生労働省 東京労働局・都内ハローワーク

令和6年度 第1回障害者雇用支援セミナー

集合形式による開催
※集合形式による参加が困難な場
合は、オンライン形式（ZOOM）
による参加も可能です。
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ぜんち共済株式会社
2020年度 もにす認定企業（障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度）

社長室 室長 安齋 正明 氏
ぜんち共済株式会社様は、2012年度に初めて実習を受け入れ、2014年度には「障害者実習チーム」を発足し、

以降、特別支援学校などから積極的に実習の受け入れを行っています。障害者雇用については、将来の正規雇用
に向けた取組（業務量のコントロール、新規業務の切り出し、メンタルケアなど）を継続的に実施されています。
今回は、障害のある社員の方からも、仕事内容ややりがいなどをお話しいただきます。

独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構 東京支部

東京障害者職業センター
主任障害者職業カウンセラー 山崎 さやか 氏

東京障害者職業センターでは、障害者を雇用したいが、どのように進めたらよいかわからない、仕事がきちん
とできるか不安・・などの相談に、専門機関の立場からの雇用管理に関する助言や、個々の事業主の障害者雇用
に関するニーズと雇用管理上の課題に対応した支援を行うなど、地域に密着した職業リハビリテーションサービ
スを行っています。

申込期限を延長しました


