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私たちの喜びは、「人に必要とされること」「人の役
に立つこと」「人に褒められること」ではないかと考
えます。 都市整備技術研究所は、5年後にそんな技術
者になっているあなたを待っています。 高い技術力を
持った元気な技術者集団を共に創りましょう。
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平均年齢

歳47 人

1301-645970-2

創業

1990 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

有給休暇平均取得日数：7.2日／所
定外労働時間：平均10.4時間/月

非正規雇用の職場情報

安定した業界で、未経験からでも
スキルアップを目指せます！
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101-0024 東京都千代田区神田和泉町
１－１２－１６

カブシキガイシャトシセイビギジュツケンキュウショ

株式会社都市整備技術研究所

私を含め中途入社した社員がほとんどなので、これから入社される方
も比較的会社に溶け込みやすい環境だと思います。 私が中途入社して
感じたのはとにかく社内の雰囲気が明るいことに尽きます。どんなに
忙しくてもみんなでフォローしあえるそんな職場環境です。 これから
入社される方に私が期待していることは、コミニュケーション能力が
ある人です。 職務経験が乏しくても入社してから経験を積んでいけば
いいと思っているので、やる気があり、コミニュケーション能力があ
る人是非お待ちしております。

①仕事に対して責任感と粘り強さがある方　②向上心
があり、資格取得への意欲がある方　③発信力・受信
力・説明力がある方　④周囲に配慮ができる方　⑤チ
ームワークを重んじることができる方
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募集状況

メッセージ

山手線・日比谷線他秋葉原駅　徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


