
障がい者の仕事と職場を創造し、働くことで社会に貢献する 
 

 

マンパワーグループ プラス株式会社 

              

 

◇障がい者社員の職域 

当社では障がいのある社員が様々な職種で能力を発揮しています。当社独自の創意工夫により各人の能力に合わ

せたキャリア形成ができる仕組みをつくり、社員が成長できる環境をととのえています。 

例：経営企画/人事/総務/社会保険/財務経理/与信/税務/IT開発・保守/動画制作/営業/コールセンターなど 

 

◇マンパワーグループ プラスの障がい者雇用の特長 

障がい特性に合わせた働き方を提供するため、柔軟な勤務時間の設定と完全在宅の体制をつくっています。また

産業カウンセラー・社会福祉士などが常駐し社員へのきめ細かなフォローを行っています。現在障がい者社員比

率は 87％（238人）で様々な障がいのある社員が活躍しております。 

 

◇完全在宅勤務 

障がい者の働きやすさを第一に、2004年からいっさい出社の必要がない完全在宅勤務を導入しています。遠隔で

のサポート体制や強固なセキュリティなどその実績が認められ 2016年に総務省「テレワーク先駆者百選」に認定

されました。通勤などによる心身の負担が少ない就業環境を整備することにより、現在では全国 40 都道府県で

188人の在宅勤務社員が活躍しています。 

 

◇障がい者就業支援サービス・企業向けサービス 

マンパワーグループ プラスは 1966 年に創立された日本初の人材サービス会社 マンパワーグループの特例子会

社です。テレワークを中心とした当社での障がい者雇用をはじめ、障がい者雇用約 23年のノウハウを活かした、

採用代行、テレワーク導入支援、定着支援、屋内農園での人材管理サポート、総合コンサルティングなど、障が

い者雇用に関する企業課題の解決策を総合的にご提案しています。 

所 在 地  ： 東 京 都 立 川 市 曙 町 ２ － ３ ４ － ７  フ ァ ー レ イ ー ス ト ビ ル ８ 階  

従 業 員 数 ： ２ ７ ３ 名 （ う ち 、 障 害 者 ２ ３ ８ 名 ）    特 例 子 会 社 ： 該 当  
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