
ការណែនាំ ការយិាលយ័ពគិ្រោះគយាបលន់ងិរាំ ្រ 
ពគិេេេ្ាបជ់នបរគរេ 
 

    ការយិាល័យពគិ្រោះគយាបល់ និងរាំ្រពិគេេេ្ាប់ជនបរគរេ គឺជាអងគភាពររួលពិគ្រោះគយាបល់ និង  

រាំ្រគលើការ្គប់្គងការងារ ការ្គប់្គងេុវត្ត ិភាពនិងអនាម័យេុខភាពការងារ្ពមទាំងលក្ខខណ្ឌការងារ 

េ្ាប់ាា េ់អាជីវក្មមដែលជួលជនបរគរេ និង ជនបរគរេ។ 

 

◆រិែឋភាពរូគៅនន   ការយិាល័យពិគ្រោះគយាបល់ និងរាំ្រពិគេេេ្ាប់ជនបរគរេ 

១.  រីតាំង 

〒១៦០－០០០៤ 

រីតាំង ានគៅ ជាន់រី ១៣ ននអាររ Yotsuya Tower  ១-៦-១ Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo 

ានគៅក្ន ុងមជឈមណ្ឌ លរា្ំ រការស្នា ក់្គៅជនបរគរេ ※ 

・ដខែ JR Chuo /ដខែ Sobu គែើរ ១ នារីពីស្នា នីយ៍ Yotsuya  

・ Tokyo Metro ដខែ Marunouchi គែើរ ៣ នារីពីស្នា នីយ៍ Yotsuya 

・Tokyo Metro ដខែ Nambu គែើរ ១ នារីពីស្នា នីយ ៍Yotsuya 

 

※   មជឈមណ្ឌ លរាំ្រការស្នា ក់្គៅជនបរគរេ(FRESC／គ្វេេេ ុឃុ) គឺបណុ្្ាំនូវបញ្ជ ររាំនាក់្រាំនងច្ម រោះននរដ្ឋឋ ភិបាលគសែ

ងៗជាគ្ចើន គែើមបីរា្ំ រការស្នា ក់្គៅេ្ាបជ់នបរគរេ, ររួលពិគ្រោះគយាបល់ពជីនបរគរេ,រាំ្រែល់េវ្រេ

ដែលចង់ជួលជនបរគរេ,ានែូចជាការជួយរាំ្ររដ្ឋឋ ភិបាលក្ន ុងត្ាំបន់ដែលគ េ្ ើការគែើមបរីាំ្រជនបរគរេ។ 

គលើេពីគនោះ ក៏ានការេវការជាមួយនឹងអងគភាពដែលគៅក្ន ុងមជឈមណ្ឌ លរា្ំ រជនបរគរេ គែើមបសីតល់គេវាពិគ្រោះ

គយាបល់ និងអនុវត្តនូវ វនិនការរាំ្រគសែងៗទក់្រងនឹងការស្នា ក់្គៅេ្ាប់ជនបរគរេ។ 

 

២.  រូរេ័ពទគលខ 

០៥៧០-០១១០០០ (គលខគៅគដ្ឋយានការដណ្នាាំ) 

គ្ជើេគរ ើេគលខ ២ ជាគលខេ្ាប់ពគិ្រោះជាមួយអងគភាព 

※េ្ាប់ រូរេ័ពទ IP  និង ការគៅពីគ្ៅ្បគរេ 

០៣-៥៣៦១-៨៧២៨ 

 

៣. គា៉ោ ងគ េ្ ើការ 

 នងៃ្មមត គា៉ោ ង០៩:០០～គា៉ោ ង១៧:០០ 

គលើក្ដលងដត្ នងៃគៅរ៍,អារតិ្យ,នងៃបុណ្យ,ចុងឆ្ា ាំគែើមឆ្ា ាំ(ចាប់ពីនងៃរី២៩ដខ ន្ ែូលន់ងៃរី៣ដខមក្រា) 

 

៤.កាត្ពេកិ្ចាចាំបង 

・ ររួលពិគ្រោះគយាបល់េត អីាំពីលក្ខខណ្ឌការងារពីជនបរគរេ 

・ររួលពិគ្រោះគយាបល់េត អីាំពីការ្គប់្គងការងារ និង ្គប់្គងេុវត្ត ិភាព អនាម័យេុខភាពពីាា េ់អាជីវក្មម 

ដែលជួលជនបរគរេ(ឬានគគ្ាងជួល) 

・រាំ្រែល់ាា េ់អាជីវក្មមដែលជួលជនបរគរេគៅែល់រីក្ដនែង(ឬានគគ្ាងជួល) 

・គរៀបចាំេិកាខ ស្នលាេត ីអាំពកីារ្គប់្គងការងារ និង ការ្គប់្គងេុវត្ត ិភាព អនាម័យេុខភាព 



េ្ាប់កម្មករ 
 

គៅ្ជ រងពិគ្រោះគយាបល់ពលក្របរគរេននការយិាល័យពិគ្រោះគយាបល់ និងរា្ំ រពិគេេេ្ាប់ជនបរគរេ គឺគលាក្

អាក្អាចពិគ្រោះគយាបល់អាំពីលក្ខខណ្ឌការងារ〈្បាក់្ដខនិងគា៉ោ ងគ េ្ ើការ។ល។〉ានពិគ្រោះគយាបលជ់ា ភាស្នជប៉ោុន 

អង់គគែេ ចិន តហ្គគ ឡរ ក្ គវៀត្ណាម នេប៉ា ល ់ម៉ោុងគហ្គគ លី  ដខម រ(ក្មព ុជា)។ 

 

☎លេខទូរស័ព្ទ（TEL）០៣-៥៣៦១-៨៧២៨ 

 

ភាស្ន នងៃពគិ្រោះគយាបល ់ គា៉ោ ងពិគ្រោះគយាបល ់

ភាស្នជប៉ោុន ចនទ  អងាគ រ ពុ្ ្ពវេបត្ិ៍ េុ្ក្ ៩:០០～១៧:០០ 

 

ភាស្នអង់គគែេ ចនទ  អងាគ រ ពុ្ ្ពវេបត្ិ៍ េុ្ក្ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

ភាស្នចិន ចនទ  អងាគ រ ពុ្ ្ពវេបត្ិ៍ េុ្ក្ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

ភាស្នតហ្គគ ឡរ ក្ ចនទ  អងាគ រ ពុ្ េុ្ក្ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

ភាស្នគវៀត្ណាម អងាគ រ ្ពវេបត្ិ៍ េុ្ ក្ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

ភាស្នមីយា៉ោ ន់ា៉ោ  េុ្ក្ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០ 

ភាស្នគនបា៉ោ ល ់ ចនទ  អងាគ រ ពុ្ ្ពវេបត្ិ៍ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

ភាស្ននង ្ពវេបត្ិ៍ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

ភាស្នឥណ្ឌ នូេស ៊ី អងាគ រ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

ភាស្នដខមរ(ក្មព ុជា) ពុ្ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

ភាស្នម៉ោុងគហ្គគ ល ី េុ្ក្ ៩:៣០～១៦:៣០ 

（េ្ាក្នងៃ្ត្ង់១២:០០～១៣:០០） 

 

េូមទក់្រងមក្គយើងខុ្ាំតមរូរេ័ពទជាមុន ្បេិនគបើគលាក្អាក្ានគគ្ាងចង់មក្ពិគ្រោះ 

គយាបល់គៅការយិាល័យពិគ្រោះគយាបល់ និងរា្ំ រពិគេេេ្ាប់ជនបរគរេ។ 

 

 

◆េូមចូលគមើលគៅរគីនោះ នូវការរាំ្រអាំព ីការងារ និង ជីវភាពរេ់គៅ ។ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page11_00001.

html 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page11_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/jigyounushi/page11_00001.html


◆េូមចូលគមើលគៅរគីនោះ ខិត្តប័ណ្ណ េត ីពលីក្ខខណ្ឌការងារ។ 

・ភាស្នជប៉ោុន（PDF） 

・ភាស្នអង់គគែេ（PDF） 

・ភាស្នចិន（PDF） 

・ភាស្នព័ររុយហ្គគ ល（់PDF） 

・ភាស្នគអេាញ（PDF） 

・ភាស្នតហ្គគ ឡរ ក្（PDF） 

・ភាស្នគវៀត្ណាម（PDF） 

・ភាស្នមីយា៉ោ ន់ា៉ោ （PDF） 

・ភាស្នគនបា៉ោ ល់（PDF） 

・ភាស្នកូ្គរ៉េ（PDF） 

・ភាស្ននង（PDF） 

・ភាស្នឥណ្ឌ គូនេុ（ីPDF） 

・ភាស្នដខមរ(ក្មព ុជា)（PDF） 

・ភាស្នម៉ោុងគហ្គគ ល（ីPDF） 

 

◆េូមចូលគមើលគៅរគីនោះ េ្ាប់ខិត្តប័ណ្ណ ននននារា៉េ ប់រងេាំណ្ងការងារេរគេរជាភាស្នបរគរេ។ 

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html 

 

◆េូមចូលគមើលគៅរគីនោះ េ្ាប់រីតាំង និងគលខរូរេ័ពទដែលអាចពិគ្រោះគយាបល់ជាភាស្នបរគរេ។ 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html 

  

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-6.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-3.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-4.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-2.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-7.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/vietnam.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-16.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-17.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/korea.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-18.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-15.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-19.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040330-20.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/gaikoku-pamphlet.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html


េ្ាប់ាា េ់អាជីវកម្ម 
   

ការយិាល័យពគិ្រោះគយាបល់ និងរាំ្រពិគេេេ្ាប់ជនបរគរេររួលយក្េាំគណ្ើេ្ាបក់ារពិគ្រោះគយាបល់ 

និងការរាំ្រែល់រីក្ដនែងពីាា េ់អាជីវក្មមដែលជួលជនបរគរេេត ីអាំព ីការ្គប់្គងការងារជាគែើម។ 

 

・ការរា្ំ រគៅែល់រីក្ដនែង（PDF） 

គលើេពីគនោះ ក៏្ានសតលក់ាររាំ្រ(ការរា្ំ រពីចាៃ យ)គដ្ឋយគ្បើ្បព័នធ ្បជុាំក្ន ុងបណាត ញ"MicrosoftTeams(្ីម)"។ 

គបើានចាំណាប់អារមមណ្៍ េូមដ្ឋក់្ពាក្យគដ្ឋយគេរ ើ(ព័ត៌្ានលមអ ិត្ េូមគមើលខិត្តប័ណ្ណ ដែលានភាា ប់) 

 

・ការរា្ំ រពីចាៃ យ（PDF）  

 

◆េូមគមើលគៅរីគនោះ ការជូនែាំណ្ឹងអាំពីគាំរនូនលក្ខខណ្ឌការងារជាភាស្នបរគរេ។ 

・ភាស្នអង់គគែេ（PDF） 

・ភាស្នចិន（PDF） 

・ភាស្នព័ររុយហ្គគ ល（់PDF） 

・ភាស្នគអេាញ（PDF） 

・ភាស្នតហ្គគ ឡរ ក្（PDF） 

・ភាស្នគវៀត្ណាម（PDF） 

・ភាស្នមីយា៉ោ ន់ា៉ោ （PDF） 

・ភាស្នគនបា៉ោ ល（់PDF） 

・ភាស្នកូ្គរ៉េ（PDF） 

・ភាស្ននង（PDF） 

・ភាស្នឥណ្ឌ គូនេុ（ីPDF） 

・ភាស្នដខមរ(ក្មព ុជា)（PDF） 

・ភាស្នម៉ោុងគហ្គគ ល（ីPDF） 

 

◆េូមគមើលគៅរីគនោះ េ្ាប់គាំរ ូននចាប់ ការងារ ជា ភាស្ន បរគរេ ។ 

・ភាស្នអង់គគែេ（Word）（PDF） 

・ភាស្នចិន（Word）（PDF） 

・ភាស្នព័ររុយហ្គគ ល់ （Word）（PDF） 

・ភាស្នគវៀត្ណាម（Word） 

 

◆េូមគមើលគៅរីគនោះ េ្ាប់វនិនការេុវត្ត ិភាព និងអនាម័យេុខភាពេ្ាប់ពលក្របរគរេ។ 

សតល់ជូននូវេាា រៈេិក្ាដែលអាច្បី្បាេ់ក្ន ុងវនិនការេុវត្ត ិភាព និងអនាម័យេុខភាពេ្ាប់ពលក្របរគរេ។ 

 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html 

 

◆េូមគមើលគៅរីគនោះ េត ីអាំពចីាប់េ្ាប់ជួលជនបរគរេ ្បគភរននការស្នា ក់្គៅជនបរគរេ(ស្នា នភាពស្នា ក់្គៅ),

គរលការណ៍្េត ីអាំពីការ្គប់្គងការងារ។ល។។ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/gaikokujin/index.html 

 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001583921.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/content/contents/001583926.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-4.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-5.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-3.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-2.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-8.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-11.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-12.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-6.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-13.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-7.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-9.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/dl/040325-10.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000102520.doc
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000102523.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000102524.doc
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000102525.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000102526.doc
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000102527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000102528.doc
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000186714.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/gaikokujin/index.html


ការ្បម្ូលផ្តាំនូវករែេីិកាេ្ាប់ាា េ់អាជីវកម្ម 
 

◆បានបគងក ើត្គេៀវគៅដណ្នាាំេ្ាប់ការគ្ជើេគរ ើេនិេិែត្បរគរេនិងដែលគែើរតួ្នារីយា៉ោ ងេាំខាន់បនាទ ប់ពីចូលគ េ្ ើ 

ការគៅ្ក្ រមវ ុន។ព័ត៌្ានលមអ ិត្េូមគមើលគៅរីគនោះ។ （PDF） 

 

◆គែើមបីបគងក ើត្បរយិាកាេក្ដនែងការងារែ៏គួរឲទាក់ទាញសម្រាប់ពលករបរនេសដែលាេកម្ររឹតខ្ពស់ ～្បមូលស្ុាំនូវ

ក្រណ្ីេិក្ាគ្បើ្បាេ់លអ ៗដែលានស្នរៈ្បគយាជន៍ក្ន ុងការដក្លមអក្ន ុងការ្គប់្គងការងារ（PDF） 

 

◆គ្បើ្ បាេក់ារ្បមូលស្ុាំនូវក្រណ្េីិក្ាលអ ៗេ្ាប់ជនបរគរេ ～  
គែើមបគីឆ្ព ោះគៅកិ្ចាេវ្បតិ្បត្ត ិការការងារឲបានលអជាមួយជនបរគរេ～（PDF） 

 

◆ចាំណុ្ចគួរក្ត់្េាគ ល់គៅគពលររួលបុគគលិក្ដសាក្បគចាក្វរិាព័ត៌្ាន ITពគី្ៅ្បគរេ（PDF） 
 

◆េូមគមើលគៅរីគនោះ េ្ាប់គេៀវគៅក្បួ នអនុវត្តជាក់្ដេតងេ្ាប់ជនបរគរេដែលានជាំនាញខពេ់គ្បើ្ បាេ។់ 

・េ្ាប់្ក្ រមវ ុនដែលនឹងចង់ជួល្នននពលក្របរគរេដែលានក្្មឹត្ខពេ់ងមី（PDF） 
・េ្ាប់្ក្ រមវ ុនដែលក្ាំពុង្បឈមនឹងបញ្ហា  ក្ន ុងការជួលពលក្របរគរេដែលានក្្មឹត្ខពេ់រចួមក្គវើយ

（PDF） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11655000/000601338.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000541599.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou-11655000-Shokugyouanteikyokuhakenyukiroudoutaisakubu-Gaikokujinkoyoutaisakuka/741015kkf0920.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000617377.pdf
https://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/oshirase/dl/110224aa.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/04-Houdouhappyou-11655000-Shokugyouanteikyokuhakenyukiroudoutaisakubu-Gaikokujinkoyoutaisakuka/0000046327.pdf

