
取り組み内容・成果
【女性への就業支援】
①ライフイベントや生活状況に合わせた配置転換・勤務条件の提示（時短勤務の正
職員等）による就業支援を実施
→女性の雇用促進、働きやすい職場環境への取り組みが評価され、平成29年度東京
都女性活躍推進大賞を受賞

【ICT、IoT化による業務改善】
②間接業務のアウトソーシング化、ICT技術の活用・IoT化による労働環境改善、生
産性向上のための積極的な投資
→介護ソフトやインカム及び見守り機器（ルナナース、眠りスキャンなど）の連動
スマホやタブレット端末から“いつでも・どこでも”記録の入力・情報閲覧
インカム（スマホ）でリアルタイムな情報共有

【働きやすい職場環境の整備】
③TOKYO働きやすい福祉の職場宣言事業への申請
→2019年5月より取組状況100%の事業所として認可
※QRコードを読み取ると東京都福祉人材情報バンクシステム「ふくむすび」が開きます

女性の雇用促進、ICTの活用・IoT化による労働環境の改善、業務効率化に取り組んでいます

お問い合わせ先
社会福祉法人竹清会 採用担当 坂田 哲・矢沢 武彦・髙橋 渉
TEL：042-797-0565 E-mail：saiyou2807@chikuseikai.com


