
令和５年度 第４回
新規大卒者等合同就職面接会

企業PRスライド一覧

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.1

株式会社 ティルウィンドシステム

主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」



ブースNo.１ 株式会社テイルウィンドシステム

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）
未経験の方でも社内勉強会を通してスキル
アップが可能です。様々な社内イベント等を
通し、様々な能力を育み切磋琢磨していく
チームワークの良い会社です。
弊社内でも会社説明会を開催しておりますの
で、立川本社の説明会にもご参加頂けるとよ
り雰囲気を感じる事が出来るかと思います。
是非、会社説明会にも来ていただき、明るく
アットホームな社風を感じてみてください！

企業紹介（１５０文字以内）
弊社は人と人との繋がりを大切にしているIT
企業です。大手企業向け情報システムコンサ
ルティング、設計、開発のほか、37県の銀行
様に当社のパッケージを導入いただいており
ます。平均年齢３５歳前後と若手の多い会社
です。未経験で入社する方も多く、資格取得
のための勉強会開催や新人研修など、誰でも
スキルアップできるチャンスをたくさん用意
しています。人柄を重視しており、やる気の
ある方を全力で応援します！

株式会社テイルウィンドシステムHPリンク

ICT



ブースNo.２

深田パーカライジング 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.2深田パーカライジング株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

「めっきって何だろう？」
「モノづくり」「体を動かすのが好き」

少しでも興味を持った方！
20代30代も多く活気あふれる職場でめっ
きの知識が無くても基礎知識を座学、実
習の両方で丁寧に研修いたしますので理
系・文系関係なく興味を持った方は
ブースNO,2 深田パーカライジング㈱

までお越しください。

企業紹介（１５０文字以内）

弊社は東京都大田区にて創業以来90年間
めっき技術加工を専門とする会社です。
会社のビジョンを『「できない」をみん
なと「できる」にする会社』
ミッションを
『知恵を持ち寄りイメージを形にする』
に定め、他社ではできない技術を売りに
少量多品種で高付加価値なめっきが弊社
の特徴です。

する会社」をビジョンに掲げ、他者ではでき



ブースNo.３

システムスリーテン株式会社
東京オフィス

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.３ システムスリーテン株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

こんな人材を求めています！
・モノをつくることが好き
・積極的に自ら行動を起こせる人
・理系・文系、男性女性関係なし、
感性豊かな人

・自分自身が成長しようと努力できる人
未経験入社 約７割！
・充実した研修制度があるので安心
・研修期間 3～6ヶ月程度

企業紹介（１５０文字以内）

ソフトウエア開発およびＩＴソリュー
ションを事業の柱としています。自動車
分野・ＦＡ分野における組込開発、クラ
ウドシステム、ＷＥＢサイト構築、業務
システム改善支援、ネットワーク構築支
援等、担当分野は多岐に渡ります。最近
ではインターネット広告事業を始め、新
たな分野でも事業展開をしています。

ICT



ブースNo.４

株式会社 エムケイパートナーズ

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.４ 株式会社エムケイパートナーズ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

皆様の成長を後押しします！
①資格取得やセミナー受講費負担有

②ビジネスマナー、計画性、資料（文
章）作成、プレゼンテーション等ビジネ
ススキルの向上可

③希望があれば、管理職へのステップ
アップ有

企業紹介（１５０文字以内）

チャレンジ精神・やる気のある方是非ご
応募ください！
売上右肩上がりの安定成長企業で安心し
てはたらきませんか
①創業以来、１４期連続で増収
②社会保険完備、週休2日
（土曜日出勤の場合は平日休み）
夏季休日３日間 年末年始休日

（12/30～1/3）



ブースNo.５

株式会社 日本入試センター

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.５ 株式会社日本入試センター

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

小中高生対象の進学塾SAPIX・Y-SAPIX
や個別指導PRIVATOの運営の他、様々
な教育を提供する総合教育企業です。
進学塾部門では、受験の先を見据えた
論理的な思考力と表現力の育成を教育
理念とし、双方向型討論式授業を行っ
ています。募集職種は教師職（集団指
導・個別指導）、総合職の3種類です。

教師職は【学ぶことの楽しさを子ども
たちと共有できる】お仕事です。総合
職は基本的に校舎にて接客と事務を担
当。校舎の顔としてお客様に接してい
ただきます。教室管理等の事務のお仕
事とともに、【校舎・会社・子どもた
ちのサポートをする】お仕事です。子
どもたちの未来に羽ばたくお手伝いを、
一緒にしてみませんか？

企業紹介（１５０文字以内）



ブースNo.６

株式会社 御幸システム

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６ 株式会社御幸システム

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

株式会社御幸システムホームページ

御幸システムは今年で設立25年目を迎え
ました。東京・神戸・大阪を拠点に活動
しており、まだまだ発展途上ではござい
ますが、お客様と共に歩みながら一歩ず
つ成長を続けている会社です。また、設
立から常に黒字を維持しており、社員の
皆様に安心して働いていただけるような
環境づくりを心掛けております。

未経験の方でも、イチから勉強していた
だける教育制度がありますので、IT業界
に興味のある方にぜひとも挑戦していた
だけたらと思います。また選考を通じて、
皆様がどのような人物なのかを少しでも
多く知ることで、ミスマッチのない採用
をしたいと考えております。書類や面接
にて、ありのままの皆様のお話をお聞か
せいただけたらと思います。

ICT



ブースNo.７

株式会社 ニール

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.7 株式会社ニール

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

９割以上が新卒や未経験入社であり、研
修制度や福利厚生は業界トップクラスの
充実度のため、安定して働ける環境で着
実に成長できます。
キャリア形成に特に力を入れているため、
個々の希望や適性に合わせたスキルアッ
プ教育やアドバイスを行っています。
熱意ある皆さんと一緒に仕事ができるこ
とを楽しみにしています。

企業紹介（１５０文字以内）

当社はAIやRPAによる業務自動化やアプ
リ/Webの企画や開発、IT基盤保守まで、
ITに関する仕事は全て行うシステム開発
会社です。
エンジニアファーストでありながらも、
顧客は官公庁から民間企業まで多岐にわ
たり、総じて高い評価を頂いております。
お客様に寄り添い、確実に仕事を成し遂
げる事が弊社の強みです。

https://neil-inc.com

株式会社ニール

ICT



ブースNo.８

岡田商事 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.8 岡田商事株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社は選考を「お互いのギャップを埋め
る場」と考えており、当社の事をご理解
いただき、将来の成長イメージを持つこ
とができるようしっかりとお話しし、選
考を進めていくことを心がけています。
多種多様な皆様に活躍いただけるフィー
ルドを用意してお待ちしております！

企業紹介（１５０文字以内）

当社は、「お客様第一主義」の企業思想
のもと、自動車・オートバイの部品/用
品、その他多数の商品、 PB商品の卸売
を行う、設立72年の専門商社です。
”選択と集中・特化”を推し進め、
自動車やオートバイを愛するお客様一人
一人の心を豊かにするとともに、社会経
済の発展に寄与していきます。



ブースNo.９

越野建設 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.9 越野建設株式会社

＜第４回 新規大卒者等合同就職面接会＞

越野建設株式会社HPリンク

首都圏再開発における
大規模都市開発の需要は続いています

安定・堅調な建設業界へ、ぜひ飛び込んできて下さい！

越野建設株式会社では入社後より学生時
代の学びを活かせるフィールドが広がっ
ています。
東京都内中心で転勤はありません
活躍中の新卒応援ハローワークOGに会
いに弊社ガイダンスブースへぜひご参加
ください。
本社ビル：東京メトロ南北線≪王子神谷駅
≫1番出口徒歩3分

東京都内を中心にRC造で111年間培った
技術と信頼、施工実績を誇る都市型建築
の老舗ゼネコンです。
越野建設株式会社は楽器対応型賃貸全国シェア

№1＜音楽マンション®＞や免震構造、
オフィスビル、シティホテル、学校など
の公共施設施工等、時代のニーズを的確
に捉えつつ次の100年に向けさらなる進
化を続けています。

首都圏再開発における大規模都市開発の需要は続いています

安定・堅調な建設業界へ、ぜひ飛び込んできて下さい！



ブースNo.１０

ノーブル電子工業 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.10 ノーブル電子工業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）20～30代を

20～30代を中心とした部署です。気さく
で明るい社員が多く、気軽に話しやすい
雰囲気です。誰しも最初は初心者です。
遠慮せず、どんどん質問していきましょ
う。みんな丁寧に教えてくれますよ。理
系以外も大歓迎！文系出身者や未経験者
も活躍中です。あなたも私達と一緒に社
会インフラを支える仕事をしてみません
か。

企業紹介（１５０文字以内）

皆さんが普段利用している商業施設やビ
ル、学校などでは空調や照明、エレベー
ターなど電気で動く設備が多く存在しま
す。その電気設備を自動で動かすために
必要となるのが、“自動制御盤”です。
当社では自動制御盤の「製造」「ハード
ウェア設計」「ソフトウェア設計」「メ
ンテナンス」その全てを自社で行ってい
ます。

ブースNo.10
【業務内容】皆さんが普段利用している商業施設
やビル、学校などでは空調や照明、エレベーター
など電気で動く設備が多く存在します。その電気
設備を自動で動かすために必要となるのが、“自動
制御盤”です。
フィールドエンジニアは現場で自動制御盤の配線
や機器追加に伴うメンテナンスを行う仕事です。

【先輩社員からのメッセージ】
未経験OK！学歴不問！20～30代を中心に活躍中！
気さくで明るい社員が多く、気軽に話しやすい雰
囲気です♪分からないことがある時には誰に聞い
ても丁寧に教えてくれます。そのため、文系出身
で未経験の私でも一人前になることができました。
あなたもぜひ、私達と一緒に社会インフラを支え
る仕事をしてみませんか。

忘年会のビンゴ大会は毎年
大いに盛り上がります！

←フィールド
エンジニアの
詳しい業務内
容はこちら

グループ活動で部署内の
親睦を深めています。

・社会保険完備
・自社退職金制度あり
・会員制ホテル宿泊費補助
・グループ活動費補助
・年間休日120日以上
・家族手当あり
・産休・育休制度あり
・資格取得費会社負担
・忘年会、BBQ

BBQでは他部署との交流もあるよ！



ブースNo.１１

株式会社 ＢＳホールディングス

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１１ 株式会社BSホールディングス

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

「物流企業の求人＝ドライバー募集」で
はありません！様々な職種での採用を
行っていますのであなたにぴったりなお
仕事を見つけてみてください♪
「国の血液」とも例えられるほど、経済
に欠かせない物流業界を深く知り、ノウ
ハウを身に付けることは、あなたの大き
な財産になるはずです。是非、一緒に働
いてみませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

物流に関するお客様のあらゆる悩みを、
グループ会社という強みでワンストップ
サービスが可能な会社です。「親しみや
すく」「関わりやすく」「頼みやすく」
をモットーに、地域の人々との関係性を
大切にしながら、物流を通して社会に大
きく貢献しています！今年は新たに事業
部を立ち上げ、勢いにのってきていま
す！！

株式会社BSホールディングスHPリンク



ブースNo.１２

ロジスティードケミカル
株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１２

ロジスティードケミカル株式会社

応募者へのメッセージ

ロジスティードグループの一員で充実し
た福利厚生・研修制度が揃っています。

・年次有給休暇は入社時より２４日付与
・基本土日祝休みの完全週休２日制
・年間休日123日、夏季・冬季・ＧＷ等
の大型連休あり。

・入社時研修の他、中堅社員研修や通信
教育補助制度等も充実。

企業紹介

物流大手のロジスティード(株)のグルー
プ会社で「化学品・危険物」に特化した
物流を提供。大手インクメーカーのDIC
殿を顧客に持ち、商品の入庫・保管・発
送までをコントロールし、顧客への改善
提案も行う。
全国を拠点とする各営業所や物流セン

ターで物流管理業務を行う事務職を募集。

ロジスティードケミカル株式会社



ブースNo.１３

株式会社 アクト

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.13 株式会社アクト

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

SEとして、技術を追い求めるだけ
ではなく、仲間と一緒に自分と会社を
成長させたいという気概を持っている方
に来て頂きたいと思っています。
将来的にリーダーになりたい、
マネジメントをしてみたいという
上昇志向をお持ちの方は、
ぜひ弊社で活躍してみませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

設立35周年を迎えた独立系SIerです。
お客様のことを第一に考えた最適な
ソリューションで、多くの企業の
事業発展に貢献しています。
金融・保険・証券・公共機関・百貨店
など私たちの生活に身近な企業まで、
幅広い業種・分野のシステムの
設計・開発を行っています。



ブースNo.１４

山手冷蔵 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



応募者へのメッセージ

☆東京に本社を置く、非上場
独立系冷蔵倉庫会社では
設備能力第4位の規模！

常に情報を更新して、成長し
続けられる方を歓迎します。

～会社見学会にご参加ください～

ブースNo.１４ 山手冷蔵株式会社

企業紹介

■冷蔵・冷凍倉庫を運営する会社
■商社や食品メーカーが輸入する
食料品（畜肉・冷凍食品）を保管
する仕事です
■創立1922年 100年企業として
重要な社会インフラの一端を担っ
ています！

山手冷蔵HP



ブースNo.１５

環境保全 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.15 環境保全株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

環境保全株式会社HPリンク

環境計量証明事業（土壌、水、大気、騒
音・振動）・建築物空気環境測定業・作
業環境測定機関・臭気測定認定事務所・
土壌汚染状況調査機関、公害分析・調査
全般等（その他観光事業{小笠原営業所}
医療モール事業、テナント事業等）
関東・北陸・九州と支店展開を加速。時
代、顧客のニーズを取り込み業績を伸張
してきた会社です。

部署にもよりますが専門知識が必要とい
うこともなく、文系・理系は問いません。
調べたり探求することが好きな人は特に
向いているかも知れません。会社も『分
析・調査』という強みを活かしながら
様々な新しい領域へチャレンジしようと
しています。そんな試みをおもしろい！
やってみよう！！と思う気持ちで関わっ
て頂ける方からのご応募を待ってます。



ブースNo.１６

ウェブスペース 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１６ ウェブスペース株式会社

私たちの仕事は、小売店や本部などの業
務システム、サービスの提案・提供・運
用サポートなど多岐に渡ります。これら
の各場面でお客様との情報共有は欠かせ
ません。弊社の製品を必要とするお客様
の「パートナー」として共存共栄を理解
し、実践できる若い力を求めます。次代
のリーダーを目指してステップアップし
ましょう。

ウェブスペース株式会社は創業２６年。
流通小売業のＤＸ化支援と生活者の利便
性向上を応援し「豊かな社会」の実現に
取り組みます。常に先進技術を取り込み、
経験に培われた業務サポート体制のフル
活用で、全国ネットワークの『リテール
サービスプロバイダー』として新事業、
新サービスを提供して、社会に貢献する
企業です。

リテールテックジャパン2023出展

弊社HPリンク



ブースNo.１７

サコス 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１７ サコス株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

街で見かける建設現場や工事現場。
その中で使われている建設機械のうち、
70％がレンタルで賄われていることを
ご存知でしょうか。
街づくりや社会インフラを支える仕事に
ご興味のある方、ぜひサコスのお話を聞
いてみてください！
営業職、技術職ともに文理不問で募集中
です。

企業紹介（１５０文字以内）

サコスは三大都市圏に特化した建設機械
レンタル会社です。ただ機械を貸し出す
だけでなく、オリジナル商品やシステム
の開発などにも力を入れており、お客様
の要望に寄り添ったプラスαの提案・対
応をすることができます。
「信頼をお借りいただく」をモットーに、
建設機械レンタルを通して社会に貢献し
続けています。

サコス株式会社 企業ＨＰ



ブースNo.１８

キリンメンテナンス・サービス
株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１８ キリンメンテナンス・サービス

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

今回、自動販売機やビールサーバーなど
販売機器に不具合があった時に駆けつけ
て修理するお仕事を担って頂くサービス
担当を募集しています。
学部や学科は問いません！技術力を身に
着けたい、お客様と直接関わる仕事がし
たいという方、大歓迎です！少しでも興
味を持って頂けるようであれば、お待ち
しています。

企業紹介（１５０文字以内）

私たちキリンメンテナンス・サービス
（株）は、自動販売機等販売機器の修理
を主に行っている会社です。キリンビバ
レッジ（株）より独立以来、業務拡大を
続けており、キリンビール（株）のビー
ルサーバーをはじめ、キリングループ以
外の様々な食に関わる販売機器を中心に、
それらに対応する技術サービスでお客様
をサポートしています。



ブースNo.１９

第一交通 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.19 第一交通 株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

運行管理者・ハイヤー乗務員・配車司令
部・工場勤務など様々なフィールドで活
躍していただきます。
若い方でも責任のある業務を行っていた
だきます。その分、やりがいのあるお仕
事です。
失敗をしても前向きに仕事に挑戦できる
方、大歓迎です。ご一緒に働きましょ
う！

企業紹介（１５０文字以内）

当社は全国３４都道府県にて事業展開を
行っている第一交通産業グループです。
資本金２０億円 売上高１,０００億円。
全国１４,０００名の一員として勤務し
て頂きます。
今後のタクシー業界と当社を支えていた
だきたく将来の幹部候補生としての活躍
を期待しています。



ブースNo.２０

株式会社 ＴＪＫリゾート

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.20

私たちのミッションは
「安心・安全な施設運営」のもと、
お客様を「幸せ」にすること

“誰かの笑顔が自分の喜びになる”
”自分のサービスでお客様を幸せにしたい”

そんな想いを尊重します。

ＴＪＫリゾートの魅力

一期一会の
気持ちを大切に

ＴＪＫリゾートは・・・

健康保険組合が保有する、会員制の
リゾートホテルやレストランの運営を
しております。質の高いサービス、料理
快適な施設により、お客様が笑顔で
お過ごしいただける空間を提供します。

働きやすさ 夜勤なし・残業わずか

成長できる環境 資格取得支援制度 等

募集職種：サービス部門

ﾉﾙﾏ等に捉われず心からの
サービスに注力できます

売上＜お客様

施設の情報は
こちらから！



ブースNo.２１

三紀運輸関東 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２１ 三紀運輸関東株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

事務職にご興味がある方のご応募をお待
ちしております。当社は部分的な研修を
して終わりということではなく、各部署
を1年ごとに回り、自分に合う仕事内容は
何か？をよく考えてもらう時間を大切に
しています。また、毎月上長との面談を
実施する等、コミュニケーションを図る
手段を出来るだけ増やそうと取り組んで
います。

当社は全国に32社25拠点を展開している
三紀グループの1社です。三紀グループは
「鮮度管理物流」を得意とし、冷蔵・冷
凍商品の輸送、特に多くの食品をスー
パーマーケット等へ輸送しています。社
会の変化に対応しつつ、日々の当たり前
である「食」を支えているという思いを
大切に今後も事業拡大を目指しています。



ブースNo.２２

江戸川木材工業 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.22 江戸川木材工業 株式会社

当社が目指す企業像は➀事業活動を通じ
て社会貢献する。➁社員に働きがいや人間
的成長の機会を提供する。

当社は植林事業から建築・リフォームに至る
まで、一連の商品を提供することで「快適さ
とやすらぎ」という心の満足を生み出し、豊か
な住文化を提供・創造します。そして働く人
が、能力・個性を発揮し、自己表現を充実
できるような、明るさと活力に溢れた社風を
目指しています。

当社の営業部門には３つの柱があります。
（1）メーカー部門：福島県いわき市の小名浜
工場では、製材の操業を行っています。子会社
の江戸川ウッドテックでは、フローリングの生産をし
ています。
（2）流通部門：当社で生産する製品のほか、
住宅用資材（木材・建材・住宅機器・内外総
材ほか）等を仕入・販売します。
（3）工事部門：地震に強い家づくり（Ｈｉダ
イナミック制震工法）。日立Astemoと共同特許

を取得しました。



ブースNo.２３

旭紙業 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２３ 旭紙業株式会社

「過去から未来へ繋ぐ、革新的なパッ
ケージングソリューション」
明治44年創業の弊社は、段ボール紙器、
ペーパーハニカム、UVインクジェット
製品を通じて、112年以上の歴史を持つ
技術力と革新性を誇ります。"誠実と感
謝" をモットーに、お客様のニーズに応
え、持続可能な未来へのパッケージソ
リューションを提供しています。

未来を創るのは、あなたの力。革新を追
求し、多様なニーズに応える製紙業界の
リーダー企業として、私たちは若い才能
を求めています。あなたのアイデアが、
持続可能な未来を築く鍵です。共に成長
し、新たな価値を創造する旅に、あなた
も加わりませんか？
私たちは、皆さんと共に歩む明日を楽し
みにしています。



ブースNo.２４

ＴＡＫＥＵＣＨＩ 株式会社
東京本社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.24 TAKEUCHI株式会社 東京本社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

TAKEUCHIの採用基準は「人柄採用」。
お客様に「あの人なら気持ちよく家に上
げられる」と思ってもらえる人物かどう
かを重視しています。誠実に、明るく親
切に受け応えできる方が活躍できる職場
です。
ぜひ、「しんせつパートナー」として
一緒に働きましょう！

企業紹介（１５０文字以内）

毎日の暮らしに欠かせないエネルギーと
住まいに関するサービスをワンストップ
で提供。仕事の共通点は、直接お客様か
ら「助かったよ」「ありがとう」と感謝
の言葉をいただけること。プロとして大
きな責任と使命感をもって仕事をしてい
ます。仕事の対価として感謝の言葉が
返ってくる。それがやりがいに繋がり、
地域・社会貢献を実感できる仕事です。



ブースNo.２５

社会福祉法人 竹清会

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２５ 社会福祉法人竹清会

貴方が活躍できるフィールドは無限大

花美郷

美郷
森野

経営理念：幸せな暮らしと働き方を
利用者の幸せな暮らしと職員が幸せに
なるための働き方を目指します
東京都女性活躍推進大賞の受賞
ＩＣＴ（介護ロボット）導入、業務の
アウトソーシング化による安心な介護
の提供と働きやすい環境づくりで介護
の未来を切り開きます
募集職種：介護職、看護職、相談職、リハビ
リ、事務

毎年、多くの新卒者をお迎えしていま
す
幸せな暮しのための待遇、未経験でも
安心のOJT研修、資格取得支援、職場
内サポーター制度など、安心して働け
る職場、キャリアパス制度では資格取
得、業務経験によって色々な職種に
チャレンジ可能です
育児休暇の100％取得など、ライフイ
ベントに沿った働き方を支援します



ブースNo.２６

ロジスティードコラボネクスト
株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２６ ロジスティードコラボネクスト(株)

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

私たちは、化粧品メーカーへの提案力と
ニーズへの対応力など化粧品物流におけ
る経験とノウハウはどこにも負けないと
自負しております。
また、大手メーカー様をお客様とし、グ
ループの強力な基盤を持っているだけで
なく、入社後のOJT研修制度が充実して
いることが特徴です。興味がある方はぜ
ひ一緒に頑張っていきましょう！

企業紹介（１５０文字以内）

★私たちはトラックを持たない物流会社。
コア事業は物流のプランニングとマネジ
メントです。
★大手化粧品メーカーの物流業務全般を
担当しています。
★国内最大手ロジスティード株式会社
（旧称：日立物流）グループだから
安定性もバツグン◎

★研修制度＆福利厚生が充実

会社 採用ホームページ



ブースNo.２７

ボード 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２７ ボード株式会社

営業職にチャレンジしませんか
ただモノを売るのではありません
木を通じてお客様の想いを実現し,喜びを
提供することがゴールです
そのためには,商材についての知識や,お客
様のニーズをくみ取る力が必要です
成長と共に企画力や提案力も求められま
す。自分が携わった仕事でお客様に喜ん
でいただける,その作品を街で目にするこ
とができる,やりがいがあふれています

ボード株式会社
創業65年のフローリングメーカーです
設計士やデザイナーが設計した商業施設
やホテル・オフィスのブランドイメージ
を天然木で彩ってきました
多種多様なオリジナル製品で,時代に
マッチした空間づくりに確かな信頼と実
績を積み上げています
素材の魅力を引き出すデザインや加工技
術で個性的な製品を生み出してきました



ブースNo.２８

株式会社 コシダテック

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２８ 株式会社コシダテック

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

【真面目だけど柔らかい】
大企業ではないからこそ、職場は上司、
先輩にも意見を言いやすく、社内もビジ
ネスへのアイディアを縦横に展開できる
新しい環境が生まれています。オンオフ
をつける働き方で、しっかり遊び、しっ
かりビジネスする、そして一人一人の力
を１２０％発揮してキャリアアップでき
る環境があります。

企業紹介（１５０文字以内）

【創業９４年】
【三菱電機自動車機器東日本総代理店】
私たちは新駅『高輪ゲートウェイ』駅前
に本社をおくメーカー系専門商社です。
自動車機器、半導体、モバイルセールス
事業を中心に、現在ではＩｏＴソリュー
ション、二輪リテールビジネスと広いビ
ジネス領域で躍進を続け、100年企業をめ
ざします！

コシダテックＨＰリンク



ブースNo.２９

日産部品中央販売 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２９ 日産部品中央販売株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

カーライフに必要不可欠なアフターサービ
スを支えています。一般的に8年と言われ
るクルマの買替え期間ですが、その8年間
の点検・車検・修理の際に必要な部品を販
売しています。クルマは買って終わりでは
ありません。買ってからが長い商品です。
安全で快適なカーライフのために、一緒に
社会のインフラを支えましょう。

企業紹介（１５０文字以内）

日産自動車グループの一員として東京・神
奈川・山梨地域で日産純正部品の供給を
担っている会社です。
Ｂ ｔｏ Ｂのビジネスとして、自動車部品や
カーライフ関連商品を日産ディーラーや整
備事業者向けに提案し販売している日産
自動車系では日本最大級の自動車部品卸
売販売会社です。

日産部品中央販売HPリンク



ブースNo.３０

社会医療法人 河北医療財団
多摩事業部

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.30

社会医療法人河北医療財団多摩事業部

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

多摩事業部の特徴は、地域に密着して幅
広い事業を展開していることです。その
ため、財団内で様々な経験を積んだり、
キャリアビジョンを叶えることができま
す。

また、働く環境ももちろん大切。仕事と
プライベートを両立できる職場環境や充
実した福利厚生制度も自慢です。

企業紹介（１５０文字以内）

河北医療財団多摩事業部は、高齢者が最
期まで住み慣れた地域で暮らし続けるた
めに、1980年より、医療と介護のトータ
ルケアサービス「あいセーフティネッ
ト」を提供しています。

現在は、病院をはじめクリニックや介護
施設など21事業所を多摩ニュータウンエ
リアで展開しています。



ブースNo.３１

株式会社 テクノーブル

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.31 株式会社テクノーブル

化粧品・医薬部外品に配合する天然機能
性成分の研究開発・製造・販売を行って
いる創業から６０年以上の歴史を持つ化
粧品原料メーカーです。
若手社員の育成にも注力し、幅広い年齢
の方が働いており、清潔で個々がやりが
いをもって業務に従事しております。

化粧品・医薬部外品の有効性・有用性成
分の研究開発に拘り邁進し、お客様にご
満足頂ける天然由来成分を供給しており
ます。世界中の人々がより美しく若々し
くありたいという願いに貢献出来ればと
考えております。独創的な有効性成分・
有用性成分を数多く研究開発し、技術の
発展と共に「美」を追求し続けておりま
す。



ブースNo.３２

有限会社 多摩フォート

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.３２ 有限会社多摩フォート

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社の果たすべき責任は重いものですが、
その分やりがいがあり、また、関連する
様々な業務を経験し、｢建築写真の専門
家（プロフェッショナル）｣として、自
らの専門性を磨くことができます。社会
の一翼を担うことを目指す皆さん、ぜひ、
当社に来てください。熱意ある皆さんと
一緒に仕事ができることを楽しみにして
います。

企業紹介（１５０文字以内）

㈲多摩フォートは、建築工事工程記録写
真撮影をとおして、建物の施工品質を保
証し、建築の安全性を社会通念として定
着させ、安全かつ健全な社会の一翼を担
うことを目指しています。建築工事写真
の専門家集団として、建築の品質記録写
真の知識、人材を必要とする企業に日々
接し、求められるサービスの提供に努め
ています。

有限会社多摩フォートHPリンク

建築工事の工程品質管理記録写真は

有限会社多摩フォート



ブースNo.３３

株式会社
東京リーガルマインド

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.33 株式会社東京リーガルマインド

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社の魅力は、「成長し続ける」ことが
できること。自分の意見や思いを発信し
やすく、色々なことへ積極的にチャレン
ジすることができる環境があります。お
客様だけではなく、社員へのキャリア支
援も充実！300種類を超えるｅラーニン
グ教材や自社製品の提供、キャリア相談
などを通じて、社員の成長も積極的に支
援しています！

企業紹介（１５０文字以内）

当社は予備校運営をはじめ、出版・保育
福祉・公共事業等へ参画し、あらゆる分
野で教育産業のパイオニア的役割を担き
た会社です。その時その時代で必ず役に
立つ商品を提供し続けられる事も強みで
す。ものづくりや学習支援を通じて様々
な社会問題を解決するような事業を行っ
ています。不況に強く時代に必要とされ
る会社です。

成長をもっと、喜びに!!成長をもっと、喜びに!!

株式会社東京リーガルマインド採用HP



ブースNo.３４

ＲＩＴＡエレクトロニクス
株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNO.34

あなたの周囲にも、ほら、こんなに！！

生活に欠かすことのできない電子機器の
根底となる ”プリント配線板”。
弊社は、産業全般、放送、通信、医療、
カーエレクトロニクス等の分野へ、パター
ン設計・シミュレーション、プリント配線板
製造、コンサルティングを行っています。

展示会やＨＰでお問合せを頂いたお客様に対し
技術ＰＲ活動を展開。リピーターのお客様にも
定期訪問で信頼関係をより強固にしていきます。
ノルマはありません。

１. 自ら考え、行動し、夢中になれる人
２. 失敗を恐れずチャレンジ出来る人
３. チームワークを大切にし、

共に笑顔になれる人

◆求める人物像って？？

◆募集職種の ＲＩＴＡの“営業職” とは？？

◆東京事業所 のご紹介



ブースNo.３５

株式会社 プリンスソフト

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.35 株式会社プリンスソフト

＜メッセージ＞
IT業界２０年以上の経験豊富な先輩達が

おり、若い社員に対して親切、丁寧に指導
しています。

この業界に不慣れな方でも「やる気」、「適
性」があれば立派なプログラマーになること
ができます。

是非とも当社でチャレンジしてみません
か！

＜企業紹介＞
（１）主な仕事
・ソフトウェア開発（金融系、業務系、Web系）
・ネットワーク設計・構築
・運用サービス（Windows11移行、経費精算
パッケージ導入）
（２）働きやすい会社への取り組み
・TOKYO働き方改革宣言企業
・ユースエール認定企業
・有休取得促進への仕組（記念日休暇、ボラン
ティア休暇、等）

ICT



ブースNo.３６

社会保険労務士法人 小林労務

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.36 社会保険労務士法人 小林労務

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

お客様へより良い会社づくりを提案する
ため、まずは自社からそうあるべき、と
考えています。小林労務はお客様にとっ
ても、働く従業員にとっても「いい会
社」を目指しています。有給消化率
100％運動や各認証の取得、残業ゼロ宣
言など働きやすい職場を常に追求してい
ます。

企業紹介（１５０文字以内）

人事労務のエキスパート集団として、企
業の人事コンサルティング業やセミナー
業、給与計算・社会保険手続きのアウト
ソーシング業務を行っています。株式会
社も併設しており、電子申請ソフト「e-
asy電子申請.com®」の企画・販売も行っ
ております。東京・埼玉・大阪・沖縄の
4拠点で活動しております。



ブースNo.３７

株式会社 アスカプランニング

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.37 株式会社アスカプランニング

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

入社します8割以上が文系、未経験です
のでスキルが無くても問題ないです。
３ヵ月間研修を実施しますので、安心し
てください。
・ＩＴ業界に興味のある方
・コツコツ努力できる方
・チームで働くのが好きな方
いずれか一つでも該当する方、是非とも
お話聞かせてください。

企業紹介（１５０文字以内）

大手ＳＩＥＲの１次請で事業を行ってお
り、システム提案・開発、インフラ、
ネットワークの提案・構築や運用業務ま
で多岐に渡り業務を行っています。入社
後は、システム運用やローコード開発等
行っていただきます。チーム単位で業務
にあたりますので、安心して仕事ができ
ます。約３年ほど業務に就いていただき、
その後は様々な業務をしていただきます。

ICT



ブースNo.３８

向井建設 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.３８ 向井建設株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）
* ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ *

＜当社の魅力＞
・20代～60代まで同割合で接しやすい
・厳しいなかにも愛情あり
・面倒見の良い上司や同僚がいる
※ほどよい距離感は大切にします

・困った時はすぐに相談できる
働く人を「守る」「育てる」それが弊社
の強みです！ぜひ一緒に働きましょう！

企業紹介（１５０文字以内）
* ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ ⁻ *

・基本給は大手に負けていない？！
・穴場な会社説濃厚？
・年間休日117日！
・地図に残る仕事！
・日本一高い建物/1日の利用者数30万人
越えの駅！実は弊社が施工してます！

大手ゼネコンの一次協力業者として、建
物の基礎をつくる総合躯体建設会社です。

＼ HPリンク／ ＼ YouTubeリンク／ ＼ Instagramリンク／

会社の雰囲気がわかる情報が沢山！是非見てみてください♪



ブースNo.３９

株式会社 ＴОМ

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.39 株式会社TOM

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

大手ゼネコンの専門工事業者として 建
築一式、土木一式工事、建物の内外装リ
ニュ－アル工事、耐震補強工事を行って

いる会社です。人々の生活に欠かせない、
無くてはならない産業です。現場での経
験は出来上がっていくものづくりの達成
感、公共的な建物をつくっている使命感
を得られ人としても成長できます。

大きな会社は仕事が細分化されていて歯
車に例えると「小さい歯車の大きな集ま
り」です。当社は「自分の力という大き
な歯車」として多様な経験ができ、「広
い視野と経験」「社会人としての成長が
早い」「新しい事に挑戦できる環境があ
る」というメリットがあり、早く成長が
できる機会もあり、多くの達成感を得ら
れます。



ブースNo.４０

ニチアスウレタン 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.40 ニチアスウレタン株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

これから皆さんは社会人です。仕事は一
人で完結するものではありません。また、
楽しくなければ長続きもしません。当社
は若手社員も多く、一人一人が成長でき
る環境づくりに力を入れている会社です。
人の繋がりや縁を大事にし、とても暖か
みのある社風の下、皆様と一緒に働ける
ことを楽しみにお待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

当社は創業60年の製造メーカーです。
LNG（液化天然ガス）プラントに使用
されるウレタン製断熱材や宇宙開発事業
向けのロケットに用いられる断熱材製品、
工業用シール材製品の製造を行っており
ます。これらの製品は、私たちの生活に
欠かせないエネルギー分野を支える製品
として活躍しております。

ニチアスウレタン株式会社HPリンク



ブースNo.４１

スカイリーフ 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.41 スカイリーフ株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

スカイリーフでは、圧倒的なプログラミ
ングの基礎が最速で身に付きます。
また、人間力としての総合力が確実に育
つことをお約束します。
高い能力は自由な時間も生み、プライ
べートも充実します。
熱意ある皆さんと一緒にお仕事が出来る
ことを楽しみにしています。
是非、スカイリーフに来てください。

企業紹介（１５０文字以内）

スカイリーフは、IT未経験者をITの分野
で活躍できる人材に育成し、世の中の
様々な企業様に向けてシステムやアプリ
の開発を行っている会社です。
社員全員が基礎のしっかりした技術を持
ち、技術を磨き続け、更に仕事を楽しみ
世の中のコンピュータシステムの品質向
上に少しでも貢献できるように日々努め
ています。

Enjoy Everything！

ICT



ブースNo.４２

日本地下石油備蓄 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.４２ 日本地下石油備蓄株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

私たちは土木や水理地質に関する知見を
有し、当社が「日本で唯一の岩盤水封技
術に基づく操業会社」であることを認識
し、プロフェッショナルとして「誇りと
責任」をもって「誠実に」働く人を求め
ています。男性、女性を問わず、是非、
私たちと一緒にこの「岩盤タンクの世
界」で働いてみませんか。大学教授など
の学識経験者との交流も多くあります。

企業紹介（１５０文字以内）

【本年度から初めて大卒採用開始！！】
当社は、水封式地下岩盤タンク方式によ
る国家石油備蓄基地の管理・運営を行う
日本で唯一の会社です。日本のエネル
ギー政策に貢献することで、国民へ安心
を提供し、社会から信頼される企業を目
指しています。東京本社（港区三田）の
ほかに、基地／事業所が、岩手県、愛媛
県、鹿児島県の３か所あります。

水封式地下岩盤タンク
～ 見えない地下フロンティア ～ 本社（三田）



ブースNo.４３

株式会社 ライズテック

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.43 株式会社ライズテック

社員一人一人が安心して働ける環境作り
を日々進めています。
教育とライフワークバランスの強化に注
力しており、未経験者でも安心して働け
ます。年次や職務に応じた研修、将来の
目標、技術向上のアドバイスを随時行っ
ています。
社員を大切にすることを一番に考えてお
り、福利厚生にも力を入れています！

★ユースエール認定企業★
①残業時間が少ない！②離職率が低い！
③有給休暇がきちんと取れている！等々
一定の厳しい基準をクリアしている
優良企業に与えられる認定です。
★社員の平均年齢が29歳★
社員同士の風通しが良く、厳しい上下関
係はありません！全社員での月に1回の
報告会、3か月毎の食事会では屋形船や
BBQ等で楽しい時間を過ごしています。

社員が幸福で、希望を持ち、社会貢献する会社を目指す

株式会社ライズテックHP

ICT



ブースNo.４４

有元プラント工業 株式会社
東京支社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.４４ 有元プラント工業㈱東京支社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

経験や学歴は問いません。大手企業から
の信頼も厚く、安定して働き続けられる
職場です。幅広い年代の人も勤務してお
りますので、色々なやり方を学ぶ事が可
能です。明るく行動力があり、人との関
わり合いを大切にしたい方の応募をお待
ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

有元プラント工業㈱は、空気調和設備全
般に関する設計・製作・施工を一貫して
行っております。地域の皆様方の御愛顧
のおかげで、50周年という節目を迎える
事ができました。現在は、空気調和設備
関係だけではなく、SDGsの取り組みも
しており、長く愛される企業を目指して
おります。



ブースNo.４５

株式会社 日の丸リムジン

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.４５ 株式会社日の丸リムジン

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

ハイヤーって何？あまり耳にしないです
よね？日本経済を支えている企業様・い
つもお世話になっている企業様を支えて
いるのが、実は私たちなんです！まずは、
私達が取り組んでいる事について、お話
をさせてください！観光に興味がある方、
色んな事に挑戦したい方、語学を活かし
たい方等、お会いできることをお待ちし
てます！

企業紹介（１５０文字以内）

日の丸リムジンは「腕よりも心で」を社
是とし、お客様や社会のことを常に考え
貢献することを目指す企業でございます。
業界大手のハイヤー事業・旅行事業を提
供する中で、多くの課題解決に注力し、
持続可能性の高いサービスの実現に取り
組み、お客様や社会がより豊かであるよ
う、事業を変革し社会に貢献してまいり
ます。

株式会社日の丸リムジン HPリンク



ブースNo.４６

株式会社 アーク・システム

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.46 株式会社アーク・システム

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

☆芸能・エンタメ業界のお仕事☆
残業代全額支給、家賃補助、家族
手当や食事代補助等、福利厚生や
手当が充実しています。
未経験でも元気で明るい挨拶が出
来る方、車の運転や機械いじりが
好きな方が活躍しています。

企業紹介（１５０文字以内）

TVCM、MV、映画等の撮影現場で
使用する照明機材のレンタル及び
製作、ロケ現場のサポートを行っ
ています。
業界トップクラス、約3000アイテ
ムの照明機材を取り扱っておりま
す。



ブースNo.４７

株式会社 銀座山形屋

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.４７ 株式会社銀座山形屋

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）企業紹介（１５０文字以内）

オーダーだから得られる着心地
オーダーだから得られる特別感

私たちはお客様に満足を提供します。

詳細は47番ブースまで！！ 株式会社銀座山形屋HPリンク

明治40年の創業以来、質の高い紳士服づ
くりとサービスの提供によりお客様の満
足の追及を最大のテーマとして取組んで
参りました。先進技術で伝統にさらに磨
きをかけ、メンズ・レディースアイテム
をラインナップし新しい時代のライフス
タイルを創造します。

オーダースーツの接客販売と聞くと、と
てもハードルが高く感じるかもしれませ
ん。たしかに専門的な知識や技術が要求
され、お客様との密接なコミュニケー
ションが大切となります。しかしその分
一人のお客様とじっくり話をしてお客様
に満足して頂けた時の喜びは絶大です。
そんな仕事に興味のある方お待ちしてま
す。



ブースNo.４８

マッサパワーマネジメント
株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.48  マッサパワーマネジメント株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社の最大の強みは、一人ひとりの裁量
が大きく、自身でキャリアを築くことが
できます。また、弊社では「全員が違う
からこそ、お互いに補い合い、価値を創
出することができる」という考えを大切
にしています。
個性を掛け合わせることで爆発的な
“パワー”を生み出す仲間になってくださ
ることを楽しみにしております。

企業紹介（１５０文字以内）

私たちは、深刻な地球温暖化の解決と持
続可能な社会の実現のために、再生可能
クリーンエネルギーを更に普及させるこ
とを目指しています。太陽光発電システ
ム・蓄電池システムを取り扱い、地球に
やさしく、人々が暮らしやすい環境を作
るため、日々邁進しております。ベン
チャー企業ですが、専門的な技術力があ
るためニーズが高く、安定しています。

再生可能エネルギー導入事業

転勤なし・残業少・交通費全額支給・資格支援

若手活躍中！私服OK！



ブースNo.４９

有限会社 安田製作所

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.４９ 有限会社安田製作所

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

お客様のお困り事に早急な対応をする地
域密着のﾗｲﾌﾗｲﾝ企業を目指しております。
毎週全社員での会議を行い、一人三分間
で業務の共有をすることで業務が集中し
ないように取り組んでいます。お客様対
応だけでなく職場環境改善にも全社員を
あげて取り組み、仲間意識とお互い助け
合う環境を重視しております。

企業紹介（１５０文字以内）

創業70年の地域密着企業です。
地元ならではの長年の実績があり、リ
ピーターのお客様が非常に多く、営業ノ
ルマや新規営業等の必要がありません。
残業も月5時間程度です。一般家庭の生
活に不可欠なガス機器の修理及び水漏等
の水道設備の修理が中心となります。城
東地区を中心に社用車で2名1組で現場を
回ります。

有限会社安田製作所HP



ブースNo.５０

日本アイティディ 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.50 日本アイティディ株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

IT技術を身につけたい方
システムエンジニアとして社会に貢献し
たい方
コツコツ学び、夢をかたちにしたい方

私たちと一緒に働きませんか？

※既卒の方も、応募可能です。

企業紹介（１５０文字以内）

創業昭和56年、システム開発の会社です。
主に、ソフトウェアの設計・開発、業務
システム構築サービス、コンサルティン
グサービスを提供しています。
「多彩な人材」を「意欲重視」で採用、
次代の先端技術に対応できる人材を育成
しています。

日本アイティディ株式会社HPリンク

ICT



ブースNo.５１

トキワ設備工業 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.５１ トキワ設備工業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

私たちの仕事は、人から直接「ありがと
う」と言われることは少ないですが、皆
さんが当たり前に暮らしている生活空間
を造るという大切な仕事をしています。
これからもたくさんの人が安心して当た
り前の日常を過ごし続けられるように、
人々が帰りたいと思える居場所を共に作
り続けてみませんか？

企業紹介（１５０文字以内）

トキワ設備工業は建設業の中でも機械設
備工事（空気調和・給排水設備）の施工
管理を担当している会社です。建物にな
くてはならない衛生・冷暖房換気などの
インフラ整備を行っています。当社は50
年以上続く歴史や、質の高い信頼される
仕事を心掛けてきたことから大手建設会
社さんからの信頼も獲得することができ
ています。

トキワ設備工業株式会社HPリンク施工実績



ブースNo.５２

株式会社 間彦

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.５２ 株式会社間彦

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

私たち株式会社間彦はドアや窓などの分
野ではどこにも負けない知識を持って、
お客様のご要望やお悩みにお応えすべく
日々業務に励んでいます。先輩達は皆さ
んの成長のために熱意を持って丁寧にア
ドバイスします。何事にも前向きにチャ
レンジしてくれると是非一緒に働きたい
と思っています。

企業紹介（１５０文字以内）

創業明治44年と歴史は古いですが、
培った実績と信頼を基に、常に新たな挑
戦を続けている会社です。近年では、建
築の中でもドアに特化し、公共事業や民
間建築に貢献しています。
有名建築物にも採用されるなど、自分が
手掛けたものが形として長年残るので、
誇りをもって取り組める仕事です。

株式会社間彦ＨＰリンク



ブースNo.５３

日本賃貸保証 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



あらゆる人々のために、公平で公正な

社会づくりに貢献していくこと。

ブースNo. 53 日本賃貸保証 株式会社

★衣食住でも「住」のに関わる仕事がしたい方

★人の役に立つ仕事がしたい方

★社会貢献、やりがいを感じられる仕事がしたい方

公共性が高い仕事のため自信をもって営業ができ、必要としている方

に対して提案をするため営業活動がしやすいのも特徴です！

ご自宅から通える範囲で配

属先も決めておりますので

ご安心ください！

全国に

30拠点

北海道・宮城・茨城・栃木

群馬・埼玉・千葉・東京・神奈川

静岡・愛知・石川・大阪・兵庫

岡山・広島・福岡・大分

企業理念

会社名 日本賃貸保証株式会社

賃貸借の保証事業

1 0 9億 5 0 0万円

5 5 0名

事業内容

売上高

従業員数

下記のどれか一つに当てはまった方は

是非、説明会にお越しください



ブースNo.５４

株式会社 九州屋

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.54 株式会社九州屋

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

✓安定した環境でしっかり成長して
いきたい方

✓人と話すことや接客が好きな方
✓農業や青果に興味がある方
✓店舗経営に興味がある方

など、未来の九州屋を担っていける、
そんな方との出会いを楽しみにしていま
す！

企業紹介（１５０文字以内）

店舗数・売上高・従業員数など国内NO.1
の規模を誇る青果専門店の運営企業です。
東京・神奈川を中心に全国の百貨店や駅
ビルなどに約80店舗を出店をしています。
（※九州屋という名前ですが、東京の会
社です）
東証プライム市場上場エア・ウォーター
グループの一員で安定性抜群です。研修
制度も充実しております！



ブースNo.５５

大東プレス工業 株式会社
東京営業所

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.55 大東プレス工業株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

大阪、埼玉、東京の３拠点の内、東京営
業所は４名と少数体制ですが、
働きがいもお休みもしっかり☆
既存営業で提案しやすく、お客様とどん
どん仲を深めていくと、お客様にお会い
するのが楽しくなってきます。
ぜひ一度ブースにお越しください。

企業紹介（１５０文字以内）

創業87年を迎えた観光バス・トラック・
重機・建機などのバックミラー製造を
行っているニッチトップ製造メーカーで
す。国内路線バスバックミラー業界シェ
ア99％！
長年お付き合いのある既存顧客からのお
問合せに対する事務処理や新製品が出た
時の製品説明などの業務をお任せします



ブースNo.５６

社会福祉法人創生会 創生園青葉

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.56 社会福祉法人創生会 創生園青葉

【社員もお客さまも楽しく！】

「仕事は大変なもの」と思っていません
か？もちろん大変なこともありますが、
それだけでは続けることはできません。
私たちの会社では「いかに楽しく仕事を
するか」をモットーにしています！

楽しみながら仕事をして、成長もしてい
きたいという方にはピッタリだと思うの
で、ぜひブースに来てください。

【事業内容】

老人ホームを運営を中心に、高齢者福祉
事業を展開しています。

事業展開しているエリアは東京、神奈川
はもちろん、福岡や宮城、北海道など広
範囲にわたるので、ライフスタイルに合
わせて勤務地の選択も可能です。

HPはこちら→



ブースNo.５７

株式会社 ゼネット

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.５７ 株式会社ゼネット

応募者へのメッセージ

“システムを作る前に人を創る“
を大事にしている会社です。
ゼネットが提供するサービスは、動いて
いて当たり前ということもあり、社会基
盤を支える縁の下の力持ち的な存在であ
り、なくてはならないものです。
SEとしてプロジェクトを運営し、会社と
あなたの「これから」を一緒に育んでい
きませんか。

企業紹介

社会の基盤となる金融・公共のシステム
開発を手掛けるICTベンダーです。
クラウドサービス(AWS)、IoT等の最新の
技術を用いた開発も手掛けています。
入社後は、教育事業部がシステムエンジ
ニアとしての技術研修（新卒者は最低
３ヵ月実施！）は勿論の事、ヒューマン
スキルの研修も継続して行います！

ICT



ブースNo.５８

エア・ウォーター東日本 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.５８ エア・ウォーター東日本（株）

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社は東証プライム上場企業の主要子会
社で安定した経営を続けています。
社員に対しては完全週休二日制（年間休
日１２４日）や有給休暇制度が充実して
おり、ワークライフバランスを大切にし
て働く事ができます。
腰を据えて働ける環境で、幅広い分野の
経験を積んで成長していきたいという方
はぜひ、ブースにお越しください。

企業紹介（１５０文字以内）

グループ売上１兆円を超える国内最大級
の高圧ガス企業エア・ウォーターの東日
本地区での営業活動を担う会社です。
当社の酸素や窒素等のガスは、あらゆる
モノ作りや医療に利用され、社会インフ
ラとして堅実な事業基盤を持つと共に、
時代の変化に対応する為に農業・食品、
エネルギー等、新事業にも積極的に取り
組んでいます。

エア・ウォーター東日本公式ＷＥＢサイト



ブースNo.５９

株式会社ＣＲＯＳＳ

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.５９ 株式会社ＣＲＯＳＳ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

社員のモチベーションを大切にしており、
2022年度の平均勤続年数は10.2年、定着
率は96.4%と高い数値を誇っています。
平均年齢は36.6歳で若手社員が多く、社
内イベントや野球部等で親睦を深める機
会も！中央区ワーク・ライフ・バランス
推進企業の認定や健康経営優良法人など、
社員が安定して働けるよう、働き方改革
を行っています。

企業紹介（１５０文字以内）

50年に渡る豊富な実績のもと、2つの部
門を中心として工事を行っています。
①リニューアル部門：オフィスビル・マ
ンション・店舗などの内外装工事。
②建築サービス部門：新築・リニューア
ル前に行う養生工事や建物内の竣工ク
リーニング工事。
国立競技場や東京ミッドタウンなど、有
名施設の建設に携わってまいりました。

採用サイト

採用に関する情報も掲載中！

＃文理不問の技術職・事務職
＃ワークライフバランス
＃チームワーク



ブースNo.６０

昭和フロント株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６０ 昭和フロント株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

時代と共に、人々の建物に求めるデザ
イン性や快適性は変化し続けています。
そんなめまぐるしい変化に対応してい
くべく、様々な視野を持ち、変革を恐
れずに進んでいける若い力を当社は必
要としています。是非、当社に入社し、
街創りの一翼を担い、社会に貢献する
ことで自身を成長させていける組織作
りに参加してください。

企業紹介（１５０文字以内）

昭和フロント株式会社は1963年に
創業し、半世紀以上の永きにわた
り主に店舗、大型商業施設などの
エントランス部や大型スクリーン

窓等、建物の顔となる部分への

意匠提案、建築建材の販売施工を
行っております。



ブースNo.６１

東京ガス葛飾エナジー 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６１ 東京ガス葛飾エナジー株式会社

【東京ガスのグループ企業】

私たちは、葛飾区の地域担当として、

お客さまに
“安心” “安全” “便利な暮らし”を
お届けする仕事をしています。

ガス機器をはじめ住宅設備に関連す
る物まで幅広く取り扱う企業です。

・東京ガスのグループ企業

・安定した基盤で運営

・みんな“ゼロ”からのスタート

・残業少な目でプライベートも大切に

・チームワークも◎

詳しくは、【61番ブース】で！

お気軽にお越しください！



ブースNo.６２

株式会社 丸鈴

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６２ 株式会社 丸鈴

会社は今後の自分を形成していく場です。
丸鈴は様々な分野と取引があるので仕事
を通じて多様な業界に人脈を作り、それ
を拡げることが可能です。丸鈴を通して
様々な人と出会い、色々な考えや知識を
吸収してあなたの人としての潜在能力を
最大限伸ばしてみませんか。丸鈴はあな
たのアイデア次第でいかようにも楽しめ
ます。

丸鈴はスポンジと呼ばれる発泡体の総合
加工メーカーです。｢夢のある発泡品｣を
コンセプトに景気にも左右されず創業
65周年を迎えました。｢社員を大切にす
る会社｣の企業方針のもと、働き方改革
やハラスメント対策にも積極的に取り組
み、多種多様な人間性を尊重し、風通し
も良好で皆で楽しく働いています。



ブースNo.６３

ｓｏａｍ．ＩＣＴ 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.63 soam.ICT 株式会社

IT未経験者の方でも入社後の研修で
スキルを習得して頂けます。
当社は独自の福利厚生などがあり、
社員の働き易い環境作りを心掛けて
おります。
どうぞ安心してご入社下さい。
充実した福利厚生の環境で、あなた
のITキャリアを形成して下さい!!!

企業向けソフトウェアシステムの設
計・開発・運用、業務アプリケー
ション開発、インフラ構築、システ
ム運用・サポートサービスなどSI全
般を幅広く手がけています。
社員と会社が一体感を持ち、働き甲
斐のある会社を目指しております。

ICT



ブースNo.６４

欠席

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６５

医療法人社団 永生会 永生病院

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６５ 医療法人社団永生会 永生病院

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

医療は患者様の健康を回復または維持さ
せること、介護はご利用者様が日常生活
を営めるように手助けすることが最大の
使命であると考えています。永生会に所
属するすべての職員がこの使命に誇りを
もち、一丸となって患者様・ご利用者様
の安全安心を守っています。熱意ある皆
さんの応募お待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

医療法人社団永生会は、『医療・介護を
通じた街づくり・人づくり・想い出づく
り』を理念として掲げ、質の高い医療・
看護・介護・リハビリを学び、優しいヘ
ルスケアサービスの提供と、断らない、
治し、支える医療・看護・介護・リハビ
リの実践に努めております。そして、健
全経営を維持し、安心な安らぎにあふれ
た街づくりを支援に努めております。



ブースNo.６６

欠席

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６７

株式会社 東基

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６７ 株式会社東基

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

弊社は人を中心に考えている企業です。
入社後は総務研修、現場研修、メンター
制度があり充実した研修制度のもと安心
してプロを目指せる環境です。
新卒3年間の離職率は0％です。ぜひ医

療・介護業界や営業・生産管理職に興味
がある方はお会いしましょう。ご着席お
待ちしております。

企業紹介（１５０文字以内）

弊社は病院へのシーツや白衣のリース
事業と介護用品レンタル事業を中心とし
た医療・介護業界の専門商社です。創業
から61年間増収を続けております。
関東ではトップシェア、全国では200

社中トップ5に入る売り上げを誇ってお
り、医療・介護業界になくてはならない
サービスを提供しております。



ブースNo.６８

株式会社
アプリケーションプロダクト

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６８

株式会社アプリケーションプロダクト

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

IT業界の知識不問です。将来性の高いIT
業界で、営業として働いてみませんか？
チームメンバーは文系出身者のみ！
業務知識は3か月間のOJT教育で、しっか
り身に着けられるようサポートします。
焦らず着実に成長していきたい方をお待
ちしています。
#求む！話し上手より聞き上手

企業紹介（１５０文字以内）

独立系ソフトウェア開発企業です。
自社製品の導入先は大手有名企業です。

#年間休日130日(土日祝日・年末年始・
夏季休暇・有給5日含む) #転勤なし
#月平均残業10時間以下 #有給休暇平均
取得日数11.7日 #高定着率 #テレワーク
あり#飛び込みなし#ノルマなし

株式会社アプリケーションプロダクトHPリンク



ブースNo.６９

株式会社 ビルドリペア

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.６９ 株式会社ビルドリペア

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

明るく元気に挨拶ができる方お待ちして
います！
・若い人材が多く活気にあふれている職
場！ベテラン社員の方もユーモアのある
人ばかり✨

・どの職種も自らの専門性を磨くことが
できます。資格取得支援制度あり！
・一人じゃなくてチームでやりたい！将
来独立も考えたい方おすすめ。

企業紹介（１５０文字以内）

ビルやマンションの外壁工事・防水工事
などの大規模修繕工事を中心に行う会社
です！年数の経過によっておこる建物の
劣化を修繕し、後世に残すことを目的と
しています。
改修工事において現在のスタンダードな
工法を当社が先駆者として、２０年以上
の実績を積んでいます。今後の目標は、
公共工事や元請工事を増やすことです。



ブースNo.７０

株式会社 東京サーマル

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース№70 株式会社東京サーマル

《事業内容》 空調衛生電気設備 設計施工

大規模再開発ビルや JR駅構内、イオン等

大型ショッピングモールでの 空調・衛生・電
気工事を行っております。受注先は、日本を
代表する大手企業ばかりです。リニューアル
工事やメンテナンス業務を得意としておりま
す。

現場の施工管理として、現場の調整や業者・
資材の手配、予算案・作業工程表の作成や
進捗管理などを幅広い業務を行います。

《応募者の方へのメッセージ》

現場では様々な業者さんや客先の担当者
の方と一緒に仕事をおこないます。
まじめで一生懸命な方、現場やモノ作りが好
きな方大歓迎！！先輩社員や上司がしっか
りと教育フォローいたしますのでご安心くださ
い。社員表彰制度・フレックス制・ワーケー
ション・各種休暇等、働きやすい職場環境づ
くりに力を入れております。適正により設備
設計者として活躍も期待しております。



ブースNo.７１

株式会社 ハート介護サービス中野

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.71 株式会社ハート介護サービス

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

この度、弊社では既存の支店や新規出店
の管理職を目指す方や事務職として裏方
を支えていただける方の募集を行います。
訪問介護の仕事では、施設などの老人
ホームと異なり、とても多岐にわたった
サービス依頼がございます。些細な事か
ら専門職としての技術力が必要な場合ま
で、多くの学びがある成長出来る職場で
す。

企業紹介（１５０文字以内）

株式会社ハート介護サービスは、大阪と
兵庫で33支店、東京で7支店を現在展開
しております。
主に在宅の訪問介護事業を柱に事業展開
しており、地域に住まれている方々の生
活支援をおこなっております。
地域で一番の介護事業所を目指し、人材
育成や従業員の働きやすい環境に取り組
んでおります。



ブースNo.7２

社会福祉法人
東京聴覚障害者福祉事業協会

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.７２ 社会福祉法人

東京聴覚障害者福祉事業協会

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

都内で唯一の聴覚障害者やその関係者に
対する総合的な福祉サービスを提供して
いる社会福祉法人です。入職後はさまざ
まな事業に携わり、視野を広げることが
できます。また、仕事を通して手話を学
ぶことも可能です。物事を積極的にとら
え、チャレンジすることが好きな方の応
募をお待ちしています。

企業紹介（１５０文字以内）

社会福祉法人東京聴覚障害者福祉事業協
会は、聴覚障害者とそのご家族、関係者
の、永年にわたる運動の成果として設立
されました。すべての人が生きがいを持
ち、しあわせに暮らせる社会の実現を目
指して、主に聴覚障害者の暮らしを支え
る事業、手話通訳・要約筆記といった情
報保障の活動を行っています。

当法人HPは
こちら→



ブースNo.73

吉田直土木 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.７３ 吉田直土木株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

●手厚い研修と資格取得支援
施工管理として活躍するためのプログラ
ムを用意しており文理問わず活躍できま
す。すぐに１０種の資格が取得できます。
●デジタル化と技術の継承
当社では働きやすい環境づくりのために
デジタル化に力を入れて取り組み、社用
携帯貸与や社内チャットシステムの構築
を行い業務効率化を行っています。

企業紹介（１５０文字以内）

●「吉田直の理念」
しあわせをつくるトンネルをつくる
技術者になり自分の仕事を永久に後世に
残してみませんか。私たちは「トンネル
工事のプロ集団」であり、大林組から確
かな信頼を寄せられるスペシャリスト・
コントラクターです。専門的な知識は不
要、入社後の研修で学ぶことができます。
社会貢献性とやりがいに溢れる仕事です。



ブースNo.７４

株式会社 建デポ

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.74 株式会社建デポ

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

業界未経験入社7割！
知識に不安のある方にも、建築・土木の
豊富な経験や知識を持った先輩スタッフ
がしっかりサポートします！
１店舗あたり15名～60名程の構成になっ
ており、みんなで店舗を作る雰囲気です。
会員制なので理不尽なクレームも少ない
のが特徴になります。
お話だけ聞くのも大歓迎◎

企業紹介（１５０文字以内）

全国に75店舗、60万人以上の会員を抱え
る、会員制建築資材卸売店舗「建デポ」
の運営を行っています。
職人会員様に、プロ仕様のこだわりの
品ぞろえと、建材流通プロ価格で工事に
必要な資材、道工具をワンストップで提
供し続ける店舗型販売を全国に展開して
います。



ブースNo.７５

株式会社 エス・ワイ・エス

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.75 株式会社エス・ワイ・エス

企業紹介

株式会社エス・ワイ・エスはアニメや

ゲームのキャラクター、スポーツ選手、
アイドルなどのトレーディングカード
やグッズなどの特殊印刷に強みを持つ
会社です。

デザインから生産まですべて自社で手
掛けお客様が求めるイメージを実現し、
高い評価をいただいております。

応募者へのメッセージ

時には予定通りにいかないこともあり、
仕事の大変さを感じる事もありますが、
納品したカードを店頭でお客様が
嬉しそうに手にとっている。
そんな姿を見る時は、
この仕事ならではの達成感があります。

サブカルチャーが好きな人、モノ作り
が好きな人を歓迎します。



ブースNo.７６

株式会社 求人ジャーナル

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.７６ 株式会社求人ジャーナル

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

私たちは自社のメディアを持ちつつ、広
告代理店としても様々な求人サイトや
Google、Indeed、SNS等にも広告を出す
ことができます。
提案できる幅が広いからこそ、様々な採
用のお手伝いをすることができます。
地元にも強く、Webにも強い。そこが当
社の強みです！一緒に企業と求職者の架
け橋をつくろう！

企業紹介（１５０文字以内）

求人ジャーナルは、人材を必要している
企業と、お仕事を探している求職者の出
会いを創造することで、世の中の役に立
ちたいと願っている会社です！
その手段として、私たちは広告(WEB、
SNS、動画、紙)を用いて企業の採用情報
を発信したり、合同企業説明会を各地で
開催したりしています。



ブースNo.７７

理科研 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.７７ 理科研株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

あらゆる研究シーンに対応するリーディ
ングカンパニーとして研究者の方に寄り
添うサービスをお届けし、最先端の研究
を支えています！
社会貢献度の高い業界です。
文系の方も歓迎です！
もともと興味ある方も、知らない業界
だけど社会貢献できる仕事に興味がある
という方も、ぜひお越しください！

企業紹介（１５０文字以内）

「試薬や理化学機器」という商品の販売
を通じて研究者の方々の『縁の下の力持
ち』としてサポートさせて頂いている
専門商社です。お客様は大学の研究室、
国・民間の研究機関の研究者の方々。
『研究者のベストパートナー』として
成長を続け、DXやSDGsへの取組み等、
様々なチャレンジを継続して行っている
会社です。

理科研株式会社ＨＰ

Instagram
Ｘ



ブースNo.７８

横沢建設 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.７８ 横沢建設株式会社

応募者へのメッセージ

募集している現場管理者は、自身が
主体となって大きな仕事をしたいと
いう方にオススメの職種です。最初
の数年は現場管理者の補佐として仕
事を学びます。弊社では建築系以外
の出身の方も活躍しています。建築
に興味があれば是非、横沢建設に来
てください。

企業紹介

横沢建設はマンションや保育園・幼
稚園、医療施設、公共施設など多岐
に渡る建物の建築施工管理を行う会
社です。設計事務所や専門工事業者
と協力して、工事が安全円滑に進む
ように管理し、お客様が要望される
建物を造り上げます。

横沢建設HPPhoto:鈴木豊(写真家)



ブースNo.７９

中越運送 株式会社 本社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.７９ 中越運送株式会社

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

【幸「運」を「送」る、しごと。】
ドライバーがモノを運び続け、社会基盤
として機能していく為に、私たちは配送
や荷物、人員の管理といった面から物流
業を支えています。様々な企業発展に貢
献し、地域の方々の暮らしを向上させる
物流業を、共に盛り上げられることを楽
しみにお待ちしております！

企業紹介（１５０文字以内）

当社は現代の便利な生活に必要不可欠で
ある物流業を営みながら、全国展開して
いる総合物流企業です。本社は新潟です
が、都内にも複数営業所がございます。
社会貢献がしたい、安定した企業に勤め
たい、様々な人と関わりたい…皆さんが
抱く就職イメージを実現させながら、活
躍のフィールドを広げていきませんか？

▼Check!
電子パンフレット
社長からのメッセージや
社員紹介が掲載されています

中越運送HP
会社概要は
こちらから！

経済の血液を廻す
エッセンシャルワーカーへ



ブースNo.８０

共栄情報システム 株式会社

令和６年１月２４日「第４回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.80 共栄情報システム株式会社

企業紹介（１５０文字以内）

物流倉庫向けのシステム開発に携わる会
社です。在庫管理や温度帯管理などのシ
ステムを手がけ、食品メーカーの倉庫で
も活用いただいております。システム開
発における上流から下流工程まで一貫し
て提供します。自社パッケージに加え、
Kintoneも取り扱っており幅広いシステ
ムソリューションの提供を可能にしてい
ます。

応募者へのメッセージ（１５０文字以内）

当社は協力とチームワークを大切にし、
システム開発に興味を持っている、前向
きな方を募集中です。在庫管理などの物
流業務に興味をもっている方大歓迎！経
験不問。成長を大事にする環境で、一緒
に学びながらキャリアを築きましょう！
ぜひ当社へいらしてください。一緒に仕
事ができることを楽しみにしています。

共栄情報システム株式会社Ｗｅｂサイト

ICT


