別紙１
キャリアアップ助成金についてのアンケート
令和５年１２月
厚生労働省
都道府県労働局
　このアンケート調査は、キャリアアップ助成金について、事業主の皆様のお役に立ったか等の活用状況を把握し、今後の当該事業の改善等の参考とするためにお伺いするものです。
回答内容は、目的以外で使用することは一切ございません。
　お手数ではございますが、令和６年１月１１日（木）までに都道府県労働局担当者あて郵送等によりご回答いただきますようよろしくお願いいたします。

※　設問へのご回答は、該当する番号を○で囲んでください（選択肢で「その他」に○を付ける場合、なるべく具体的な事柄を記入してください）。

問１　キャリアアップ助成金が契機となり、非正規雇用労働者のキャリアアップの促進が図られましたか。（１つのみ選択）
　　(1)　促進が図られた。
　　(2)　どちらかといえば促進が図られた。
　　(3)　どちらかといえば促進が図られなかった。
　　(4)　全く促進が図られなかった。
以降の設問は、正社員化コースを利用した事業主の皆様にお尋ねします。
問２　貴事業所で正社員転換制度※１を導入してから、今回支給申請をした対象労働者の転換日まで、どのくらい経過していましたか。（１つのみ選択）
　　(1)　今回の助成金利用にあたって、初めて導入

　　(2)　１年未満

　　(3)　１年以上～３年未満

　　(4)　３年以上～５年未満
    (5)  ５年以上
※１ 有期雇用労働者等を正規雇用労働者に転換（派遣労働者の直接雇用含む）するための手続き、要件および転換時期等を規定した制度。
問３　貴事業所の正社員転換制度を利用するに当たり、対象労働者の勤続年数に関する要件※２を設けていますか。設けている場合、その期間の下限※３を教えてください。（１つのみ選択）
　　(1)　設けていない　　　　　(5)　１年以上３年未満
　　(2)　６か月未満　　　　　　(6)　３年以上５年未満
　　(3)　６か月　　　　　　　　(7)　５年以上
　　(4)　６か月超～１年未満　　
※２ 例：正社員転換制度を利用する場合、勤続１年以上を要件としている場合等。
※３ 勤続年数に関する要件が「1年以上５年未満」の場合、下限の「1年以上」をご回答ください。
裏面に設問が続きます➪
以降の設問は、今回正社員化コースを利用した労働者についてお尋ねします。
問４　対象労働者が雇い入れられた日から正社員化した日までの期間を教えてください。（対象労働者が複数の場合は複数選択可）
　　(1)　６か月以上～１年未満
　　(2)　１年以上～２年未満
　　(3)　２年以上～３年未満

　　(4)　３年以上
問５　対象労働者の採用経路を教えてください。（対象労働者が複数の場合は複数選択可）
　　(1)　民間職業紹介事業者
　　(2)　インターネット求人メディア
　　(3)　ハローワーク
　　(4)　求人情報誌等
　　(5)　企業ホームページ
　　(6)　新聞広告・屋外広告

　　(7)　学校
　　(8)　縁故（知人の紹介等）
　　(9)　その他　（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

問６　正社員化にあたり、対象労働者本人が正社員として就業できるように、どのような取組を行いましたか。（複数選択可）
　　(1)　教育訓練（OJT）　　　　　　　 (6)　正社員の業務分担や役割分担の見直し
　　(2)　教育訓練（Off-JT）　　　　　　(7)　短時間正社員等の多様な正社員制度の導入
　　(3)　キャリアコンサルティング※３　　(8)　特に何もしていない
　　(4)　人事評価　　　　　　　　　　　(9)　その他
　　(5)　人事面談　　　　　　　　　　　　　（具体的に：　　　　　　　　　　　　　）
　　※３ 労働者の職業の選択、職業生活設計又は職業能力の開発及び向上に関する相談に応じ、助言及び指導を行うことをいいます。
質問は以上です。ご協力ありがとうございました。
