
株式会社ゾフは、「メガネをただの視力矯正だけでなく、ファッションアイテムとして楽しめるようにしたい」という思いから生まれた会社です。
メガネ業界で初めてSPA方式を導入し、業界の常識を覆してきました。
そんなゾフの障がい者雇用はいま転換期を迎えています。挑戦し続ける社風は障がい者雇用でも同じです。
社歴は一切関係なし！努力し続ける、成長できる人が評価され、重要な役割を担っています。
失敗しても後悔せず、次に繋げてもらえば十分です。管理者との距離も近いので、ちょっとした提案が即採用される事もあります。
時には困難に直面する事もありますが、頑張る人はスタッフ全員でサポートします！

事業内容

１．メガネ・サングラスの販売
２．メガネ・コンタクトレンズのケース、クリー

ナーその他のメガネ・コンタクトレンズの付
属品の販売

３．その他上記に付随する一切の業務

経営理念

メガネが主役の時代を作る

うそをつくな 正直であれ
商いを学び そして社会に貢献する

進化する100年企業へ
・時代の変化に対応し、チャレンジ精神を持って、
社会に新しい価値をつくります
・世界に誇る日本品質の商品とサービスで、お客
様が笑顔になるライフスタイルをつくります
・働く仲間全てを大切にし、喜びと豊かさを分か
ち合えるチームで未来をつくります

設立 1993年3月10日

従業員数
2,407名 ※アルバイト含む
（2019年12月31日時点）

代表者 代表取締役社長 上野 博史

本社所在地
〒107-0061
東京都港区北青山3-6-1 オーク表参道6階

～失敗してもよい、まずは挑戦！
継続的な努力と、成長できる人材を求めています～

【会社情報】

Zoffの特色

①教育担当スタッフを配置

新しく入社される方には、3か月間必ず
隣の席に教育担当スタッフを配置しま
す！OJT形式で指導をさせていただき、
困ったこと、分からないことがあればす
ぐに質問・確認ができる環境となってい
ます。

③チーム制の導入

より意見を反映させやすいようチーム制
を導入し、障がい者雇用で働く皆さん自
身でどういう職場にしたいか、どういう
組織にしていきたいか、相談と改善を繰
り返しています！

また、頑張っている人はしっかりと評価
される風土で、チーフ、リーダー、サブ
リーダーとキャリアアップを目指すこと
ができます！

②1時間に10分の休憩で気分も
リフレッシュ

過集中や疲労を防ぐため、1時間毎に10
分間の休憩時間を設けています。お手洗
いや気分転換に外にでてみるのもよし。
定期的に気分をリフレッシュして業務を
行うことができる環境です！

④支援者によるサポート

専門的な知識をもつ支援者が近くにいる
為、困りごとがすぐに相談しやすい環境
です。定期的な面談もある為、悩みや不
安を1人で抱え込まず、その都度解消で
きる環境になっています！



採用窓口

株式会社Zoff

店舗運営部 店舗支援・EC運営グループ 障がい者採用担当

職場の雰囲気

2022年6月に、オフィスが品川シーサイド駅の近くに移転しました。
まだまだ新しいオフィスですので、気持ちよく仕事に取り組めます。

エントランス

面談室
個室が用意されています

作業風景
協力して行う作業もあります

デスクとPCも
1人1台貸与
しています！
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